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Johdanto

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/202, 68 velvoittaa kuntia hyvinvointikertomusten ja suunni-
telmien tekoon. Samalla hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet
ja toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelma voi olla hyvinvointikertomuksen yhteydessa tai erillinen asiakirja, kuten
tama asiakirja on.

Hyvinvointisuunnitelmassa esitellaan selkeasti:
e tavoitteet
e toimenpiteet
e menetelmat
e vastuutahot
e seurannan prosessi- ja lopputulosmittarit.

Pyhannan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 sisaltaa myos:
e lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
e jkaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman
e mielenterveyden ja ehkaisevan paihdetydn suunnitelman

Asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden taustalla on Pyhannan kunnan kuntastrategia 2025-2029,
Pyhannan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 seka TEA-viisarin kohdat, joissa Pyhannan kunnalla on
parannettavaa. Suunnitelma on valmisteltu laajassa yhteistydssa kevaan 2026 aikana hyvinvointikoordinaatto-
rin johdolla. Suunnitelma kasitelldan ja hyvaksytdan kunnanhallituksessa seka kunnanvaltuustossa.



Pyhannan kuntastrategian 2025-2029 painopisteet

* Menestyvat yritykset
* Pyhannalla yritykset eivat vain toimi, ne loistavat. Taalla syntyy brandeja, joista puhutaan ympari Suo-
men. Olemme ylpeita seka pienista etta suurista yrittajistamme ja rakennamme yhdessa vastuullista
kasvua. Yhteinen viestinta tekee sen nakyvaksi.

* Koti luonnon keskella
* Pyhannalla koti loytyy jokaiselle hyvien peruspalveluiden aarelta. Taalta loytyy tontteja, vuokra-asuntoja,
omakotitaloja ja yhteisollisia ratkaisuja. Arki sujuu upean luonnon keskella ja kestavan kehityksen hen-
gessa.

* Muuttajasta pyhantalaiseksi
* Pyhanta ottaa uudet asukkaat sydamellisesti vastaan. Oma yhteiso ja ystavat loytyvat nopeasti. Yhdessa
tekeminen tekee muuttajasta pyhantalaisen.

* Aito yhteistyo

* Pyhannalla yhteistyo ei ole sana paperilla, vaan se on tapa elaa. Avoin paatoksentekokulttuuri
ja yhdessa tekemisen henki nakyy arjen kohtaamisissa ja yhteistyossa.



Hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 lapileikkaavat tavoitteet

e Kunta tukee tyollisyytta ja luo mahdollisuuksia yritystoiminnalle -
Mahdollisuus hyvaan ja turvalliseen arkeen :
Luonto, liikkunta ja kulttuuri hyvinvoinnin edistajana
Yhteisot ja yhdistykset voimavarana
Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa seka
yhdessa tekeminen nakyy kaytannossa
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Kuntastrategian
painopisteet
2025-2029

Menestyvat
yritykset

Koti luonnon
keskella

Muuttajasta
pyhantalaiseksi

Aito yhteistyo

Hyvinvointi-
suunnitelman
tavoitteet

Kunta tukee
tyollisyytta ja luo
mahdollisuuksia
yritystoiminnalle

Mahdollisuus
hyvaan ja
turvalliseen
arkeen

Luonto, liikunta
ja kulttuuri
hyvinvoinnin
CLISEIERE

Yhteisot ja
yhdistykset
voimavarana

Paatoksenteko on
avointa ja
osallistavaa,
yhdessa tekemi-
nen nakyy
kaytdnnossa

kanssa lapsen
asioissa

kuntatiedote

Toimenpiteet
Perheet Lapset Nuoret Tyoikaiset Ikdihmiset Kaikki kuntalaiset
Ilmainen Lasten AP-IP Kunnan Tyollisyyden Tyollisyyden vahvistaminen
varhaiskasvatus toiminta kesatyot kuntalisa
Yritysten toimintaedellytysten ja
kasvun turvaaminen mm.
kaavoituksella ja maahankinnalla
Vanhemmuuden Kiusaamisen Opiskelijan Terveellisiin Kylatalkkari Monipuolinen ja riittava
tukeminen ehkaisy matka- elintapoihin, palveluseteli asuntotarjonta
avustus ravitsemukseen ja
Vauvaraha uneen liittyva Kaatumisen Kunnan aktiivinen toiminta
tiedotus ehkaisyn palveluiden pysymiseksi
Kotihoidon Jatko- toimenpiteet kunnassa
tuen kuntalisa opintoihin
(kokeiluvuosi 2026) tukeminen Asiointiliikenne Mielenterveyden ja ehkaisevan
paihdetydnsuunnitelma
Perheliikunnan tuke- Harrastamisen Nuoriso- Omatoimisen Senioriliikunta Liikkumisohjelma
minen Suomen Malli valtuuston liikkumisen
Liikuntaryhma alle suunnitte- tukeminen Monipuolinen tapahtumatoiminta
Ilmaiset ja edulliset kouluikaisille lema ja to-
loma-ajan aktiviteetit teuttama Kaikukortti Kuntalaisten kirjasto- ja
Kirjastopolku toiminta kulttuuripalvelut
Liikkuva koulu Vesistojen kunnostaminen
Perhekeskus Yhteisollisyyden Avoin nuori- Kunta luo Kunta luo Yhteistyd yhdistysten kanssa
tyoryhma vahvistaminen sotila toi- tilaisuuksia koh- tilaisuuksia koh-
minta data muita ihmisid | data muita ihmisia Kotoutumisohjelman
Oppilaskohtaiset jalkauttaminen
verkostot
Osallistaen laadittu Lasten Nuorisoval- Aanestys- Vammais- ja van- Vammaispoliittinen ohjelma
lapsen varhaiskasva- kyselytunti tuuston aito aktiivisuuden husneuvoston aito .
. . . . Kyselyt kuntalaisille
tussuunnitelma kuuleminen parantaminen kuuleminen
Osallistava budjetointi
Yhteistyo perheiden Laadukas

Kunnanjohtajan kylakierrokset




Tavoite

Kunta tukee
tyollisyytta ja
luo mahdolli-

suuksia yri-

tystoimin-
nalle

Mahdollisuus
hyvéén ja tur-
valliseen ar-
keen

Luonto,

Toimenpide

Tyollisyyden
vahvistaminen

Yritysten toiminta-
edellytysten ja kas-
vun turvaaminen
mm. kaavoituksella
ja maahankinnalla

Kaikki kuntalaiset

Kuvaus

Kunnalla on kaytossa tyollistamislisa.

Etatyotilat kuntoon Jukkatalon vanhaan
paarakennukseen.

Toimiva yhteistyd Raahen tyo6llisyysalueen kanssa.

Kunta kaavoittaa ennakoidusti yritysten kanssa kaytyjen
keskustelujen pohjalta. Kunta hankkii maata tulevaisuu-
den tarpeisiin.

Vastuutaho
ja yhteistyo

Hallinto

Raahen
tyollisyysalue

Tekninen toimi,
Valtuusto

Mittari

Tyottomat, % tyovoimasta

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyotto-
myys), % 15-64-vuotiaista
Myonnetyt tyollistamislisat kpl
Kuntaan sijoittuneiden yritysten

maara kasvaa.

Tydpaikkaomavaraisuus pysyy sa-
malla tasolla: 134,9 % v.2023.

paihdetyon

suunnitelma

Liikkumisohjelma

liikunta ja
kulttuuri
hyvinvoinnin
edistajana

Monipuolinen

tapahtumatoiminta

suhdevakivalta.

Kuntaan laaditaan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma
valtuustokauden aikana.

Vapaa-aikatoimi, kirjasto ja kulttuuritoimi toteuttavat ym-
parivuoden monipuolista tapahtumatoimintaa. Kunta
myos tukee yhdistyksia toteuttamaan tapahtumia.

Vapaa-aikatoimi

HYTE-ryhma

Sivistystoimi,
Hyvinvointi-
koordinaattori

Monipuolinen ja riit- Asuntojen rakentaminen vapaiden asuntojen Ukonojan- Asuntojen maara ja tayttdaste
tava asuntotarjonta puuttuessa kartano

Kunnan aktiivinen toi- | Kunnassa tehdaan toimenpiteita, jotta yrittjilla ja Poh- Valtuusto, Kuvaus tehdyista toimenpiteista
minta palveluiden py- | teella on toimivat toimitilat. hallinto

symiseksi kunnassa

Mielenterveyden Kunnassa on mielenterveyden ja ehkaisevan paihdetyon EHKAPA Suunnitelman toimenpiteiden
ja ehkaisevan suunnitelma. Suunnitelmassa huomioidaan myés lahi- -ryhma toteutuminen

Liikkumisohjelma laadittu kylla/ei

Kunnan jarjestamien tapahtumien
maara.

Jaettujen yhdistysavustusten maara




Yhteisét ja
yhdistykset
voimavarana

Paatéksen-
teko on
avointa ja
osallistavaa
sekéa yhdessé
tekeminen
nékyy kay-
tdnnéssa

Kuntalaisten kirjasto-
ja kulttuuripalvelut

Vesistdjen
kunnostaminen

Yhteisty0 yhdistysten
kanssa.

Kirjasto tarjoaa maksuttomia, kaikille avoimia tiloja, kult-
tuurielamyksia ja monipuolisia aineistoja kaikille kuntalai-
sille, mahdollisuuden elinikdiseen oppimiseen, lukutaitoa
jayhteisollisyytta. Edistaa aktiivista kansalaisuutta seka
yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Tarjoaa

maksutonta, matalan kynnyksen digitukea arjen digipul-
miin, laitteiden kayttdon seka sahkoiseen asiointiin.

Kunta osallistuu Siikajoen vesistoalueen kunnostustoihin
yhdessa alueen muiden kuntien ja Pohjois-Suomen elin-
voimakeskuksen kanssa.

Kuntaan laaditaan yhdistysyhteistyoasiakirja vuoden
2026 aikana (avustukset, tilat, seka muu tuki).
Yhdistysillat 2 kertaa vuodessa.

Kirjasto

Vesistokunnos-
tusverkosto

Sivistystoimi,
hyvinvointikoor-
dinaattori

Tapahtumien maara
Osallistujat/tapahtuma
Lainaajia/asukasluku%
Lainaus/asukas

Digitukitapahtumien maara

Toteutuneiden kunnostushankkeiden
maara. Vesistojen ekologinen tila.

Yhdistysyhteistydasiakirja on laadittu.
Yhdistysillat ovat toteutuneet.

Kotoutumisohjelman
jalkauttaminen seka
paivittaminen

Vammaispoliittinen
ohjelma

Kyselyt kuntalaisille

Osallistava
budjetointi

Kunnanjohtajan
kylakierrokset

Kotoutumista tukevat rakenteet: viranhaltija, ohjaus ja
neuvonta seka yhteistyd tydllisyysalueen ja hyvinvointi-
alueen kanssa. Kotoutumista tukevat hankkeet. Kunnan
palvelujen kddntaminen eri kieliversioille.

Kuntaan laaditaan vammaispoliittinen ohjelma yhteis-
tyodssa vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa vuoden
2026 aikana.

Palvelukysely kahden vuoden vélein seka
lisaksi muut ajankohtaiset kyselyt.

Kunta osoittaa tarkoitukseen rahaa ja kuntalaiset suun-
nittelevat ja paattavat, mita silla tehdaan. Osallistuva
budjetointi tdydentaa ja monipuolistaa kuntalaisten vai-
kuttamismahdollisuuksia.

Kunnanjohtajan, viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden
vierailut sivukylilla kerran vuodessa.

Hyvinvointikoor-
dinattori, kaikki
toimialat
Pohde, Raahen
tyoOllisyysalue
Vanhus javam-
maisneuvosto,
hyvinvointikoor-
dinaattori
Hallinto,
sivistystoimi

Sivistystoimi

Kunnanjohtaja, val-
tuuston puheenjoh-
taja, Kylayhdistyk-
set.

Toimenpiteet toteutuneet

Laaditut alkukartoitukset ja

kotoutumissuunnitelmat

Vammaispoliittinen ohjelma laadittu

kylla / ei

Kuntalaiskyselyt ovat toteutuneet.

Osallistava budjetointi on toteutunut

kalenterivuosittain

Kunnanjohtajan kylakierrokset

toteutuneet kylla/ei




Tavoite

Kunta tukee tyolli-
syytté ja luo mah-

dollisuuksia yritys-
toiminnalle

Mahdollisuus
hyvéén ja
turvalliseen
arkeen

Luonto, liikunta
ja kulttuuri
hyvinvoinnin
edistadjana

Yhteis6t ja
yhdistykset
voimavarana

Paatéksenteko on
avointa ja osallis-
tavaa seka yh-
desséa tekeminen
nakyy kaytannossa

Toimenpide

Terveellisiin
elintapoihin,

ravitsemukseen,

uneen liittyva
tiedotus

Kunta luo
tilaisuuksia
kohdata muita
ihmisia

Tyoikaset

Kuvaus

Tyollistamislisalla tuetaan tyottoman tyollistymista

Reittiksen tiedot loytyvat kunnan nettisivuilta.

Kunta edelleen viestiin Pohteen tarjoamista palve-
luista. Kunta jarjestaa vuoden aikana vaihtuvin tee-
moin kaikille avoimia tilaisuuksia eri hyvinvoinnin osa-
alueisiin liittyen.

Retkikohteiden seka reittien kunnossa pitaminen
ja kunnostaminen

Vapaa-aikatoimen valinelainaamon kehittaminen.

Kaikukortti on tiukassa taloudellisessa tilanteessa ole-
ville henkildille tarkoitettu kortti, jolla voi hankkia mak-
suttomia paasylippuja kulttuuripalveluihin ja kurssi-
paikkoja kansalaisopistoihin.

Kunta luo monipuolisia tilaisuuksia kohdata ihmisia
(sis. kunnan yleiset tapahtumat, tilaisuudet, puistot,
liikuntapaikat lisdksi yhdistysten tukeminen yms.)

Vastuutaho ja
yhteistyo
Hallinto
Yritykset

Hyvinvointikoordinaattori,
Sivistystoimi, Pohde,

Reittis-sivusto on suunni-
teltu tukemaan ja ohjaa-
maan hyvinvoinnin tiella.
Vapaa-aikatoimi,
tekninen toimi

Hyvinvointikoordinaattori,
Pohde, Seurakunta,
Kaikukeskus

Sivistystoimi, hallinto,
tekninen toimi

Mittari

Tyottomyysprosentti

Jaetut tyollistamistuet

Toimenpiteet toteutuneet/ ei

Toimenpiteet toteutuneet / ei

Voimassa olevat Kaikukortit
paikkakunnalla

Kunnan jarjestdmien tapahtu-
mien maara.

Jaettujen yhdistysavustusten
maara

A o
d d




Perheet, lapset ja nuoret

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi kunnan toimintaa koskeva lasten- ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuo-
dessa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien sisallosta saddetaan lastensuojelulain 12 8§:ssa.

Kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot:

e lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta

e lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista

o vyhteistydn jarjestdmisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisojen valilla
e suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma

Hyvinvointialueet vastaavat 1.1.2023 alkaen opiskeluhuoltopalveluiden eli koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka kuraattori-
ja psykologipalveluiden jarjestamisesta. Koulutuksen jarjestajan on kuitenkin laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden to-

teuttamiseksi koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman tulee
sisaltaa opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi
ja seuraamiseksi. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 138)

Kunnan alueella toimivien koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmat
tulee liittda kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

e Pyhannan koulun opiskeluhuollon suunnitelma (linkki myéhemmin)
e Jedun opiskeluhuollon suunnitelma

Lasten ja nuorten kasvuolosuhteet seka hyvinvoinnin tila

e Ajantasainen tieto lasten ja nuorten kasvuolosuhteista 1/2026 valmistuneesta
Pyhannan laajasta hyvinvointikertomuksesta.
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https://jedu.fi/materiaalipankki/opiskeluhuolto-ja-hyvinvointisuunnitelma/
https://www.pyhanta.fi/sites/default/files/LAAJA%202021-2025%20Pyh%C3%A4nn%C3%A4n%20kunta%20.pdf

Tavoite

Kunta tukee tyol-

lisyytta ja luo
mahdollisuuksia
yritystoiminnalle

Toimenpide

Perheet

Kuvaus

Riittavat varhaiskasvatuksen paikat paivakodeissa ja perhepaivahoidossa.
Laadukas varhaiskasvatus, pateva ja riittava henkilosto.

Vastuutaho
ja yhteistyo
Kunnanhallitus
Sivistystoimi

Mittari

Varhaiskasvatuspaikat

Vanhemmuuden Sisaltaa vanhempainillat, Pohteen palveluista tiedottamisen Sivistystoimi Kouluterveyskyselyn tu-
Mahdollisuus | t,keminen nepsyhaasteiden huomioinen ja tietoisuuden lisdaminen henkildkunnalle | HYTE-tyéryhma | lokset (LIITE 1)
hyvan ja ka vanhemmille. Seurakunta: Perhekerh Pohd
turvalliseen seka vanhemmille. Seurakunta: Perhekerho. ohde
arkeen | \/auvaraha Kunta maksaa 150 euron suuruisen vauvarahan Pyhannalla asuvalle Hallinto Jaetut vauvarahat kpl
vauvan saaneelle.
Kotihoidon Kotihoidontuen kuntalisd kaytossa vuoden 2026. Sivistystoimi Arviointi jatkosta vuoden
kuntalisa Kokeiluvuoden 2026 aikana arvioidaan kotihoidon kuntalisan jatkoa. Kela 2026 jalkeen
) Perhe a Perheliikuntaan kannustavat tapahtumat, perheille jaetut Sivistystoimi Toimenpiteet toteutuneet
Luon.to,klul/;:mta. e e liilkuntasalivuorot, omatoimisen liikunnan mahdollisuudet Jaetut perhevuorot/vuosi
ja kulttuuri
hyvinvoinnin TR : — P : — — T
edistgjénd aiset ja ed e Kunta jarjestaa ilmaista loma-aktiviteettia lapsille ja perheille Sivistystoimi Kunnan jarjestamat loma-
oma-ajan a ee koululaisten loma-aikoina ajan aktiviteetit
Perhekeskustyo- Perhekeskuksen tehtavana on mahdollistaa joustava ja asiakaslahtoinen Perhekeskustyo- | Kokoontuminen toteutu-
ryhma sis. nuorten toiminta lasten, nuorten ja perheiden palveluissa seka tukea kuntien ja hy- | ryhma (kunta, nut 4 kertaa vuodessa.
Yhteistja ohjaus ja vinvointialueen terveyden ja hyvinvoinnin edistadmisen tavoitteita. Pohde, tyolli-
yhdistykset | Palveluverkoston syysalue, seura-

voimavarana

Tyéryhma seuraa lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumista

Paatéksenteko
on avointa ja
osallistavaa seké
yhdessé tekemi-
nen nakyy
kdytdnnosséa

Oppilaskohtaiset
verkostot

Yhteistyo perheiden
kanssa lapsen
asioissa

Oppilaskohtaisia moniammatillisia verkostoja kasataan lasten/nuorten
tarpeen mukaan yhteistydssa Pohteen ja koulun kanssa. Verkostoon
osallistuu lapsen ja perheen tukemiseen tarvittavat tahot.

Jokaiselle lapselle varhaiskasvatuksessa laaditaan varhaiskasvatussuun-
nitelma yhteistydossa vanhempien kanssa, heita osallistaen.

Yhteistyota tehdaan aktiivisesti perheiden kanssa lapsen asioihin liittyen:
Viestinta, palaverit seka vanhempainilta.
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kunta, etsi-
vanuorisotyo,
kolmas sektori)
Perusopetus

Varhaiskasvatus

Perusopetus,
Varhaiskasvatus

Verkostotapaamisten
maara vuodessa

Laaditut varhaiskasvatus-
suunnitelmat

Kuvaus toiminnasta




Tavoite

Kunta tukee tyolli-
syytta ja luo mah-

dollisuuksia yritys-
toiminnalle

Mahdollisuus
hyvéén ja turvalli-
seen arkeen

Luonto, liikunta
ja kulttuuri
hyvinvoinnin
edistédjana

Yhteisot ja
yhdistykset
voimavarana

Paatbksenteko on
avointa ja osallis-
tavaa seké yh-
dessé tekeminen
nakyy kdytannossa

Toimenpide

Kiusaamisen
ehkaisy

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Lapset

Kuvaus

Kunta jarjestaa ap/ip toimintaa 1-2 luokan seka
erityisluokkien oppilaille.

Kiusaamisen ehkaisy hanke, kouluvalmentajan tyoskentely
koululla, kiusaamiseen puuttumisen malli paivitetaan.
Koulutusta jarjestetaan henkilokunnalle

Monipuoliset kerhot peruskouluikaisille lapsille ja nuorille.
Mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja
nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan
yhteydessa. Seurakunta: perhekerhot ja lasten ryhmat.

Kirjaston ja perusopetuksen yhteistydomalli lukutaidon,
monilukutaidon ja lukuinnon edistamiseksi.

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia
liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille.

Perusopetuksessa otetaan kayttoon pitkat liikuntavalitun-
nit ala- ja ylakoululle. Valitunneilla ohjattua toimintaa.
Henkilokuntaa koulutetaan toiminnallisuuden lisddmiseen
koulupaivan aikana.

Luokkien ryhmaytyksiin panostetaan

Valituntitoimintaa kehitetaan.
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Vastuutaho
ja yhteistyo
Sivistystoimi

Perusopetus,
varhaiskasvatus

Sivistystoimi,
hyvinvointi-
koordinaattori

Kirjasto, perus-
opetus

Vapaa-aikatoimi

Perusopetus

Sivistystoimi

Kouluvalmentaja

Mittari

Lapsien maara AP/IP toiminnassa.

Kouluterveyskyselyn tulokset
(LIITE 1)

Harrastaa jotakin ainakin kerran
viikossa, % 4. ja 5. luokan ja % 8. ja
9. luokan oppilaista

Tiedonhaun ja kirjastokayton ope-
tukseen & kirjavinkkauksiin osallis-
tuneet. Lasten/nuorten lainauksen
osuus % kokonaislainauksesta.
Kylla / Ei

Liikuntavalitunnit toteutuneet/ei
Henkilokunnan koulutukset
toteutuneet/ei

Ryhmaytykset toteutunut / ei
Valituntitoiminta toteutunut/ ei



Nuoret

Tavoite Toimenpide Kuvaus Vastuutaho Mittari
ja yhteistyo
Kunta tukee tyélli- Kunta tarjoaa Pyhantalaisille koululaisille ja Hallinto, va- Toteutuneet kesatyodjaksot
syytta ja luo mah- REVRETIE 3 opiskelijoille kahden viikon kesatydjaksoja. paa-aikatoimi
dollisuuksia yritys- oSATVO kaikki sektorit
toiminnalle
Opiskelijan matka-avustusta voivat hakea Pyhannalla | Henkilo- ja ta- Jaettujen avustusten maara
Opiskelijan kirjoilla olevat ammatillisessa oppilaitoksessa, luki- lousjohtaja
Mahdollisuus | matka-avustus ossa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiske-
hyvéan ja levat. Avustuksen maara on bruttona 300 €/lukuvuosi.
turvalllzeen Vierailut oppilaitoksissa, 9- luokkalaisille suunnattu Sivistystoimi, Koulutuksen ulkopuolelle jaa-
arkeen Jatko-opintoihin jatko-opintojen ilta, jossa mukana myds vanhemmat, Etsivanuoriso- neet 17-24-vuotiaat, skaalattu
tukeminen yhteishaussa tukeminen, yhteistyo etsivanuorisotyon tyd, Raahen HYTE-kerroin
kanssa. Syksylla seuranta toiselle asteelle hake- tyollisyysalue
neista.
Luonto, likunta orisova Nuorisovaltuuston toiminta on suunnitelmallista. Nuorisoval- ote e
ja kulttuuri elema ja Nuorisovaltuustolle on toimintarahaa, milld he voivat | tuusto
hyvinvoinnin BTN ke suunnitella nuorille toimintaa/ tapahtuman.
edistdjana
Kunnassa on nuorisotilatoimintaan soveltuvat tilat Sivistystoimi, Toteutunut/ ei
Yhteisétja | Avoin nuorisotila toiminta | seké& avointa nuorisotilatoimintaa Vapaa-aika- Kavijamaarien seuraaminen
yhdistykset toimi
voimavarana Seurakunta: rippikoulu ja isoskoulutukset
Paatoksenteko on orisova orisoa koskevassa paatoksenteossa pyydetaa a O asta
avointa ja osallis- BEYiTe, e e orisova olta la 0 orisova 0 e e
tavaa seké yh- ed ig q auta q = = q 0
desséa Ui =7 fz SV o7 [elks
tekeminen nékyy
kdytdnnossa . oriso o
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Ikdantyneet

Lain ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012
mukaan kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistaan ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,

toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi osana hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.
Suunnitelman hyvaksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava valtuustokausittain.

Ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmassa:

Ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tila

arvioidaan ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tila
maaritelladan tavoitteet ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi
maaritelldan toimenpiteet, joilla kunta vastaa tavoitteiden toteutumisesta

maaritellaan eri toimialojen vastuut toimenpiteiden toteuttamisessa

maaritellaan, miten kunta toteuttaa yhteistyota kunnan eri toimialojen, julkisten tahojen,
yritysten seka jarjestojen ja muiden yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Ajantasainen tieto ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tilasta loytyy 1/2026 valmistuneesta
Pyhannan laajasta hyvinvointikertomuksesta.



https://www.pyhanta.fi/sites/default/files/LAAJA%202021-2025%20Pyh%C3%A4nn%C3%A4n%20kunta%20.pdf

Tavoite

Mahdollisuus
hyvéén ja
turvalliseen
arkeen

Luonto, liikunta
ja kulttuuri

Toimenpide

Kylatalkkaripalvelu-
seteli

Senioriliikunta

Ikaihmiset

Kuvaus

Kunta tukee ikdihmisten kotona asumista kylatalkkari-
palvelusetelilla, mikali se on kunnan taloustilanteessa
mahdollista.

Kaatumisen ehkaisyn toimenpiteet: kuntalaisten saata-
villa oleva hiekotushiekka, pari vuoden valein jaettavat
liukuesteet, senioriliikunta.

Kunnan tilaamana palveluna paikkakunnan taksit jarjestavat
asiointiliikennetta Tavastkengalta, Ahokylasta,
Viitamaelta ja Lamujoelta kirkonkylalle kerran viikossa.

Omatoimisen liikunnan tukeminen, ilmaiset seniorikun-
tosalivuorot, ilmainen seniorijumppa kunnan elakelai-

Vastuutaho
ja yhteistyo
HYTE-ty6ryhma,
hyvinvointikoor-
dinaattori

Hyvinvointikoor-
dinattori, vapaa-
aikatoimi, tekni-
nen toimi
Kunta, Taksit

Vapaa-aikatoimi
Hyvinvointikoor-

Mittari

Myonnetyt kylatalkkarisetelit ja
saatu palaute. Kotona asuvat
75 vuotta tayttaneet, % vastaa-
van ikaisesta vaestosta & Yksin-
asuvat 75 vuotta tayttaneet, %
vastaavan ikdisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla, skaalattu HYTE-
indikaattori

Palvelun kayttomaarat

Kavijamaara seniorijumppa

hyvinvoinnin sille. dinaattori.
edistédjana
a luo tila Kunnan jarjestamat tapahtumat, Vanhus- ja vammais- | Sivistystoimi, Hy- | Toimenpiteet toteutuneet
Yhteisot ja BIERCIELE: 2 neuvoston jarjestamat tapahtumat. Kunta tukee vinvointikoordi-
yhdistykset 3 yhdistysten toimintaa tiloin seka avustuksin. r\aattori, \(anhus
voimavarana ja vammaisneu-
vosto
Paatoksenteko | Vammais- ja van- Kunnassa on vanhus ja vammaisneuvosto, jolla on Kunnanhallitus Kuvaus vanhus- ja vammais-
on avointa ja | husneuvoston aito | edellytykset toteuttaa tehtavaansa. Hallinto neuvoston toiminnasta
osallistavaa | kuuleminen
seka
yhdessé | Laadukas Kunnassa panostetaan tiedottamiseen myds kotiin Hallinto Kotiin jaettava kuntatiedote
tekeminen néakyy | kuntatiedote jaettavan kuntatiedotteen kautta. kuukausittain
kaytannéssa
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Suunnitelman kasittely tyoryhmissa ja toimielimissa

Kasittely tyoryhmissa
e HYTE tyoryhma: Kokous 17.4.2026, mukana myo0s vastaavat viranhaltijat.
e Vanhus-ja vammaisneuvosto: Kokous 20.4.2026
e Nuorisovaltuusto: Kokous 20.4.2026

Hyvaksynta toimielimissa
e Hyvaksytty Pyhannan kunnanhallituksessa xx
e Hyvaksytty Pyhannan kunnanvaltuustossa xx
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Pyhannan kunnan
Mielenterveyden ja ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma 2026-2030
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Mielenterveyden edistaminen

Mielenterveyden edistaminen on laaja kokonaisuus, joka kattaa niin
yhteiskunnalliset strategiat kuin yksilon arjen taidot.

Suomessa keskeisin ohjaava asiakirja on Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-
2030, jonka tavoitteena on vahvistaa mielenterveytta kaikilla elaman osa-alueilla.
Mielenterveyden edistaminen ei ole vain terveydenhuollon tehtava, vaan se kuuluu
kaikille hallinnonaloille.

Kuntien rooli: Kunnat edistavat mielen hyvinvointia tarjoamalla turvallisen asuinympa-
riston, harrastusmahdollisuuksia, yhteis6ja, laadukasta koulutusta ja tukemalla tyolli-
syytta.

Tyopaikkojen rooli: Tyonantajalla on lakisdateinen velvollisuus huolehtia tyontekijoi-
den terveydesta, mika kattaa fyysisen turvallisuuden ohella myos psyykkisen hyvinvoin-
nin seka paihteiden kayton aiheuttamien riskien hallinnan.

Yksilon rooli: Hyva mielenterveys rakentuu arjen taidoista ja voimavaroista.
Keskeisia tekijoita ovat muun muassa:

e Elamantavat: uni, liikkunta, ravinto, vuorokausirytmi.
e Resilienssi: Kyky kohdata vastoinkaymisia, optimismi ja elamanhallinnan tunne.
e Sosiaaliset suhteet: Vuorovaikutus muiden kanssa ja kuuluminen yhteisdihin.

Kansallinen mielenterveysstrategia
ja itsemurhien ehkdisyohjelma
vuosille 2020-2030

Tutustu napsauttamalla:
Kansallinen mielenterveysstra-
tegiaja itsemurhien ehkaisy-
ohjelma


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/97133919-9118-4832-b02d-52cad29861b9
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/97133919-9118-4832-b02d-52cad29861b9
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/97133919-9118-4832-b02d-52cad29861b9

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva padihdetyon taustalla on laki ehkaisevasta paihdetyosta.

Ehkaiseva paihdetyo on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista.
Sen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin
paihteiden kayttajille, heidan laheisilleen seka yhteiskunnalle.

Ehkaiseva paihdetyo kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paih-
tymiseen kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen eh-
kaisyn.

Lain mukaan kunnan tulee huolehtia ehkaisevan paihdetyon tarpeen mukaisesta
organisoinnista alueellaan ja nimeta ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan
toimielimen. Lisaksi kunnan tulee ehkaisevan paihdetyon yhteydessa edistaa
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien
haittojen vahentamiseksi viranomaisyhteistyolla, viranomaisille annettavilla lau-
sunnoilla seka kunnan omilla toimilla.

Ehkaisevan paihdetydon kohteena on koko vaestd, vaikka lain mukaan erityista huo-
miota tuleekin kiinnittda muun muassa sivistys-, lilkkunta- ja nuorisotoimeen.

Mita on ehkaiseva
paihdety6?

Opas kunta- ja aluevaltuutetuille

—~

wwem  Tutustu napsauttamalla: Mita

on ehkaiseva paihdetyo? Opas
kunta- ja aluevaltuutetuille


https://ehyt.fi/tuote/mita-on-ehkaiseva-paihdetyo-opas-kunta-ja-aluevaltuutetuille/
https://ehyt.fi/tuote/mita-on-ehkaiseva-paihdetyo-opas-kunta-ja-aluevaltuutetuille/
https://ehyt.fi/tuote/mita-on-ehkaiseva-paihdetyo-opas-kunta-ja-aluevaltuutetuille/

Suojaavat tekijat ja riskitekijit

Suojaava tekija on yksilon, yhteison tai yhteiskunnan piirre, joka Riskitekija on yksilon, hanen lahisuhteidensa, yhteisénsa tai

ehkdisee tai vahentaa riskia paihteiden, tupakka- ja nikotiini tuotteiden yhteiskunnan ominaisuus, tilanne tai tapahtuma, joka tietyissa

kayton tai rahapelaamisen aloittamiseen tai ongelmien syntyyn. olo suhteissa tai tietyissa ryhmissa lisaa jonkin tietyn hairion
tai ongelman todenndkdisyytta.

* Turvallinen ja kannustava kasvu- ja elinymparisto

¢ Varhaiskasvatus ja perusopetus

* Helposti saatavilla oleva apu

e Tyo- tai opiskeluyhteison tuki

e Mahdollisuus harrastuksiin

e Elamantavat: Liikunta, terveellinen ruoka, riittava lepo.

¢ Hyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot, kyky saadella tunteita,
ongelmanratkaisutaidot

e Turvalliset ja luottamukselliset sosiaaliset suhteet

¢ L dhiyhteisodissa vallitseva paihteisiin ja muihin riippuvuuksiin
liittyva kulttuuri, eli paihde-, tupakka- ja nikotiini- seka
rahapelihaittoja ehkaisevat ja stigmaa purkavat asenteet seka
paihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden tai rahapelien
vaikea saatavuus (esim. tiukka ikarajakontrolli)

e Kasvu- ja elinympariston monimuotoiset ongelmat, kuten
vakivalta ja laiminlyénnit seka turvattomuus ja osattomuus

* Toimeentulon tai tydllistymisen ongelmat

* Talousvaikeudet

* Elamantavat: Paihteiden kaytto, riittamaton uni.

* Heikko itsetunto, uupumus, sairastuminen

» Geneettiset tekijat: Perinndllinen alttius

* Yksindisyys, syrjinta, kiusaaminen, heikot ihmissuhteet.

e Lahiyhteisdissa vallitsevapaihteisiin ja muihin riippuvuutta
aiheuttaviin toimintoihin myonteisesti suhtautuva kulttuuri
paihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden tai rahapelien
helppo saatavuus (esim. ikarajakontrollin heikkous)




Pyhannan kunta Hyvinvointialue (POHDE)

Hyvinvointialue (POHDE) tukee alueensa kuntia hyvinvoinnin edistami-
sessa seka ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa ja kehittamisessa
ja huolehtii ehkaisevan paihdetyon tehtavista sosiaali- ja terveyden-

e Kunnat huolehtivat ehkaisevan paihdetyon organisoinnista alu-
eellaan ja nimeavat ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaa-
van toimielimen. Pyhdnnan kunnassa ehkaisevan paihdetyon
tehtavasta vastaava toimielin on kunnanhallitus. huollon palveluissa.

e Ehkaisevaa paihdetydtd kdytanndssa toimeenpaneva tyoryhma

Pyhannan kunnassa on HYTE tydéryhma ja sen alainen teemaver-

kosto EHKAPA-tyéryhma. *Joka hyvinvointisuunnitelman paivi- Voit ottaa yhteytta:
tyksen yhteydessa on paatetty laajentaa MIEPA-tydryhmaéksi.
e Ehkaisevan tyon nakoékulmasta kunnan omat palvelut ovat tér- Lapset, nuoret, perheet
keassa roolissa muun muassa sivistystoimi, perusopetus, va- o Palveluohjaus numero 0444195729
paa-aikatoimi, kulttuuritoimi, kirjasto yms. o Koulukuraattori 044 4456 851
e Yhteistyota tehdaan myos Raahen tydllisyysalueen, viranomais-
ten, hankkeiden, Jokihelmen opiston seka Kajaanin kaupungin Tyoikaiset ja ikddntyneet
etsivan nuorisotyon kanssa. o Aikuisten mielenterveyspalvelut
e Pyhannan kunnalla tydnantajana on kadytdssa oma Pyhannan Palveluohjaus numero 086693900
kunnan paihdeohjelma. o Talousneuvola 0401917225
e Kolmas sektori: Erilaisilla yhdistyksilla ja seurakunnilla on tar- o Jos sinulla on huoli omasta paihteen kaytdstasi, rahapelaa-
kea rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa misestasi tai riippuvuudestasi, soita omaan sosiaali- ja ter-
seka ehkaisevassa tyossa. Yhdistykset ja jarjestot tarjoavat veyskeskukseen tai ota yhteytta chatissa. Arvioimme hoidon
asukkaille hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa, virik- tarpeen ja varaamme sinulle tarvittaessa ajan paihde- ja
keita, tukea seka osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuk- riippuvuuspalveluihin paindetydntekijan vastaanotolle.
sia
Voit ottaa yhteytta: Ikdihmiset
o Hyvinvointikoordinaattori 040 191 2241 o Ikdihmisten Aino-neuvonta
o Vapaa—ajanohjaaja 040 191 2238 Palvelunumero 08 669 1010
o Etsiva nuorisoty6 044 7147 667, 044 421 4050
o Kouluvalmentaja 044 4457 658
o Raahen tyollisyys alue

Tyonhakija:08 439 4000




Tavoitteet:

Ehkéiseva
péaihdetyé on
suunnitelmallista
ja tavoitteellista

Turvallinen arki

Perheiden lasten ja
nuorten hyvinvointi

Mielenterveytta ja
péaihteettomyytta
edistiva vapaa-aika

Osallisuus seka
yhdessa
tekeminen nakyvat
kaytannossa

Toimenpiteet kunnassa 2026-2030

e alsevan pailnaetyo O a esta va aava 1o e
e alsevan palhdaetyo O eenpanosta va aava onlataine O a
e alsevan palhdaetyo oora aatiosta va aava tano e d e
O d e O 0Sa OS a ee apaa
e alsevaa pailndetyota onjaava e ad, Jota se ataa
e alseva pa detyo o a aa e an osalta

Kiusaaminen huomioidaan hyvinvointisuunnitelmassa. Kiusaamisen eh-
kaisemiseksi ja siihen puuttumiseen on resursseja ja toimenpiteita.
Lahisuhdevakivalta huomioidaan osana suunnitelmia. Kunta tiedottaa
henkilokunnalle koulutuksista seka viestii nettisivuilla aiheesta. Kunta on
my0ds nimennyt yhdyshenkilon, joka osallistuu alueellisiin tilaisuuksiin.
Ikaihmiset: kaatumisen ehkaisyn toimenpiteet seka kylatalkkaripalvelu,
asiointiliikenne.

aste orten ja pernheide 0 ed a ene 0 e
osa-aluellla den pe ehtavie a a

aaraise 0 a entajare a ava etaan lasten ja
orte o) a

o) olde e ona jarjeste o) a enkalsevan paihdetyo
ola 4 O oordinaatto oordaino ana

Harrastamisen Suomen malli kerhotoiminta 1-9lk
Perheliikunnan tukeminen

Alle kouluikaisten lilkkuntaryhma

Ilmaiset liikkuntasalivuorot kaikille kuntalaisille

Kaikille avoimet paihteettomat tilaisuudet seka tapahtumat
Yhdistysten toiminnan tukeminen

Hyvinvointialue

Pohde on nimennyt jasenet kuntakohtaisiin ryhmiin

Pohteen MIEPA-vaki verkoston toiminta

Mielenterveyden edistamisen, lahisuhdevakivallan
ja ehkaisevan paihdetyon toimintasuunnitelma Hy-
vinvointialue Pohteella

Pohteen yhteystiedot edellisella sivulla.

Pohde: tuottaa koulutuksia ja osaamista tukevia ma-
teriaaleja. Koordinoi lahisuhdevakivallan ehkaisy-
tyota. Tarjoaa erityista tukea vanhemmuuteen, tur-
valliseen arkeen ja kiintymyssuhteisiin seka ihmis-
suhteisiin liittyen. Tukee asiakkaiden ja laheisten
voimavaroja arjessa selviytymisessa.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistami-
nen eri toimijoiden perustehtavien kautta

Paihteiden kayton puheeksiotto ja mini-interventio
kayttdon Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella

Eri toimijoiden yhteistyona jarjestetty toiminta ehkai-
sevan paihdetyon viikolla 45

Kaikukortti toiminnan koordinointi alueella.

Reittis kokoaa yhteen Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
jarjestojen, seurakuntien, hyvinvointialueen ja valta-
kunnallisten toimijoiden tarjoamat palvelut ja tapah-
tumat. Reittiksesta loydat myds itsehoito-ohjeita ja
asiantuntijoiden laatimia tietosivuja.

Digitaitojen vahvistaminen

Paihteiden kayton puheeksiotto ja mini-interventio

kayttoon Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Yhteistyo
kumppanit
Ehyt Ry

Pohde

Etsiva nuorisotyo
(Kajaanin kau-
punki)

Seurakunnat

Sekaisin chat

Mm: Seurakunnat,
MLL Mieli Ry
Siikalatvan urheili-
jat, Pyps, PyNs,
Seurakunta, Elake-
liitto, VPK, Jokihel-
men opisto,

Kirjasto, Seurakun-
nat, Elakeliitto

SeniorSurf




LIITE 1. Kouluterveyskyselyn mittarit

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, 4. ja 5. k. oppilaista
Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, 8. ja 9. lk. oppilaista
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, 4. ja 5 k. oppilaista

Kokenut vanhempien fyysistéa véakivaltaa vuoden aikana, 4. ja 5. k.
oppilaista

Luokan tai ryhman ilmapiiri on hyva (summaindikaattori) 8. ja 9. lk.
oppilaista

Pitaé koulunkaynnista 8. ja 9. luokan oppilaista

Pitaa koulunkaynnista 4. ja 5. luokan oppilaista

Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden ai-
kana (summaindikaattori) 4. ja 5. luokan oppilaista
Ei kayta alkoholia % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Véahintaéan tunnin paivassa lilkkkuvat% 8. ja 9. luokan oppilaista

Vuonna 2025
Pyhénta/ Koko maa
88/ 85

88/ 80
15/9
25/12

38/50

41/ 51
58/70
70/42

87/71
45/44
19/29




