
 

 

 
Paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 1.10.2026 
  
Yhteistoimintaryhmä 28.9.2026 § 20  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Kunta-alan sopimuskorotuksiin 1.10.2026 lukien kuuluvat paikallinen 
järjestelyerä sekä kehittämisohjelmaerä. Pyhännän kunnan henkilöstöön 
sovellettavien virka- ja työehtosopimusten mukaiset erät ovat 
suuruudeltaan: 
 KVTES OVTES  

(pl. osio G) 
OVTES  
osio G 

TS 

Paikallinen 
järjestelyerä 

0,20 % 0,20 % 0,20 % 0,20 % 

Kehittämisohjelmaerä 0,40 % 0,18 % 0,20 % 0,40 % 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, 
että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkaryhmien 
ulkopuolisten tehtävien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa 
tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Paikallisten järjestelyerien tulee 
kohdentua mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaliitteiden välillä. 
 
Erien kohdentamisesta on neuvoteltu pääluottamusedustajien kanssa 
9.9.2026. Palkkatyöryhmä päätti 21.9.2026 esittää yhteistoimintaryhmälle 
ja edelleen kunnanhallitukselle erien kohdentamista seuraavasti: 
- KVTES erien tasainen jako 17,46 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES osio G erien tasainen jako 14,34 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES (pl. osio G) erät 372,73 euroa kohdennetaan TVA-järjestelmään. 
- TS erät 28,89 eur/kk kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan. 
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus  
Yhteistoimintaryhmä päättää hyväksyä ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentamista seuraavasti: 
- KVTES erien tasainen jako 17,46 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES osio G erien tasainen jako 14,34 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES (pl. osio G) erät 372,73 euroa kohdennetaan TVA-järjestelmään. 
- TS erät 28,89 eur/kk kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan. 
 

Päätös   
Hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 12.10.2026     



 

 

43/01.02.00.00/2026   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentamisen seuraavasti: 
- KVTES erien tasainen jako 17,46 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES osio G erien tasainen jako 14,34 eur/kk kaikkiin palkkaryhmiin ja -
tasoihin. 
- OVTES (pl. osio G) erät 372,73 euroa kohdennetaan TVA-järjestelmään. 
- TS erät 28,89 eur/kk kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan. 
 

Päätös   
  

 


