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1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
2. Pohjois-Pohjanmaan kunnat
3. Pohjois-Pohjanmaan liitto

Osapuolista kdytetaan jaljempana yhdessa nimitystda "Osapuolet” tai yk-
sittdisend "Osapuoli”.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue myéhemmin ”"Hyvinvointialue”.
Osapuolista 2. myohemmin yhdessa "Kunnat” tai yksittaisena *Kunta”.
Osapuolesta 3. my6hemmin "Maakuntaliitto”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistimaan taman sopimuksen ja taman

sopimuksen pohjalta mahdollisesti tehtyjen erillisten sopimusten tavoit-
teiden ja toimenpiteiden toteutumista.



2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat ja
yhteistydtarpeita. Yhteiset tavoitteet, sovitut toimintatavat, selkeét ra-
kenteet ja hyva tiedonkulku auttavat varmistamaan, ettd asukkaiden hy-
vinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistetdaan johdonmukaisesti ja ih-
mislahtdisesti. Tama sopimus maarittelee puitteet Osapuolten yhteis-
ty6lle ja sen toteuttamiselle.

Pohjois-Pohjanmaan yhteinen hyvinvointikasitys (kuvio 1) auttaa ymmar-
tamaian hyvinvoinnin kokonaisvaltaisuutta. Samalla se helpottaa ja jasen-
tda hyvinvointiin liittyvaa keskustelua ja tyota.

Hyva arki ja elama
Pohjois-Pohjanmaalla
Mitka asiat vaikuttavat hyvinvointiini?

Ajatukset Oppiminen ja
tulevaisuudesta ja kasvu ihmisena
yhteiskunnasta

Ihmissuhteet
ja mahdollisuus
osallistua
ja vaikuttaa

Mielen hyvinvointi ja
mahdollisuus oman
nakoiseen elamaan

Asuminen,

Fyysinen terveys ymparisto ja luonto

% Ty6 ja valmiudet
tyoelamaan

Turvallisuus

Ruoka, liikunta, lepo

ja muut elintavat Arjen raha-asiat

Kulttuurihyvinvointi
ja harrastukset

A

Tavoitteena hyva ja mielekas elama
- nyt ja tulevaisuudessa

Kuvio 1.



Kuntalain 1 § mukaan kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alu-
eensa elinvoimaa. Sote-jarjestamislain 6 § mukaan kunnan on edistet-
tava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vas-
tuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Saman lain 7 § mukaan
hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisesta siltd osin kuin tima tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen mui-
hin lakisdateisiin tehtaviin.

Aluekehityslain 2 § mukaan maakuntien liiton tehtdavana on edistaa alu-
eiden kestavaa kehitysta, kasvua ja kilpailukykya, asukkaiden hyvinvoin-
tia ja elinymparistdn laatua. Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman
2026-2029 kumppanuuslupaus tukee taman sopimuksen tavoitteita ja
toimeenpanoa.

Lainsdaadantd edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteis-
ty6ssa. Yhteistydstd on sddadetty muun muassa hyvinvointialueesta an-
netussa laissa (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestamisestd annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjesta-
mislaki”). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §,
sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §&.

Hyvinvointialuelain 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vdahintaan valtuustokausittain tehtédviensa hoitamiseen
liittyvasta yhteistyOsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan
sopia ainakin yhteistydn edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toi-
mintamalleista seka yhteistydn edellyttamasté tiedonkulusta.

Tassa sopimuksessa yhteistydn osapuolena ovat Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan liitto ja maakunnan kunnat.

Talla sopimuksella edistetddan Osapuolten yhteisty6ta maarittelemalla
yhteisty6lle asetetut strategiset tavoitteet, yhteistydn toimeenpanoon
liitttyvat rakenteet seka vastuutahot. Strategisesta yhteistydsta sopimi-
nen luo edellytykset Osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle seka sel-
keyttad yhteisty6ta koskevaa vastuunjakoa Osapuolten valilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet, toimenpi-
teet ja arviointimittarit kuvataan tarkemmin Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointisuunnitelmassa 2026-2030.



Taman sopimuksen lisédksi Sopijaosapuolilla on muita sopimuksia yhteis-
tyohon liittyen, esimerkiksi elintapaohjaukseen (sisaltaa kuntien lilkkunta-
neuvojien kirjaamisoikeuden Pohteen potilastietojarjestelmaan), tyolli-
syyden hoitoon ja kiinteist6jen vuokraamiseen liittyen.



3. Yhteistyon periaatteet, tavoitteet ja
mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Yhteistyon pohjana on lainsdadannén lisaksi hyvinvointialueen strategia,
kuntien strategiat ja Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelma seka naita
toimeenpanevat muut strategiset asiakirjat ja ohjelmat.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan kunnat ja Poh-
jois-Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia kumppaneita. Tavoit-
teena on sujuvat monialaiset rakenteet ja selkea asioiden kasittely ja yh-
teiseen tietoon perustuva tilannekuva vaestdsta ja eri vdestéryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palve-
lutarpeesta, kustannuksista seka naiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumi-
seen yhdessa tekemiseen.

Tilannekuva seka kehittaminen perustuvat selkedan ja ennakoivaan asi-
oiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman
osansa tarvittavasta tietopohjasta.

Jokainen Sopijaosapuoli sitoutuu siihen, ettd yhteistydhdn on tarvitta-
vilta osin myd&s viranhaltija/ty6ntekija-vastinparit. Osapuolet kannustavat
viranhaltijoitaan/tyontekijoitaan tekemaan yhteisty6ta ja osallistumaan
yhteisty6hon Lliittyviin tyéryhmiin ja verkostoihin.

Strategisen yhteisty6sopimuksen toimeenpanoa edistetdan myods sopija-
osapuolten talousarvioiden kautta.

3.2 Yhteiset tavoitteet ja mittarit

Téassd sopimuksessa sovitaan konkreettisista tavoitteista ja niiden saavutta-
mista mittaavista mittareista, niiden arvioinnista sekd tyénjaosta valtuustokau-
sittain.

Tavoitteet ja mittarit asetetaan seuraaville yhteistyén osa-alueille (liite 1):
e Strateginen suunnittelu ja yhteinen edunvalvonta

e Tulevaisuus- ja tilannekuvatyo ja tiedolla johtaminen

e Sivistyspalvelujen seki sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyd

e Tyodllistymisen tukeminen



e Varautuminen héiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin ja turvallisuuden
edistaminen
e Osallisuus ja jarjestoyhteisty®

Sopijaosapuolet sitoutuvat edistimaan eri ikd- ja vaestéryhmien hyvin-
vointia ja terveyttd yhteisena strategisena tavoitteena siten, ettd hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen kerroin (hyte-kerroin) paranee sopi-
muskauden aikana. Hyte-kerroin toimii sopimuksen kokoavana ylatason
vaikuttavuusmittarina, joka ohjaa ennaltaehkidisevaa ty6ta, palvelujen yh-
teensovittamista ja resurssien kohdentamista.

Osapuolet tunnistavat, ettd hyte-kertoimeen vaikuttaminen edellyttaa
suunnitelmallista ja pitkdjanteistd yhteisty6ta, ja ettd yhteinen tyd hei-
jastuu useisiin hyte-kerroinmittareihin eri vaestéryhmissa. Hyte-kertoi-
men parantaminen toteutuu erityisesti sopimuksen painopisteissa ja tu-
kee kuntien ja hyvinvointialueen rahoituksen, toiminnan ja vaikuttavuu-
den kestavaa kehittamista.



4. Strategisen yhteistyon rakenteet

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

Hyvinvointialuelain 14 § mukaisia kuntien ja hyvinvointialueiden neuvot-
teluja toteutetaan muun muassa seuraavilla tavoilla:

Yhteisty6foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason yhteisty6foorumin, jonka tehtéa-
vana on seurata ja ohjata strategisen yhteistyon toimivuutta.

Yhteisty6foorumiin osallistuvat Osapuolena olevien hyvinvointialueen,
kuntien ja maakuntaliiton luottamushenkildot seka viranhaltijajohto erik-
seen sovitulla tavalla.

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se vastaa foorumin kay-
tannon jarjestelyista. Foorumi kokoontuu vuosittain ja muuten tarvitta-
essa.

Yhteisty6foorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen aluehallituk-
sen puheenjohtaja.

Taman lisdksi maakuntapaivien yhteydessa jarjestetaan vuosittain tilai-
suus, jossa maakuntaliiton, hyvinvointialueen ja kuntien luottamushenki-
L6t seka viranhaltijajohto kokoontuvat ajankohtaisten asioiden aarelle.
Tilaisuuden jarjestelysta ja kustannuksista vastaa maakuntaliitto hyvin-
vointialueen kanssa yhdessa.

Kuntajohtajafoorumi

Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumina toimii kuntajohtajafoo-
rumi, jonka tehtdvana on johtaa talla sopimuksella sovittua yhteistyota
sekd yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yhteisty6ta hyvin-
vointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistydn ennustettavuuteen, pit-
kdjanteisyyteen sekid tehokkuuteen.

Kuntajohtajafoorumi vastaa talla sopimuksella sekd taman sopimukseen
pohjalta mahdollisesti tehdyilld tarkemmilla sopimuksilla sovitun yhteis-
tyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittaisesta seurannasta.
Kuntajohtajafoorumiin osallistuvat hyvinvointialuejohtaja, kuntajohtajat



ja maakuntajohtaja. Hyvinvointialueen osalta foorumiin osallistuvat li-
séaksi aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvoinnin ja osallisuuden edis-
tdmisen lautakunnan puheenjohtaja.

Kuntajohtajafoorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se vastaa
foorumin kaytannoén jarjestelyista. Foorumi kokoontuu vahintaan puoli-
vuosittain ja muuten tarvittaessa.

Kuntajohtajafoorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Yhteisty6foorumin ja kuntajohtajafoorumin kasiteltdvat asiat valmistelee
tydvaliokunta, joka koostuu esimerkiksi hyvinvointialueen edustajista, 1-
3 kuntaedustajasta ja maakuntaliiton edustajasta. Tydvaliokunta vastaa
my0s strategisen yhteistydsopimuksen valmistelusta. Tyévaliokunnan
puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen kuntajohtajafoorumista vas-
taava toimialuejohtaja. Kuntajohtajafoorumi nimeéaa tydvaliokunnan kah-
den vuoden toimikaudeksi.

Operatiivinen yhteistyo

Operatiivisesta yhteistyosta sovitaan erikseen esiin tulleiden tarpeiden
mukaisesti. Operatiivisessa tydssa voidaan muodostaa erillisia verkos-
toja. Tallaisia verkostoja ovat esimerkiksi hyvinvointijohtamisen verkosto
ja sivistysjohdon verkosto.

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistydon kokouskaytannoista, kokoon-
panosta ja kokouskutsuihin liittyvistd menettelyista erikseen.

4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen, kuntien ja
maakuntaliiton valilla

Hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton toimiva yhteistyd perustuu
yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisid asukkaita ja palvelutarpeita koskevan
tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan tieto-
pohjana voidaan hyddyntaa hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia ja
naihin liittyvaa yhteisty6ta sekd Pohjois-Pohjanmaan liiton strategista
tulevaisuus- ja tilannekuvaty6ta. Yhteisen tilannekuvan yllapitamisessa



hyddynnetdan luvussa 4.1 maariteltyja yhteisty6foorumeita sekd muita
sovittuja yhteistydn toimintamalleja.

Kukin Osapuoli on yhteistydn onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan
lainsdadannoén sekda Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen
puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia yhteistydhdn tarvittavia tietoja
toistensa kanssa.
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5. Sopimuksen hyviaksyminen

5.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet
ovat sen hyvédksyneet ja kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan
vahvistaneet.

5.2 Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten vali-
selld uudella yhteisty6sopimuksella seuraavan valtuustokauden alettua.

5.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen
on toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehda kir-
jallisesti.



1

6. Muut ehdot

6.1 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho oma-
kustannusperiaatteella eli osallistuva taho vastaa osallistuvan henkil6-
kuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista
vastaa kukin jarjestava organisaatio.

Taman sopimuksen perusteella sovittavista operatiivisista toimenpiteista
aiheutuvista kustannuksista sovitaan Osapuolten kesken tapauskohtai-
sesti erikseen.

6.2 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu
sopimuksen seitsemannessa luvussa. Seurannan tulosten perusteella
yhteisty6ta Osapuolten vililla kehitetdan ja parannetaan, ja tarvittaessa
tehdaan muutoksia yhteistydsopimukseen.

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoit-
teista ja nakdkohdista voidaan sopia tarkemmin erikseen.
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7. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
jatkuvasti niissa yhteisty6foorumeissa ja yhteistyorakenteissa, joista sda-
detddn sopimuksen neljannessa luvussa seka tavoitteita koskevassa liit-
teessa. Sopimuksen sisdltdd, ajanmukaisuutta ja paivitystarpeita tarkas-
tellaan kokonaisvaltaisesti ylld mainituissa foorumeissa sekd Osapuolten
hallituksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistydsopimuksen seuran-
taa toteutetaan myoés lakisdateisissa kuntien ja hyvinvointialueiden neu-
votteluissa, jotka on toteutettava alueilla vahintaan valtuustokausittain.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osa-
puolten vélisin neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella va-
hintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai

yksityisoikeudellinen erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistui-
messa.



14

9. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopi-
muksesta yhtapitavan kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan 32 kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopi-
muksesta yhtapitavan kappaleen.

Paikka ja aika:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221326-2

Ilkka Luoma, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialuejohtaja



Paikka ja aika:

Alavieskan kunta
Y-tunnus 0184674-5

Alavieskan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

15



Paikka ja aika:

Haapajarven kaupunki
Y-tunnus 0209756-3

Haapajarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

16



Paikka ja aika:

Haapaveden kaupunki
Y-tunnus 0184872-4

Haapaveden kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

17



Paikka ja aika:

Hailuodon kunta
Y-tunnus 0184918-8

Hailuodon kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

18



Paikka ja aika:

lin kunta
Y-tunnus 2054621-1

lin kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

19



Paikka ja aika:

Kalajoen kaupunki
Y-tunnus 0185924-7

Kalajoen kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

20



Paikka ja aika:

Kempeleen kunta
Y-tunnus 0186002-9

Kempeleen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

21



Paikka ja aika:

Kuusamon kaupunki
Y-tunnus 0186418-5

Kuusamon kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

22



Paikka ja aika:

Karsamaen kunta
Y-tunnus 0186511-0

Karsdmaen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

23



Paikka ja aika:

Limingan kunta
Y-tunnus 0186553-2

Limingan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

24



Paikka ja aika:

Lumijoen kunnan
Y-tunnus 0186580-7

Lumijoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

25



Paikka ja aika:

Merijarven kunta
Y-tunnus 0186588-2

Merijarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

26



Paikka ja aika:

Muhoksen kunta
Y-tunnus 0186646-3

Muhoksen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

27



Paikka ja aika:

Nivalan kaupunki
Y-tunnus 0186757-0

Nivalan kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

28



Paikka ja aika:

Oulaisten kaupunki
Y-tunnus 0186852-2

Oulaisten kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

29



Paikka ja aika:

Oulun kaupunki
Y-tunnus 0187690-1

Oulun kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

30



Paikka ja aika:

Pohjois-Pohjanmaan liitto
Y-tunnus 0922484-4

Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

31



Paikka ja aika:

Pudasjarven kaupunki
Y-tunnus 0188962-2

Pudasjarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

32



Paikka ja aika:

Pyhdjoen kunta
Y-tunnus 0189127-1

Pyh3djoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

33



Paikka ja aika:

Pyhdjarven kaupunki
Y-tunnus 0210261-7

Pyhdjarven kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

34



Paikka ja aika:

Pyhannan kunta
Y-tunnus 0189226-6

Pyhannan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

35



Paikka ja aika:

Raahen kaupunki
Y-tunnus 1791817-6

Raahen kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

36



Paikka ja aika:

Reisjarven kunta
Y-tunnus 0189548-3

Reisjarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

37



Paikka ja aika:

Sievin kunta
Y-tunnus 0189615-2

Sievin kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

38



Paikka ja aika:

Siikajoen kunta
Y-tunnus 2047359-3

Siikajoen kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

39



Paikka ja aika:

Siikalatvan kunta
Y-tunnus 0189019-9

Siikalatvan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

40



Paikka ja aika:

Taivalkosken kunta
Y-tunnus 0190100-3

Taivalkosken kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

41



Paikka ja aika:

Tyrnavan kunta
Y-tunnus 0190140-9

Tyrnavan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

42



Paikka ja aika:

Utajarven kunta
Y-tunnus 0190224-1

Utajarven kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

43



Paikka ja aika:

Vaalan kunta
Y-tunnus 0190027-0

Vaalan kunnan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

a4



Paikka ja aika:

Ylivieskan kaupunki
Y-tunnus 0190557-3

Ylivieskan kaupungin edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

45
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Liite 1 Tavoitteet ja mittarit

Strateginen suunnittelu ja edunvalvonta

1. Strategiset yhdyspinnat huomioidaan maakuntaohjelmassa, kuntien
strategisissa asiakirjoissa ja Pohteen strategioissa.

Mittarit: Yhdyspinnat on kirjattu ohjelmiin ja strategioihin (kylld/ei)

2. Kuntajohtajafoorumin toimintaa kehitetdan strategisen tason yhteen-
sovittajaksi.

Mittarit: Kuntajohtajafoorumin toimintaa on kehitetty (kylla/ei)

3. Yhteinen edunvalvonta on oikea-aikaista ja vaikuttavaa. Yhteiset edun-
valvontateemat ja ydinviestit sovitaan vuosittain.

Mittarit: Teemat ja viestit on sovittu (kylld/ei)

4. Viestitdan yhdessa paattijille ja muille toimijoille edunvalvontatavoit-
teista. Edunvalvonnan toimista ja tuloksista raportoidaan kuntajohtaja-
foorumissa.

Mittarit: Raportointi on toteutunut (kylld/ei)

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Kuntajohtajafoorumi
Tulevaisuus- ja tilannekuvaty6 ja tiedolla johtaminen

1. Hydédynnetdan ja tuotetaan yhteistd ajantasaista tilannekuvaa alueen
kehittamisessa ja paatdksenteossa. Kehitetddn yhteinen tilannekuvan-
prosessi.

Mittarit: Tilannekuvaseminaarien toteutuminen (esimerkiksi vuosittainen
tilannekuvaseminaari viikolla 9) (kylla/ei)

2. Vaikuttavuuden arvioinnin kehittadminen. Kehitetdan laadullista toimin-
nan ja palveluiden vaikuttavuuden arviointia.

Mittarit: Yhteiset vaikuttavuusmittarit on valittu ja niitd seurataan
(kylla/ei)

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Kuntajohtajafoorumi
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Sivistyspalvelujen seki sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyo

1. Saannolliset vuorovaikutuksen rakenteet on kuvattu ja otettu kayt-
téon. Pohjois-Pohjanmaan sivistysjohdon verkosto roolia on vahvistettu
yhteisen tilannekuvan tuottamisessa ja monialaisessa kehittami-
sessd. Yhteistydssa huomioidaan kuntien erilaiset rakenteet.

Mittarit:

Vuorovaikutuksen operatiiviset rakenteet on kiinnitetty yhteis6vaikutta-
vuuteen perustuvaan perhekeskustoiminnan rakenteisiin (kylld/ei)

Nakyma-tyodkalu on pilotoitu ja laajenee koko alueelle vuoden 2026 ai-
kana (kylla/ei)

2. Pohjois-Pohjanmaan lasten ja nuorten hyvan kasvun visio 2030 on val-
misteltu laajapohjaisessa yhteisty6ssa ja julkaistu vuoden 2026 aikana.
Visiolle on maaritelty keskeiset toimenpiteet seka niitd seuraavat indi-
kaattorit.

Mittarit: Yhteinen visio, tavoitteet, painopisteet, keskeiset toimenpiteet
ja indikaattorit ovat osa seka Pohteen ettd kuntien talousarviota 2027
alkaen (kylla /ei)

3. Yhteis6vaikuttavuuden monialainen johtamisrakenne on maaritelty ja
kuvattu osana perhekeskustoiminnan kokonaisohjausta ja johtamista. Li-
sédksi yhteisdvaikuttavuuden keskeiset prosessit on kuvattu ja niitd var-
ten on maaritelty yhteiset indikaattorit.

Mittarit:

YhteisOvaikuttavuuden johtamisrakenne osana perhekeskustoimintaa on
kuvattu (kylld/ei)

Yhteisovaikuttavuuden keskeiset prosessit ja yhteisset indikaattorit on
kuvattu (kylla/ei)

4. Opiskeluhuollon keskeiset prosessit on kuvattu ja niille on maaritelty
yhteiset indikaattorit.

Mittarit: Prosessit ja yhteiset indikaattorit on kuvattu (kylla/ei)
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5. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon keskeiset prosessit on kuvattu ja
niille on maaritelty yhteiset indikaattorit.

Mittarit:

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon keskeiset prosessit ja yhteiset indi-
kaattorit on kuvattu (kylld/ei)

Kuvatuista yhdyspintaprosesseista on tiedotettu laajasti ja prosessien
yhdenmukainen kayttéénotto on varmistettu kevaan 2026 aikana alueel-
lisilla koulutuksilla (kylld/ei)

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Maakunnallinen LAPE-ryhma

Tyé6llistymisen tukeminen

1. Perustettavan tyodllisyyden kehittamisverkoston my6ta yhteistyd moni-
puolistuu ja vakiintuu.

Mittarit: Kehittamisverkosto toimii ja kokoontuu sdannéllisesti (kylla/ei)

2. Kuntien, ty6llisyysalueiden ja hyvinvointialueen tyokyvyn ja tyollistymi-
sen edistdmisen palvelut yhteensovitetaan.

Mittarit: Yhteensovitetut palveluketjut on kuvattu ja kaytt6on otettu
(kylla/ei)

3. Pohteen strategiset tydikdisten palvelukokonaisuudet mahdollistavat

ty6kyvyn ja tyollistymisen edistamisen.

Mittarit: Tyottdmien terveystarkastusten méaara on vahintidan 8 %, NEET-
nuorien (Not in Employment, Education or Training) maara vahenee
(kylla/ei)

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Tyollisyyden kehittamisverkosto
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Varautuminen hiiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin ja turvallisuuden
edistaminen

1. Poikkeusolojen ja hairidtilanteiden yhteistydsopimusten laatiminen.

Mittarit: Sopimuskattavuus prosentteina

2. Pohjois-Pohjanmaan valmius- ja turvallisuusfoorumin roolin vahvista-
minen alueellisen turvallisuusyhteistyén kehittajana.

Mittarit: Vuotuinen osallistumisprosentti

3. Kuntakohtaisten hairidtilannekeskusten perustaminen.

Mittarit: Sopimuskattavuus prosentteina

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Pohjois-Pohjanmaan valmius- ja
turvallisuusfoorumi

Osallisuus ja jarjestoyhteistyo

1. Vaikuttamistoimielinten vilisen seka jarjestorakenteiden valisen yh-
teistydn kaytannot vakiintuvat.

Mittarit: Yhteisty6sta on sovittu (kylla/ei)

2. Kuntien aani vahvistuu jarjestéyhteistydn ja osallisuuden rakenteissa.

Mittarit: Kuntien edustajat hyvinvointialueen ja maakuntaliiton jarjes-
toyhteistyon rakenteissa ovat sopineet muiden kuntien kanssa vuoropu-
helun tavoista kuntandakékulman tuomiseksi rakenteisiin (kylla/ei)

3. Jarjestojen kaytdssa olevat maksuttomat julkiset tilat on kuvattu so-
pijaosapuolten verkkosivuille.

Mittarit: Maksuttomat julkiset tilat lO0ytyvat maakuntaliiton, kuntien ja
hyvinvointialueen verkkosivuilta (kylla/ei)

Vastuutaho arvioinnista ja seurannasta: Pohjois-Pohjanmaan jarjesténeu-
vottelukunta



