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Kunnanhallitus § 33 16.03.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 33   
    
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 34 16.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 34   
    
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa ovat Ville Piiponniemi ja Sonja Sandberg. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ville Piiponniemi ja Sonja Sandberg. 
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Kunnanhallitus § 35 16.03.2026 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 35   
    
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 36 16.03.2026 
 

 

 
Omistajaohjauksen antaminen Koy Ukonojankartanolle 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 36   
9/02.02.02/2026   
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on hankittava konsernijohdon 
kirjallinen kanta mm. toimintaansa nähden merkittäviin investointeihin.  
 
Pyhännän kiinteistövuokrataloyhtiössä on pitkään vallinnut tilanne, että 
vain muutamia rivitalohuoneistoja on vapaana ja välillä ei voida kaikkia 
halukkaita vuokralletulijoita palvella. Lisäksi osa vanhemmista rivitaloista 
alkaa olla käyttöikänsä päässä. 
 
Edellä mainitun tilanteen vuoksi on tarkoituksen mukaista rakentaa uutta 
asuntokantaa kiinteistöosakeyhtiö Ukonojankartanon hallintaan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kehottaa KOY Ukonojankartanoa ryhtymään toimenpiteisiin 
uuden rivitalon rakentamiseksi Pyhännälle. 
 

Päätös Hyväksytiin.  
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Kunnanhallitus § 37 16.03.2026 
 

 

 
Työsuojelupäällikön nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 37   
36/01.04.01.01/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Jokaisella työpaikalla on oltava työsuojelupäällikkö, joka edustaa 
työnantajaa työsuojelun yhteistoiminnassa (Laki työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta). Työnantaja on vastuussa 
työsuojelupäällikön pätevyydestä, toiminnasta ja perehdyttämisestä 
tehtävään.   
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on: 
- avustaa työnantajaa ja esimiehiä työpaikalla tarvittavan 
työsuojeluosaamisen varmistamisessa 
- käynnistää, tukea ja kehittää työnantajan ja työntekijöiden välistä 
työsuojelun yhteistyötä 
- osallistua työsuojelutoimikunnan toimintaan 
- tehdä yhteistyötä työsuojeluviranomaisen kanssa 
- tehdä yhteistyötä työterveyshuollon kanssa 
 
Pyhännän kunnan työsuojelupäällikkönä toiminut tekninen johtaja Timo 
Aitto-oja jää eläkkeelle kevään 2026 aikana. Kunnanhallituksen tulee 
nimetä kuntaan uusi työsuojelupäällikkö. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä työsuojelupäälliköksi tekninen johtaja Antti 
Knuutisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 38 16.03.2026 
 

 

 
Talousarviolainan nostaminen 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 38   
28/02.05.04/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Hallintosäännön 67 § mukaan kunnanhallitus päättää lainan ottamisesta ja 
lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyväksymiä periaatteita. 
 
Kunnanvaltuusto on 24.11.2025 § 69 hyväksynyt Pyhännän kunnan 
vuoden 2026 talousarvion, joka sisälsi 1,0 milj. euron pitkäaikaisen lainan 
lisäyksen. Lainalla rahoitetaan kunnan asuntotuotantoa. 
 
Tarjouspyynnöt pitkäaikaisesta lainasta lähetettiin Pohjolan Osuuspankille 
sekä Kuntarahoitukselle. Tarjoukset saatiin molemmilta tarjoajilta. 
Tarjousten vertailu on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa 1,0 milj. euron talousarviolainan. 
Kunnanhallitus päättää saatujen tarjousten perusteella rahoituslaitoksen ja 
korkovaihtoehdon. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa 1,0 milj. euron talousarviolainan 
Kuntarahoitukselta 3 vuoden hinnoittelukatkolla 12 kk Euribor -korolla ja 
0,150 % marginaalilla.  

 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 3/2026  9 
 
Yhteistoimintaryhmä § 4 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 39 16.03.2026 
 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
  
Yhteistoimintaryhmä 24.02.2026 § 4  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4a§ 
mukaisesti.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko 
huomioon ottaen ainakin:  
1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 
näiden kehittymisestä;  
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 
alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta;  
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä 
tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai 
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä;  
5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 
Suunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota osatyökykyisten työllistämisen 
periaatteisiin ja joustaviin työaikajärjestelyihin. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman hyväksyy kunnanhallitus 
yhteistoimintaryhmän käsittelyn jälkeen. 
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä hyväksyy vuoden 2026 henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman ja esittää sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 39   
31/01.00.02/2026   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 

2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Yhteistoimintaryhmä § 4 24.02.2026 
Kunnanhallitus § 39 16.03.2026 
 

 

 
 
Liitteet 

1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
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Kunnanhallitus § 40 16.03.2026 
 

 

 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän yhtymäkokousedustajan valinta 16.6.2026 
kokoukseen 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 40   
22/00.00.01.04/2026   
 
 
Valmistelija tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän seutuhallitus on päättänyt 
kokouksessaan 25.2.2026 kutsua koolle yhtymäkokouksen 16.6.2026 klo 
18.00 seututoimistolle osoitteeseen Pulkkilantie 25, Siikalatva.  
 
Seutuhallitus pyytää jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajansa ja 
ilmoittamaan valitut edustajat viimeistään 15.5.2026 tai siinä vaiheessa 
kuin se on mahdollista. 
 
Kunnanhallituksen tulee nimetä yhtymäkokousedustajat. Kuntayhtymän 
perussopimuksen mukaisesti Pyhännän kunta nimeää kaksi 
yhtymäkokousedustajaa ja heille varaedustajat. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kaksi (2) yhtymäkokousedustajaa ja heille 

varaedustajat Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 16.6.2026 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi yhtymäkokousedustajiksi ja heidän varaedustajiksi 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
16.6.2026:  

   
  Edustaja    Henkilökohtainen varaedustaja 
 Matti Leiviskä  Jukka Puurunen 
  Marjut Leiviskä  Tarja Kyllönen 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Antti Knuutinen saapui kokoukseen tämän 

asian käsittelyn aikana klo 18.36.
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Kunnanhallitus § 41 16.03.2026 
 

 

 
Lausunto Maustaja Oy:n ympäristöluvan lupamääräyksen nro 10 poistamista koskevasta 
muutoshakemuksesta 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 41   
34/11.01.00.03/2026   
 
 
Valmistelija tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Haapaveden kaupungin ympäristöterveyslautakunta pyytää Pyhännän 
kunnan lausuntoa Maustaja Oy:n 14.1.2026 päivätystä hakemuksesta, joka 
koskee Pyhännällä sijaitsevan elintarvikeuotantolaitoksen 
ympäristölupahakemuksen (12.5.2022 § 31, muutettu 13.12.2023 § 48) 
muuttamista. 
 
Maustaja hakee ympäristölupahakemuksen nro 10 poistamista. Kyseinen 
määräys koskee velvoitetta ottaa käyttöön suljettu tai osittain suljettu 
jäähdytysveden kierrätysjärjestelmä tehtaan vanhalla osalla. Viimeisimmän 
päätöksen (13.12.2023) mukaan järjestelmän tulisi olla käytössä 
31.12.2027 mennessä. 
 
Hakija perustelee poistamista seuraavilla seikoilla: 
 
1. Veden saatavuuden parantuminen: Pyhännän kunnan investointi 

Pitkäkankaan vedenottamoon (käynnistyy kesällä 2026) turvaa veden 
saatavuuden. 

2. Saavutetut säästöt: Maustaja Oy on onnistunut vähentämään veden 
suhteellista kulutusta 10-15 % prosessiteknisillä toimenpiteillä vuosina 
2021-2025. 

3. Taloudellinen kannattamattomuus: Ramboll Oy:n tekemän energia-
analyysin mukaan investointi suljettuun kiertoon vanhassa kiinteistössä 
on teknistaloudellisesti epäkannattava pitkän takaisinmaksuajan 
vuoksi. 

4. Investointikyky: Yhtiö on tehnyt mittavia kasvuninvestointeja (n. 10 
M€) viimeisen viiden vuoden aikana, eikä näe lisäinvestointia 
nykyisessä tilanteessa perusteltuna. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Pyhännän kunta päättää puoltaa Maustaja Oy:n hakemusta 

ympäristöluvan lupamääräyksen nro 10 poistamiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Liitteet 

2 LIITE 1, Maustaja Oy, pöytäkirjanote 16.5.2022 
3 LIITE 2, Liite 8. Maustaja Oy, ympäristöterv.lautakunta 12.5.2022 § 

31_opt 
4 LIITE 3, Maustaja Oy Pöytäkirjan ote § 48 ympteltk 13.12.2023_opt 
5 LIITE 4, Maustaja Oyn muutoshakemus ympäristölupaan 

170_11.01.00_2021 14012026_tul 
6 LIITE 5, Maustaja - Ympäristöluvan muutoshakemuksen liite_tul 
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Kunnanhallitus § 42 16.03.2026 
 

 

 
Määräalan osto kiinteistöstä 630-402-33-18 Metsänsiimes 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 42   
35/10.00.01.05.00/2026   
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Riitta Seppä tarjosi kunnalle ostettavaksi määräalaa kiinteistöstä 630-402-
33-18 Metsänsiimes. Tarjotun määräalan koko on n. 4,6 ha. Määräala on 
määritelty kauppakirjaluonnoksessa, joka on liitteenä. Kauppahinnaksi 
myyjä ehdottaa 1 €/m2. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ostaa kauppakirjaluonnoksen liitteen mukaisen 
määräalan kiinteistöstä 630-402-33-18 neljänkymmenenkuuden tuhannen 
(46 000) euron hintaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Liitteet 

7 Kauppakirjaluonnos 630-402-33-18 Metsänsiimes 
8 Karttaliite 
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Kunnanhallitus § 43 16.03.2026 
 

 

 
Pyhännän kunnan liikkumisohjelma 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 43   
38/12.04.00/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Kunnan liikkumisohjelma on liikkumisen edistämistyötä suuntaavaa 
asiakirja ja se on myös toiminnan kehittämisen väline. Liikkumisohjelman 
tietopohja koostuu useimmiten liikkumisen edistämisen perusteluista, kuten 
liikkumisen hyödyistä ja suosituksista sekä kuntakohtaisesta nykytilan 
kartoittamisesta. Kuntakohtainen visio tai tavoitetila sekä eri ikäryhmiä 
koskevat painopisteet ja tavoitteet ovat osa liikkumisohjelmaa. Kunnan 
tarpeet ja olemassa olevat muut suunnitelmat vaikuttavat sisältöön. 
Liikkumisohjelma voi olla myös osa muuta ohjelmaa, strategiaa tai 
suunnitelmaa. 
 
Liikkumisohjelma laaditaan yhteiskehittämisellä, millä tarkoitetaan kunnan 
eri toimialojen, eri yhteiskunnan sektoreiden tai kuntalaisten kanssa 
yhdessä tapahtuvaa kehittämistä. Liikkumisohjelman laadintaa ja 
seurantaa varten nimetään työryhmä. 
 
Kuntalaisten fyysistä aktiivisuutta ja liikkumista edistävät toimet ovat osa 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. Liikkumisohjelma 
vaikuttaa kunnan hyte-kertoimeen, jolla on merkitystä kunnan 
valtionosuuskokonaisuuteen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että liikkumisohjelman 
laatiminen aloitetaan viranhaltijatyönä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 28 09.02.2026 
Sivistyslautakunta § 11 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 44 16.03.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite vuosittaisesta uudenvuoden ilotulituksesta 
  
Kunnanhallitus 09.02.2026 § 28  
  
 
 
Valmistelija tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Kunnanvaltuusto on lähettänyt valmisteltavaksi valtuustoaloitteen 
vuosittaisesta uudenvuoden ilotulituksesta. Aloitteen sisältö on seuraava: 
 
”Tausta: 
Pyhännällä on jo monien vuosien perinne yleisestä ilotulituksesta 
uudenvuodenjuhlassa. Välillä on jäänyt joku vuosi väliin, mikä on aina 
ruukannut jäädä harmittamaan useita kuntalaisia. Tapahtuma lienee 
järjestettäessä ollut kunnan vetovoimaisin tapahtuma, joka on vetänyt 
runsaasti yleisöä myös naapurikunnista. Valitettavasti vuosien 2025 ja 
2026 vaihteessa Pyhännällä jäi taas ilotulitus järjestämättä. 
 
Aloite: 
Pyhännän kunta velvoitetaan järjestämään yleinen ilotulitus aina 
uudenvuodejuhlassa ja tähän varataan aina tarvittava määräraha. Asiasta 
päätettäessä on syytä päättää nimenomaan vuosittain järjestettävästä 
tapahtumasta, jotta kuntalaisille ei jatkossa tule ikävänä yllätyksenä se, 
että yleistä ilotulitusta ei olekkaan. 
Lisäksi todetaan, etä yleinen ilotulitus voi rauhoittaa huomattavasti 
rakettien ampumista pitkin iltaa ympäri kylää. Ilotulitustapahtuma on siis 
toteutuessaan omiaan luomaan turvallisemman ja yhteisöllisemmän 
uudenvuodenjuhlan.” 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen sivistyslautakunnan 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Sivistyslautakunta 26.02.2026 § 11  
  
 
 
Valmistelija vapaa-ajan ohjaaja Matti Saaranen 

 
Kunnanvaltuusto on lähettänyt valmisteltavaksi valtuustoaloitteen 
vuosittaisesta uudenvuoden ilotulituksesta. Aloitteen sisältö on seuraava: 
 
”Tausta: 
Pyhännällä on jo monien vuosien perinne yleisestä ilotulituksesta 
uudenvuodenjuhlassa. Välillä on jäänyt joku vuosi väliin, mikä on aina 
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Kunnanhallitus § 28 09.02.2026 
Sivistyslautakunta § 11 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 44 16.03.2026 
 

 

ruukannut jäädä harmittamaan useita kuntalaisia. Tapahtuma lienee 
järjestettäessä ollut kunnan vetovoimaisin tapahtuma, joka on vetänyt 
runsaasti yleisöä myös naapurikunnista. Valitettavasti vuosien 2025 ja 
2026 vaihteessa Pyhännällä jäi taas ilotulitus järjestämättä. 
 
Aloite: 
Pyhännän kunta velvoitetaan järjestämään yleinen ilotulitus aina 
uudenvuodejuhlassa ja tähän varataan aina tarvittava määräraha. Asiasta 
päätettäessä on syytä päättää nimenomaan vuosittain järjestettävästä 
tapahtumasta, jotta kuntalaisille ei jatkossa tule ikävänä yllätyksenä se, 
että yleistä ilotulitusta ei olekkaan. 
Lisäksi todetaan, etä yleinen ilotulitus voi rauhoittaa huomattavasti 
rakettien ampumista pitkin iltaa ympäri kylää. Ilotulitustapahtuma on siis 
toteutuessaan omiaan luomaan turvallisemman ja yhteisöllisemmän 
uudenvuodenjuhlan.” 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Tillonen Jannamari 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
 

Päätös Sivistyslautakunta päättää että ilotulitusta ei järjestetä vuosittain 
valtuustoaloitteen mukaisesti. Merkitään pöytäkirjaan että Matti Saaranen 
poistui asian käsittelyn jälkeen klo 19.10.  

 
 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 44   
17/00.01.06/2026   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja esittää kunnanvaltuustolle 

valtuustoaloitteen tiedoksi ja loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 45 16.03.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 45   
37/01.01.03.12/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Pyhännän kunnan ja kunnanjohtaja Samuli Yrjänän välinen johtajasopimus 
on hyväksytty kunnanvaltuustossa 30.9.2024. 
 
Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan työn painopistealueet 
määräytyvät kuntastrategiassa, jonka voimassaoloaika on valtuustokausi. 
Painopistealueet määritellään valtuustokauden alussa ja vuosittaiset 
tavoitteet vuoden alussa pidettävässä kehityskeskustelussa. 
 
Pyhännän kunnan kuntastrategia vuosille 2025-2029 hyväksyttiin 
kunnanvaltuustossa 15.12.2025. Kuntastrategian painopistealueita ovat 
menestyvät yritykset, koti luonnon keskellä, muuttajasta pyhäntäläiseksi 
sekä aito yhteistyö.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat 
käyneet johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kunnanjohtajan 
kanssa 9.2.2026. 
 
Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen käydyn kehityskeskustelun ja 
kunnanjohtajan työn tavoitteet vuodelle 2026 ja esittää valtuustolle, että se 
merkitsee kehityskeskustelun tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Samuli Yrjänä poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.18.
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Kunnanhallitus § 46 16.03.2026 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 23.2.2026 pidetyn kokouksen täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 46   
12/03.04/2026   
 
 
Valmistelija tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on tällöin viipymättä 
saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 23.2.2026 pitämässään kokouksessa käsitellyt ja 
päättänyt seuraavat asiat: 
 
§ 8 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 9 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 10 Esityslistan hyväksyminen 
§ 11 Teknisen johtajan valinta 
§ 12 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet 
§ 13 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat 
kysymykset (hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että päätökset on tehty oikeassa järjestyksessä ja 
että päätökset ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Samuli Yrjänä palasi kokoukseen klo 19.24.
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Kunnanhallitus § 47 16.03.2026 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 47   
    
 
 

Alla olevassa luettelossa mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat 
jättäneet kunnanhallitukselle pöytäkirjat kuntalain 92 §:n sekä kunnan 
hallintosäännön 36 § mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: 
 
Tekninen lautakunta 24.2.2026 
Sivistyslautakunta 26.2.2026 
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 

  
 § 1 Kuntatodistuksen nostaminen 
 § 1 Kunnantalo suljettu 20.2.2026 
 § 1 Internet sivutilan hankinta ja sivujen päivittäminen 
 § 1 Kunnantalon oven kiinniolo viikolla 10  
 § 2 Kuntatodistuksen nostaminen  
 § 2 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen 630-404-6-30 KISSAKOSKI 
 § 3 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen 630-403-36-3 Lamujoki 
 

vs. henkilöstö- ja talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
  
 § 25-29 Kylätalkkari-palvelusetelin myöntäminen 
 
 Sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 

§ 2 Matematiikan, kemian ja fysiikan lehtorin viransijaisuus 16.3. - 
30.5.2026 

 
 

Esittelijä   
 

Päätösehdotus Päätetään, ettei kunnanhallitus ota käsiteltäväkseen em. lautakuntien eikä 
muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä. 

https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261230
https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261225
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Kunnanhallitus § 47 16.03.2026 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 48 16.03.2026 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 48   
    
 

Maakuntahallituksen pöytäkirja 23.2.2026 pidetystä kokouksesta on 
julkaistu ja on liitteineen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton 
internet-sivuilla: 

 http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 
 

Jokilaaksojen jätelautakunnan pöytäkirja 23.2.2026 on nähtävillä 
Ylivieskan kaupungin verkkosivuilla ositteessa  Dynasty tietopalvelu : 
Ylivieskan kaupunki 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026884
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026884
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Kunnanhallitus § 49 16.03.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026 § 49   
    
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 43, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 44 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


