Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhteistoimintaryhma 24.02.2026 § 4

Valmistelija vs. henkildsto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain lain tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4a§
mukaisesti.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Suunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota osatyokykyisten tydllistamisen
periaatteisiin ja joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman hyvaksyy kunnanhallitus
yhteistoimintaryhman kasittelyn jalkeen.

Esittelija vs. henkildsto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy vuoden 2026 henkilosto- ja
koulutussuunnitelman ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 16.03.2026 § 39
31/01.00.02/2026

Esittelija kunnanjohtaja Yrjana Samuli
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2026.

Paatos Hyvaksyttiin.



