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Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 

 
Hyvinvointikoordinaattorin toimenkuvaan on tullut uusia tehtäviä, joiden 
johdosta toimi on lakkautettava ja perustettava virka. Työantajalla on 
työsopimuslain 7 luvun 4 § perusteella tarjottava työntekijälle ensisijaisesti 
hänen työsopimuksensa mukaista vastaavaa työtä. Jos tällaista työtä ei 
ole, työntekijälle on tarjottava muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan 
ja kokemustaan vastaavaa työtä. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin toimessa työskentelee Riikka Teeriaho. Hänen 
koulutus, työkokemus ja osaaminen vastaa hyvinvointikoordinaattorin 
virassa tarvittavaa kelpoisuutta ja osaamista. Hänen kanssaan on 
keskusteltu tehtävämuutoksista sekä toimen lakkauttamisesta ja viran 
perustamisesta. Hän on antanut suostumuksensa siirtymisestä 
hyvinvointikoordinaattorin virkaan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää Riikka Teeriahon hyvinvointikoordinaattorin 
virkaan. Virkatehtävän hoidosta laaditaan erillinen viranhoitomääräys. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 


