
 

 

 
Hyvinvointikoordinaattorin toimen lakkauttaminen ja viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026 § 14   
6/01.01.00.00/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 

 
Pyhännän kunnan hallinto-osastolla on hyvinvointikoordinaattorin toimi. 
Hyvinvointikoordinaattorin pääasiallisiin tehtäviin kuuluu 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta, kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvän toiminnan suunnittelu ja 
toteuttaminen, yhteistyö hyvinvointialueen ja muiden hyte-toimijoiden 
kanssa, kylätalkkarihakemusten käsittely, harrastamisen Suomen mallin 
koordinointi sekä vapaa-aikatoimen ohjaustyö. 
 
Tehtäviin on suunniteltu lisättäväksi kotoutumiseen liittyvät tehtävät sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvien palveluseteleiden 
myöntäminen. Uusiin tehtäviin sisältyy kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (681/2023) ja kunnan kotoutumisohjelman mukaiset kunnan 
vastuulle kuuluvat tehtävät. Tehtävään kuuluu kotoutumissuunnitelmien 
laadinta maahamuuttajille ja yhteyshenkilönä toimiminen 
maahanmuuttotyötä ja kotoutumista koskevissa asioissa. 
Kotoutumissuunnitelman allekirjoittajalla tulee olla virka. 
 
Pyhännän kunnalla on ollut muutaman vuoden käytössä 
kylätalkkaripalvelusetelit, jotka ovat osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työtä. Palvelusetelit myönnetään viranhaltijapäätöksillä.   
 
Tehtävämuutoksista johtuen hyvinvointikoordinaattorin toimi tulee 
lakkauttaa ja perustaa hyvinvointikoordinaattorin virka. 
 
Hallintosäännön 39 § mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta niiden 
virkojen osalta, joita valtuusto ei täytä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 1) perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran ja 2) 
lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin toimen 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
  
 Merkittiin tiedoksi, että Jukka Puurunen palasi kokoukseen kello 19.20 
 


