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Kunnanhallitus § 209 08.12.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 209   
    
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 210 08.12.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 210   
    
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa ovat Ville Piiponniemi ja Sonja Sandberg. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 211 08.12.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 211   
    
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 16/2025  6 
 
Yhteistoimintaryhmä § 27 25.11.2025 
Kunnanhallitus § 212 08.12.2025 
 

 

 
Henkilöstöetuudet vuonna 2026 
  
Yhteistoimintaryhmä 25.11.2025 § 27  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 

 
Pyhännän kunnan henkilöstöetuuksiin on kuulunut ePassin liikunta-, 
kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut, virkistyspäivä, jouluruokailu sekä 
merkkipäiväsäännön mukaiset muistamiset. 
 
Vuonna 2025 ePassin arvo on ollut 250 €/vuosi/työntekijä. Jouluruokailuun 
ja virkistyspäivään oli varattu yhteisesti noin 50-60 €/henkilö/vuosi. 
 
Yleisen kustannustason nousun myötä vuodelle 2026 esitetään 
virkistyspäivän järjestämiseksi n. 50-60 €/henkilö/vuosi ja yhteiseen 
jouluruokailuun erillinen määräraha 3 500 €. ePassin ja 
merkkipäivämuistamisten osalta esitetään vuoden 2025 mukaisia etuja.  
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää kunnanhallitukselle, että ePassin arvo 
pidetään 250 €/työntekijä/vuosi, virkistyspäivään varataan n. 50-60 
€/hlö/vuosi ja yhteiseen jouluruokailuun 3 500 €. Merkkipäiväsäännön 
mukaiset muistamiset toteutetaan edellisvuosien tapaan. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä hyväksyi päätösehdotuksen ja tarkensi, että kesken 
vuotta aloittavien työntekijöiden ePassin edut suhteutetaan 
työskentelykuukausien määrän mukaisesti.  

 
 
 
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 212   
103/01.00.00/2022   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että ePassin arvo on 250 €/työntekijä/vuosi. 

Kesken vuotta aloittavien työntekijöiden edun määrä suhteutetaan 
työskentelykuukausien mukaisesti. Virkistyspäivään varataan 50-60 
€/henkilö/vuosi ja yhteiseen jouluruokailuun 3 500 €. Merkkipäiväsäännön 
mukaiset muistamiset toteutetaan edellisvuosien tapaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Yhteistoimintaryhmä § 28 25.11.2025 
Kunnanhallitus § 213 08.12.2025 
 

 

 
Henkilöstön ateriaetu 
  
Yhteistoimintaryhmä 25.11.2025 § 28  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 

 
Verohallinto antaa vuosittain päätöksen verotuksessa noudatettavista 
luontoisetujen laskentaperusteista. Päätöksen mukaisia arvoja on käytetty 
Pyhännän kunnan henkilöstön ravintoedun arvoina ja hintoina. Esihenkilöt 
ovat määritelleet ravintoetuun oikeutetut henkilöt erillisellä päätöksellä. 
 
Verohallinnon päätöksen mukaisesti työnantajan työntekijälle maksaman 
ravintoedun verotusarvo riippuu edun hankkimisen kustannuksista. Lisäksi 
erikseen on määritelty sairaalan, koulun, päiväkodin sekä hotelli- ja 
ravintola-alan henkilökunnan ja lentohenkilöstön ravintoedun arvo. 
 
Ravintoedun arvo vuonna 2026 on 8,80 euroa ateriaa kohden, jos edun 
hankkimisesta työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja 
näiden kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,80 euroa ja 
enintään 14,00 euroa. 
 
Jos tämä määrä alittaa 8,80 euroa tai ylittää 14,00 euroa, edun arvona 
pidetään välittömien kustannusten ja näiden kustannusten arvonlisäveron 
määrää. 
 
Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,60 euroa ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan 
laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan 
yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 5,28 euroa ateriaa kohden. 
 
Henkilöstön ravintoedun arvot ja hinnat on tuotu kunnanhallituksen 
päätettäväksi ja ne ovat noudattaneet Verohallinnon tekemää päätöstä 
luontoisetujen laskentaperusteista. Ravintoedun arvoina ja hintoina 
voidaan jatkossa noudattaa Verohallinnon vuosittain antamia päätöksiä ja 
tuoda tarvittaessa asia kunnanhallituksen päätettäväksi.  
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää kunnanhallitukselle, että henkilöstön 
ateriaedun hintoina ja arvoina käytetään vuosittain Verohallinnon 
päätöksen mukaisia ravintoedun arvoja ja, että esihenkilöt määrittävät 
etuun oikeutetut henkilöt erillisellä päätöksellä. Tarvittaessa kunnanhallitus 
päättää ateriaedun arvoista ja hinnoista. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 213   
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Yhteistoimintaryhmä § 28 25.11.2025 
Kunnanhallitus § 213 08.12.2025 
 

 

4/01.04.03/2022   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että henkilöstön ateriaedun hintoina ja arvoina 

käytetään vuosittain Verohallinnon päätöksen mukaisia ravintoedun arvoja 
ja, että esihenkilöt määrittävät etuun oikeutetut henkilöt erillisellä 
päätöksellä. Tarvittaessa kunnanhallitus päättää ateriaedun arvoista ja 
hinnoista. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 16/2025  9 
 
Kunnanhallitus § 214 08.12.2025 
 

 

 
Teknisen johtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 214   
71/01.01.01.01/2022   
 
 
Valmistelija Samuli Yrjänä 

 
Pyhännän kunnan tekninen johtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa 
virastaan eläkkeelle jäämisen johdosta 1.6.2026 alken. Pitämättä olevista 
lomista ja vielä kertyvistä lomista johtuen varsinainen viranhoito lakannee 
maaliskuun 2026 aikana. 
 
Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä ja on kunnan 
johtoryhmän jäsen. Tehtäviin kuuluu kunnan rakennustarkastajan tehtävät. 
 
Hakuilmoitus liitteenä. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 
7.1.2026 mennessä ja valitsee haastatteluryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Valittiin haastatteluryhmäksi kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekä 
vs. henkilöstö- ja talousjohtaja.  

 
 
Liitteet 

1 Teknisen johtajan viranhakuilmoitus 
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Kunnanhallitus § 215 08.12.2025 
 

 

 
Pyhännän kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliset vuokrasopimukset 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 215   
33/00.04.01/2022   
 
 
Valmistelija Samuli Yrjänä 

 
Vuoden 2023 alusta lähtien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä on ollut hyvinvointialueilla. Pyhäntä kuuluu 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueeseen Pohteeseen. 
 
Kunnan järjestämien perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olleet kunnan omistamat 
toimitilat siirtyivät vuokrasopimuksella hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023 alkaen. Sopimuksen kesto oli vähintään kolme vuotta. 
 
Valtioneuvosto ohjeisti asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on 
katettava kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue 
voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan 
vuokran tuli olla säädetyn mukainen. 
 
Vuokrasopimukset tehtii 3+1 vuotta kestävinä, mutta 17.12.2024 
hyvinvointialue päätti olla käyttämättä optio-oikeutta, joten sopimukset 
päättyvät 31.12.2025. 
 
Hyvinvointialue ja kunnat aloittivat vuonna 2025 uusien vuokrasopimusten 
neuvottelut ja päätettiin muodostaa kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen 
neuvotteluryhmä tekemään vuokrasopimuksiin pohjaehdotuksen. 
Neuvottelut päättyivät yhteisen näkemyksen löytymättä. 
 
Hyvinvointialueen aluehallitus päätti 9.9.2025 yksipuoleisesti 
vuokraneuvottelujen periaatteet ja kunnille lähetettiin 19.9.2025 
kuntakirjeenä hyvinvointialueen tarjous vuokrattavista kiinteistöistä ja 
hinnoista. 
 
Pyhännän kunnanhallitus (13.10.2025 §180) nimesi kunnanjohtajan ja 
teknisen johtajan käymään tarkemmat neuvottelut hyvinvointialueen 
neuvottelijoiden kanssa. 
 
Kunnanjohtaja teki 14.10.2025 vastatarjouksen hyvinvointialueelle 
keskusteltuaan kunnanhallituksen kanssa. 
 
Vuokraneuvottelut käytiin 20.11.2025. Hyvinvointialue hyväksyi 
vastatarjouksen vähentämällä vuokra-aikaa sote-keskuksen osalta 10 
vuodesta 8 vuoteen. 
 
Vuokrasopimukset liitteenä 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
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Kunnanhallitus § 215 08.12.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat hyvinvointialueen ja Pyhännän 

kunnan väliset vuokrasopimukset. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Liitteet 

2 Vuokrasopimus palvelutalo Hilman tilat 
3 Vuokrasopimus Koulukuraattorin tilat 
4 Vuokrasopimus Kouluterveydenhoitajan tilat 
5 Vuokrasopimus Paloaseman tilat 
6 Vuokrasopimus Sotekeskuksen tilat 
7 Vuokrasopimus Toimintatuvan tilat 
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Kunnanhallitus § 216 08.12.2025 
 

 

 
Kuntastrategia 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 216   
17/00.01.02.00/2025   
 
 
Valmistelija Tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto  
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
  
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 

 Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 

 
 Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -

suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 

 
 Kuntastrategiatyö on aloitettu ennen edellisen valtuustokauden päättymistä 

ja saatettu valmiiksi uuden valtuuston toimesta. Strategia on rakennettu 
yhteistyössä asiantuntijan kanssa neljän työpajan (tulevaisuus, 
mahdollisuudet, priorisointi ja muutos) pohjalta. 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy laaditun kuntastrategian. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
Liitteet 

8 pyhäntä kuntastrategia 2025-2029 
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Kunnanhallitus § 217 08.12.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion määrärahamuutokset 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 217   
20/02.02.00/2024   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jannamari Tillonen, Tekninen johtaja Timo Aitto-oja, vs. 

henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 
 
Pyhännän kunnanvaltuusto on hyväksynyt 9.12.2024 § 65 vuoden 2025 
talousarvion.  Talousarvion sitovuustaso on tulosalueiden toimintatuottojen 
ja toimintakulujen erotus eli toimintakate.  
 
Hallintosäännön § 64 mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion 
muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
 
Sivistystoimi 
 
Varhaiskasvatukseen on jouduttu palkkaamaan lisää henkilöstöä lasten 
määrän, tuen tarpeen ja vuorohoidon määrän kasvettua ennakoitua 
suuremmaksi. Määräaikaisten lastenhoitajien määrää jouduttiin 
kasvattamaan niin Marjakummun kuin Puolukkamäenkin päiväkodeilla. 
 
Esikoulussa ohjauksen henkilöstömäärää on jouduttu kasvattamaan 
ennakoitua suuremman tuen tarpeen vuoksi. Koulukuljetusten osalta 
oppilasmäärä oli keskivertoa suurempi ja arvio uuden 
koulukuljetuskilpailutuksen kustannusvaikutuksista ei onnistunut.  
 
Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen määrärahamuutokset tullaan 
kattamaan sivistystoimen muilta tulosalueilta. 
 
420 Esiopetus   
henkilöstökulut -15 000 € 
palvelujen ostot -5 000 € 
 
430 Varhaiskasvatus 
henkilöstökulut -100 000 € 
 
Tekninen toimi 
 
Investoinnit 
Koulukeskuksessa on uusittu kahden luokan lattia, johon ei ollut varausta 
vuoden 2025 talousarviossa. Lisämääräraha -23 000 €. 
 
Puhdistamotien infran investointiin saatu avustus on kirjattu vuoden 2025 
tuloksi. Lisämääräraha 33 000 €. 
 
Investointien määrärahamuutosten netto 10 000 € (tulojen lisäys). 
 
Käyttötalous 
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Kunnanhallitus § 217 08.12.2025 
 

 

Kunta möi yritykselle aiemmin vuokraamansa tilan, jonka johdosta 
vuokratuotot sekä vastikemenot toteutuvat arvioitua pienempinä. Lisäksi on 
korjattu kunnan omistamaa asuntoa ja vuokrattu varastotiloja kunnan 
käyttöön. Lämmityskustannukset ovat kasvaneet. 
 
530 Rakennus ja kiinteistöhoito  
Vuokratuotot -90 000 € 
Palvelujen ostot -5 200 € 
Muut toimintakulut +16 412 € 
    
555 Energiahuolto  
Myyntituotot +10 000 € 
Palvelujen ostot -50 000 € 
 
Teknisen toimen määrärahamuutosten vaikutus toimintatuottoihin 
vähennystä 80 000 € ja toimintakulujen kasvu 38 788 €. Toimintakatteen 
muutos 118 788 €. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2025 talousarvioon 
tehtävät muutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 218 08.12.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 24.11.2025 pidetyn kokouksen täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 218   
12/03.04/2022   
 
 
Valmistelija Tietohallintosihteeri Anna Similä 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus vastaa valtuuston  
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvaistainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on tällöin viipymättä 
saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. 
 
Kunnanvaltuusto on 24.11.2025 pitämässään kokouksessa käsitellyt ja 
päättänyt seuraavat asiat:    
 
§ 64 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 65 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 66 Esityslistan hyväksyminen 
§ 67 Nimeämispyyntö esityksiksi Raahen työllisyyslautakunnan jäseniksi 
§ 68 Kiinteistökauppa, Tuomaksen metsä 630-401-17-0 
§ 69 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028 
§ 70 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat       
kysymykset (hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että päätökset on tehty oikeassa järjestyksessä ja 
että päätökset ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 219 08.12.2025 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 219   
    
 
 

Alla olevassa luettelossa mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat 
jättäneet kunnanhallitukselle pöytäkirjat kuntalain 92 §:n sekä kunnan 
hallintosäännön 36 § mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: 
Tekninen lautakunta 18.11.2025  
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 

 § 4/2025 Toimistosihteerin määräaikainen tehtävä 1.1.2026 - 31.12.2026 
 § 3/2025 Henkilöstö- ja talousjohtajan sijaisuus 12.11.2025 - 31.8.2026
 § 15/2025 Kuntatodistuksen nostaminen   
 

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus Päätetään, ettei kunnanhallitus ota käsiteltäväkseen em. lautakuntien eikä 

muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 

https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251216
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Kunnanhallitus § 220 08.12.2025 
 

 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 220   
    
 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston 8.12.2025 kokouksen 
esityslista on julkaistu Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla, 
osoitteessa http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 
 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU:n yhtymävaltuusto on kokoontuu 
10.12.2025 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat


 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 16/2025  18 
 
Kunnanhallitus § 221 08.12.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 221   
    
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 209, § 210, § 211, § 215, § 216, § 217, § 219, § 
220, § 221 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 212, § 213, § 214, § 218 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


