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Tekninen johtaja

Pyhannan kunta hakee teknista johtajaa vastaamaan kunnan teknisen
lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta, kehittamisesta, jarjestamisesta
ja toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta.

Tekninen lautakunta vastaa yhdyskuntasuunnittelun, rakennusten ja kiinteistdjen hoidon, maa- ja
metsatilojen ja ympariston huollon, jatehuollon, energiahuollon, liikennevaylien, puistojen ja yleisten alueiden
seka rakennusvalvonnan tehtavien hallinnoinnista.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana ja on kunnan johtoryhman jasen. Tehtéviin kuuluu
kunnan rakennustarkastajan tehtavat.

Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva korkeakoulututkinto
(AMK) seka perehtyneisyys viran tehtavaalueen lainsdddantdéon. Rakennustarkastajan tehtavien vuoksi
hakijalta edellytetdan rakennuslain mukaisesti soveltuvaa rakennusalan korkeakoulututkintoa ja kokemusta
rakennussuunnitteluun ja rakennustydn suoritukseen liittyvista tehtavista. Arvostamme kokemusta
johtotehtavista, hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja sek& osaamista julkisista hankinnoista,
kunnallishallinnosta ja taloudesta. Rakennusvalvonnan jarjestelmien tuntemus luetaan eduksi.

Teknisella johtajalla on kokonaispalkka ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunta-alan yleisen virka- ja
tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Virka taytetaan toistaiseksi ja sen taytdssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Rekrytointiprosessissa voidaan kayttaa soveltuvuustesteja.

Hakemukset pyydetaan toimittamaan 6.1.2026 klo 22:00 mennessa Kuntarekryn kautta. Hakijoita pyydetdan
littdmaan hakemukseen jaljennokset kelpoisuuden osoittavista todistuksista.

Lisatietoja antavat: kunnanjohtaja Samuli Yrjana, puh. 040 1912 201, samuli.yrjana@pyhanta.fi

Hakuaika paattyy: 6.1.2026 klo 22:00

Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen

Palvelussuhteen laji: Virkasuhde

Tydn luonne: Kokoaikatyd

Tyon alkamisajankohta: 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan
Palkkauksen peruste: Kokonaispalkka

Etatyo: Ei etatydmahdollisuutta
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