
 

 

 
Henkilöstöetuudet vuonna 2026 
  
Yhteistoimintaryhmä 25.11.2025 § 27  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Minna Pikkarainen 

 
Pyhännän kunnan henkilöstöetuuksiin on kuulunut ePassin liikunta-, 
kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut, virkistyspäivä, jouluruokailu sekä 
merkkipäiväsäännön mukaiset muistamiset. 
 
Vuonna 2025 ePassin arvo on ollut 250 €/vuosi/työntekijä. Jouluruokailuun 
ja virkistyspäivään oli varattu yhteisesti noin 50-60 €/henkilö/vuosi. 
 
Yleisen kustannustason nousun myötä vuodelle 2026 esitetään 
virkistyspäivän järjestämiseksi n. 50-60 €/henkilö/vuosi ja yhteiseen 
jouluruokailuun erillinen määräraha 3 500 €. ePassin ja 
merkkipäivämuistamisten osalta esitetään vuoden 2025 mukaisia etuja.  
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää kunnanhallitukselle, että ePassin arvo 
pidetään 250 €/työntekijä/vuosi, virkistyspäivään varataan n. 50-60 
€/hlö/vuosi ja yhteiseen jouluruokailuun 3 500 €. Merkkipäiväsäännön 
mukaiset muistamiset toteutetaan edellisvuosien tapaan. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä hyväksyi päätösehdotuksen ja tarkensi, että kesken 
vuotta aloittavien työntekijöiden ePassin edut suhteutetaan 
työskentelykuukausien määrän mukaisesti.  

 
 
 
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 212   
103/01.00.00/2022   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että ePassin arvo on 250 €/työntekijä/vuosi. 

Kesken vuotta aloittavien työntekijöiden edun määrä suhteutetaan 
työskentelykuukausien mukaisesti. Virkistyspäivään varataan 50-60 
€/henkilö/vuosi ja yhteiseen jouluruokailuun 3 500 €. Merkkipäiväsäännön 
mukaiset muistamiset toteutetaan edellisvuosien tapaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 


