Tasopalkkauudistus

Yhteistoimintaryhma 24.09.2025 § 23

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilosto- ja talousjohtaja Milla Threlfall

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestét ovat paasseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta. Jarjestelma
korvaa 2000-luvun alussa kayttdon tulleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Muutos koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-
alan suurinta sopimusta, Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. Tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma
tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Pyhannan kunnassa neuvotteluja tehtavien sijoittamisesta valtakunnallisille
tasopalkkatasoille on kayty hallintojohtajan koordinoimana kevaan 2025
aikana. Neuvotteluihin ovat osallistuneet hallintojohtaja, henkildsto- ja
talousjohtaja ja esihenkil6t seka tyontekijdiden edustajat. Kunnanhallitus
on tehnyt paatoksen tasopalkoista palkkatyoryhman ja edelleen
yhteistoimintaryhman esityksesta 16.6.2025 § 137. Paatdsta on sittemmin
taydennetty kunnanhallituksen kokouksessa 8.9.2025 § 160.

Jotta tasopalkkauudistuksen harmonisaatiovaatimus saadaan taytettya,

ehdotetaan tasopalkkataulukkoon tehtavan viela liitteen mukaiset
muutokset.

Yhteistoimintaryhma esittda kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy liitteen
mukaiset muutokset Pyhdnnan kunnan tasopalkkataulukkoon.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.09.2025 § 171

79/01.02.00.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy palkkatydéryhman 23.9. paivittaman liitteen
mukaiset muutokset Pyhannan kunnan tasopalkkataulukkoon.

Hyvaksyttiin.



