Tasopalkkauudistus

Yhteistoimintaryhma 02.09.2025 § 20

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Jaana Kostiainen

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestét ovat paasseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta. Jarjestelma
korvaa 2000-luvun alussa kayttdon tulleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Muutos koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-
alan suurinta sopimusta, Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. Tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma
tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Pyhannan kunnassa neuvotteluja tehtavien sijoittamisesta valtakunnallisille
tasopalkkatasoille on kayty hallintojohtajan koordinoimana kevaan 2025
aikana. Neuvotteluihin ovat osallistuneet hallintojohtaja, henkildsto- ja
talousjohtaja ja esihenkil6t seka tydntekijdiden edustajat.

Kunnanhallitus on tehnyt paatdksen tasopalkoista palkkatyéryhman ja
edelleen yhteistoimintaryhman esityksesta 16.6.2025 § 137. Tuolloin
toimielimet eivat ole kasitelleet palkkaryhmien ulkopuolista
varhaiskasvatusjohtajan virkaa. Myds varhaiskasvatusjohtajan viran
tasopalkasta on tehtava paatés em. aikataulun puitteissa.

hallintojohtaja Jaana Kostiainen

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu paatésehdotus

Paatos

Yhteistoimintaryhma esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
palkkatyoryhman 2.9. paivittaman liitteen mukaisen tasopalkan ja
valtuuttaa henkil0st6- ja talousjohtajan maarittelemaan tasolisan, jolla
nykyiset tasopalkat oikaistaan nykyisten tehtavakohtaisten palkkojen
tasolle, mikali ne muuten jaisivat saavutetun palkkatason

alapuolelle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 160

79/01.02.00.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

kunnanjohtaja Samuli Yrjana

Kunnanhallitus hyvaksyy palkkatydryhman 2.9. paivittdman liitteen
mukaisen tasopalkan ja valtuuttaa henkildsto- ja talousjohtajan
maarittelemaan tasolisan, jolla nykyiset tasopalkat oikaistaan nykyisten



tehtavakohtaisten palkkojen tasolle, mikali ne muuten jaisivat saavutetun
palkkatason alapuolelle.

Paatos Hyvaksyttiin.



