
Pyhännän kunnan tasopalkkataulukot tehtävittäin, KVTES ja OVTES Osio G      Voimaantulo 1.6.2025 

 

    

Varhaiskasvatuksen opettaja  
    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti määritetyt 

eurot 
- Toimii päiväkodin varajohtajana C1 2790,01 2891,28 

- Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen 
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.                                                   
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. 
Kriteeri huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin 
laajempi soveltaminen on mahdollista.  
-  Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 
päiväkodissa ko. tehtävässä. 
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 

B1 2730,01 2831,28 

*Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä 
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 

A1 2680,01 2781,28 

    
Tasolisät (yhteiset vaka-opettajilla ja lastenhoitajilla):    

    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Lastenhoitajan vasu-vastuu 20-30 € läpi toimintakauden    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
* Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana X€   

    
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042), varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) ja päiväkodin johtaja (450020) tehtäviä ei 
kunnassa ole, joten niiden tasopalkkakriteeristö luodaan sitten jos ko. tehtävä kuntaan tulee. 

 



Pyhännän kunnan tasopalkkataulukot tehtävittäin, KVTES ja OVTES Osio G      Voimaantulo 1.6.2025 

 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5VKA54  
    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
- Erityisen tuen päätökseen pohjautuva henkilökohtainen hoito C1 2437,56 2499,77 

- Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. 
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.  
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. 
-  Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. 
tehtävässä.  
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 

B1 2377,56 2449,77 

- Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen 
suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 

A1 2327,56 2399,77 

 00 2287,56 2123,86 
Tasolisät (yhteiset vaka-opettajilla ja lastenhoitajilla):    

    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Lastenhoitajan vasu-vastuu 20-30 € läpi toimintakauden    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
* Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana X€   
* Tehtäväkohtaisen palkan oikaisu saavutettuun tasoon X€    

    
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042), varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) ja päiväkodin johtaja (450020) tehtäviä ei kunnassa ole, joten 
niiden tasopalkkakriteeristö luodaan sitten jos ko. tehtävä kuntaan tulee. 
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Perhepäivähoitaja 5PPH66   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
  C1 2185,63 2499,88 

- Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä. 
-Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 
- Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee 
päiväkodissa ko. tehtävässä. 
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 

B1 2125,63 2449,88 

*Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu 
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 

A1 2075,63 2399,88 

    
Tasolisät (yhteiset vaka-opettajilla ja lastenhoitajilla):    

    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Lastenhoitajan vasu-vastuu 20-30 € läpi toimintakauden    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
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Peruspalvelutehtävä  5VKA70   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
Erityistä tukea tarvitsevan henkilökohtainen avustaja C1 2145,31 2145,31 

*kieliavustajana toimiminen 
*useassa ryhmässä työskentely 

B1 2085,31 2085,31 

Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa. Tähän palkkaryhmään kuuluvat 
esimerkiksi päiväkotiavustaja, päivähoitoavustaja, päiväkotihuoltaja ja 
ryhmäavustaja. 

A1 2035,31 2035,31 

  00 1995,31 1995,31 

    
Tasolisät:    

    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
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Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva vakan opettaja) 
    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
-  Toimii päiväkodin varajohtajana C1 2790,01 2891,28 

- Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. 
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.  
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. 
- Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. 
tehtävässä. 
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 

B1 2730,01 2831,28 

- Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen 
suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 

A1 2680,01 2781,28 

  00 2622,84 2731,28 

    
Tasolisät (yhteiset vaka-opettajilla ja lastenhoitajilla):    

    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Lastenhoitajan vasu-vastuu 20-30 € läpi toimintakauden    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
* Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana X€   

    
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042), varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) ja päiväkodin johtaja (450020) tehtäviä ei kunnassa ole, joten 
niiden tasopalkkakriteeristö luodaan sitten jos ko. tehtävä kuntaan tulee. 
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Varhaiskasvatuksen sosionomi 5VKA46   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
- Alueellinen koordinaatiovastuu työnantajayksikössä. Sosionomin tehtävään kuuluu perheille 
tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. 
organisaatiossa. 

C1 2790,01 2891,28 

- Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä. 
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

B1 2730,01 2831,28 

Päätehtävät muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin kuuluu 
myös mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden kanssa, sekä 
monialainen yhteistyö. 
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta 
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §) 

A1 2680,01 2781,28 

 00 2622,84 2731,28 

    
Tasolisät (yhteiset vaka-opettajilla ja lastenhoitajilla):    

    
* Varhennetun oppivelvollisuuden lapsi ryhmässä 50 €    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Lastenhoitajan vasu-vastuu 20-30 € läpi toimintakauden    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
* Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana X€   

    
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042), varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) ja päiväkodin johtaja (450020) tehtäviä ei 
kunnassa ole, joten niiden tasopalkkakriteeristö luodaan sitten jos ko. tehtävä kuntaan tulee. 
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Kirjastovirkailija 2KIR60   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
Kulttuuritoimesta vastaaminen C1 2443,98 2505,1 
Laaja-alainen kehittämistehtävä tai erityisvastuu 
Itsenäinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot) 

B1 2383,98 2383,98 

Kirjastoammatilliset tehtävät. Keskeisiä tehtäviä ovat mm. asiakaspalvelu ja 
aineiston järjestely. Kirjastovirkailijan perustehtävät ilman erityisvastuuta. 

A1 2333,98 2333,98 

  00 2240,6208 2240,62 

    
Tasolisät    
*Kirjasto- ja kulttuuritoimen ulkopuoliset palvelutehtävät 160 € (Posti yms.)   
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
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Johtava kirjastonhoitaja 2KIR20   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
-Kulttuuritoimesta vastaaminen C1 2998,24 3121,38 
-Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö 
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikön koko, 
palveluyksiköitten määrä ja alaisten/työntekijöitten määrä 
-Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu tai 
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu. Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen 
-Tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana työntekijänä 
kirjastoyksikössä. Laaja-alaisempi esihenkilötyö, vastuullisempi kehittämistyö. 

B1 2938,24 2961,38 

Valtakunnalliset kriteerit, palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen A1 2888,24 2911,38 

 00 2 848,24 2 848,24 
Tasolisät     
*Kirjasto- ja kulttuuritoimen ulkopuoliset palvelutehtävät 160 € (Posti yms.)   
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
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Vapaa-ajanohjaaja 2VAP50   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 

-esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava 
-vastaaminen urheilualueista ja/tai työnjohdollinen vastuu 

C1 2552,04 3098,24 

-kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana työntekijänä 
-koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston 
toiminnanohjaus 

B1 2492,04 2492,04 

-kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittäminen, toiminnan 
suunnittelu ja ohjaus sekä asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi.  
-Tehtäviin voi sisältyä työnjohto- sekä ohjaustehtäviä. 

A1 2442,04 2442,04 

 ´00 2344,36 2344,36 
Tasolisät    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
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Koulunkäynninohjaaja ja esikouluavustaja 5KOU62 
Koulun 
ohjaustyön 
ammattitehtävät 

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen 
eurot 

Paikallisesti 
määritetyt eurot 

Tiimivastaavana toimiminen C1 2289,34 2486,42 
-Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi 
-Työssä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 
-Tehtävään sisältyy säännöllisesti kiertämistä koulujen ja/tai kouluasteiden välillä. 
Ryhmässä tuettavia lapsia. 

B1 2229,34 2426,42 

päätehtävät muodostuvat kasvun ja kehityksen ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. 
Tehtävä voi sisältää myös hoidollista työtä. Ryhmässä ei ryhmämuotoisen tai 
oppilaskohtaisen tuen tarvitsijoita 

A1 2179,34 2376,42 

  00 2139,34 2275,79 

    
Tasolisät    
* Lääkehoitovastuu 50 €    
* Opiskelijan ohjaaminen 50 €    
* Tarvikkeiden tilausvastuu 20€    
*Kaksikielisyys 50 €    
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Siivooja ja laitossiivooja 8SII70   

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 

Tiimivastuu C1 2176,11 2307,18 
Työskentely pääosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. 
erilaisten työmenetelmien ja kemikaalien käyttö 
Tehtävässä /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa. Kunnallinen itsenäinen 
työskentely ilman ammatillista ohjausta 

B1 2116,11 2247,18 

Tehtävänä ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtävät A1 2066,11 2197,18 

 00 2026,11 2157,18 
Tasolisät    

    
* Tehtäväkohtaisen palkan oikaisu saavutettuun tasoon X€    
*Opiskelijan ohjaaminen 50€    
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Hyvinvointiohjaaja 1ASI42 yhdistelmätehtävä: palkkaryhmien 
ulkopuolinen tehtävä 

    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt eurot 
-tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän 
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä 
-vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta 
-esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen 

C1 3098,24 3098,24 

-tehtäviin kuuluu itsenäinen valmisteluvastuu tai tehtäviin kuuluu esittelijän 
vastuu 
kunnan tai kuntayhtymän toimielimessä 
-palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 

B1 3038,24 3038,24 

-Tehtävänä on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla 
sektorilla ja 
tehtävään sisältyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan 
suunnittelussa. 

A1 2988,24 2988,24 

  00 2948,24 2948,24 
Tasolisät    
Opiskelijan ohjaus 50 €    
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Toimistosihteeri & tietohallintosihteeri  1TOI62 
    
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Valtakunnallisen 

sopimuksen eurot 
Paikallisesti 

määritetyt 
eurot 

- Esihenkilö tai esihenkilön varahenkilö, tiimivastaava, työnjohtotehtävät 
-Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtävät, jotka sisältävät itsenäistä ja 
harkinnanvaraista päätöksentekoa 

C1 2543,98 2845,94 

-Palvelualueen/ oman tehtävävastuualueen erityisosaamista vaativat tehtävät 
- ei työntekijää vastaavassa tehtävässä samalla hallinnonalalla 

B1 2483,98 2795,94 

-Päätehtävänä on esimerkiksi taloushallinnon, 
palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, 
hallintopalvelun, 
henkilöstöhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtävät. 

A1 2433,98 2745,94 

  00 2336,6208 2336,62 
 

Elinvoimakehittäjä Hinnoittelematon 
 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLINEN 
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Paikallisesti määritetyt 

eurot 
Esihenkilötehtävät C1 4700 
Elinvoimakehittäjän tehtävät B1 4646,71 
Elinvoima-asiamiehen tehtävät A1 4500 
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Hallintojohtaja PALKKARYHMIEN ULKOPUOLINEN 

  
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Paikallisesti määritetyt 

eurot 
  C1   
Yli kuukauden kestävä henkilöstö- ja talousjohtajan tehtävien 
hoitaminen oman työn ohella 

B1 4900 

Hallintojohtajan tehtävät A1 4500 
 

Henkilöstö- ja talousjohtaja PALKKARYHMIEN ULKOPUOLINEN 

   
Palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasot Tunnus Paikallisesti määritetyt 

eurot 
  C1   
Yli kuukauden kestävä hallintojohtajan tehtävien hoitaminen 
oman työn ohella 

B1 5100 

Henkilöstö- ja talousjohtajan tehtävät A1 4900 
 


