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Kunnanhallitus § 79 19.05.2025 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 79    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 80 19.05.2025 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 80    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Tarja Kyllönen ja Sami Pellikka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 81 19.05.2025 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 81    
      
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 82 19.05.2025 

 
Hyvinvoinnin kuntakortti 2024 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 82    
128/00.01.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan perustehtävä.  
 
Kunnan on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi kerran valtuustokaudessa valtuustolle on 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tämä hyvinvoinnin kuntakortti 
kuvaa lyhyesti vuoden 2024 tilaa ja vuonna 2024 tehtyjä toimenpiteitä. 
 
Loppuvuodesta 2025 tehdään laaja hyvinvointikertomus. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Pyhännän hyvinvoinnin kuntakortin 2024 ja 
esittää sen hyväksyttäväksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 83 19.05.2025 

 
Hallintosäännön päivittäminen, kokouspalkkiot 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 83    
102/00.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pyhännän kunnan luottamustehtäviäen palkkioita ei ole muutettu 
kahdeksaan vuoteen. Hallintosäännön mukaan kokouspalkkioita 
tarkastellaan valtuustokausittain. Vakiintuneen käytännön mukaan 
edellinen valtuusto kautensa päätteeksi päättää kokouspalkkioiden 
tarkistamisesta. 
 
Palkkioiden tarkistuksessa on käytetty ansiotasoindeksiä. 
Tilastokeskukselta varmistetun ansiotasoindeksin mukaisesti palkkioita 
tarkistetaan vuodesta 2021–2024 nousun mukaisesti 10,05 %. Esitetyt 
palkkiot on korotettu indeksin mukaisesti, kuitenkin korottaen niitä 
seuraavaan tasalukuun kokouspalkkioiden osalta euron tarkkuudella ja 
vuosipalkkioiden osalta sadan euron tarkkuudella.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
hallintosääntömuutokset. Päivitetty hallintosääntö astuu voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 114 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 84 19.05.2025 

 
Hakemus jatkoajalle Maaralan kyläyhdistys ry:n lainaan 
 
Kunnanhallitus 27.05.2024 § 114  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Maaralan kyläyhdistys ry on saanut Keskipiste-Leaderiltä 
rahoituspäätöksen Kylätalo kuntoon -hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena 
on parantaa Maaralan kylätalo kuntoa lisäten koulun toiminnallisuutta, 
turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Hankkeessa mm. kunnostetaan koulun keittiä 
ja lämmitystä varten hankitaan ilmalämpöpumput.  
 
Maaralan kyläyhdistys ry hakee Pyhännän kunnalta hanketuen suuruista 
lainaa (66 149,58 euroa) hankkeen toteuttamiseksi. 
 
Pyhännän kunnanvaltuusto on päätöksellään 13.12.2021 § 74 linjannut, 
että yhdistysten kehittämishankkeiden rahoittamiseen myönnetään 
enintään hanketuen suuruinen laina seuraavilla periaatteilla: 
 
- Laina myönnetään hakemuksen perusteella. Hakemuksen liitteenä 

pitää olla hankkeen rahoituspäätös sekä yhdityksen hallituksen tai 
yleisen kokouksen päätös lainan hakemisesta kunnalta. 

 
- Lainasta tehdään normaali velkakirja yhdityksen ja kunnan välillä. 
 
- Lainan korko on 0%. 
 
- Lainan takaisinmaksuaika on yksi (1) vuosi, mutta sitä voidaan 

hakemuksesta jatkaa. Mikäli lainaa ei makseta takaisin määräajassa, 
peritään lainalle korkolain mukainen viivästyskorko laina-ajan 
päätyttyä. 

 
- Laina maksetaan kassavaroista. 
 
- Laina vaatii kunnanhallituksen erillisen päätöksen. 

 
 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää Maaralan kyläyhdistys ry:lle 66 149,58 euron 

lainan. Lainan korko on 0 % ja takaisinmaksuaika yksi (1) vuosi. Mikäli 
lainaa ei makseta takaisin määräajassa, peritään lainalle korkolain 
mukainen viivästyskorko laina-ajan päätyttyä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 84    
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Kunnanhallitus § 114 27.05.2024 
Kunnanhallitus § 84 19.05.2025 

57/02.05.03/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kunnanhallitus myönsi keväällä 2024 Maaralan kyläyhdisty ry:lle 66 149,58 
euron lainan Kylätalo kuntoon -hankkeen toteuttamiseksi vuoden laina-
ajalla.  
 
Pyhännän kunnanvaltuuston määrittelemien ehtojen mukaisesti 
lainantakaisinmaksu aika on yksi (1) vuosi, mutta sitä voidaan 
hakemuksesta jatkaa.  
 
Myönnetty laina erääntyy maksettavaksi 12.6.2025. Maaralan kyläyhdistys 
hakee lainalle jatkoaikaa 31.10.2026 saakka hankkeen loppuun 
saattamiseksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää Maaralan kyläyhdistys ry:n 66 149,58 euron 
lainalle jatkoaikaa niin, että laina-ajan uusi päättymisaika on 31.10.2026. 
Lainan korko on 0 %. Mikäli lainaa ei makseta takaisin määräajassa, 
peritään lainalle korkolain mukainen viivästyskorko laina-ajan päätyttyä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 85 19.05.2025 

 
Talousarvion 2024 ylitys 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 85    
126/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 

 
Pyhännän kunta on nostanut joulukuussa 2024 väliaikaisen lyhytaikaisen 
lainan. Lainasumma on ollut 750te ja lainan tarkoituksena on ollut maksaa 
Latvaenergia Oy:lle heidän osuutensa Ympäristöministeriön avustuksesta, 
jonka maksu venyi odottamattomasti tammikuulle. 
 
Laina maksettiin pois tammikuun puolessa välissä, heti kun 
Ympäristöministeriön avustus saapui.  
 
Tästä poikkeuksellisesta erästä johtuen tilinpäätöshetkellä lyhytaikaisen 
lainan määrä ylittää talousarvion sitovuustasoon nähden olennaisesti.  
 

 TA 2024 TP 2024 Poikkeama Ero % 
Lyhytaikaisten 
lainojen muutokset -300 000 750 000 1 050 000 350,0% 

 
Talousarvion muutoksista päättää kunnanvaltuusto pääsääntöisesti 
talousarviovuoden aikana.  
 

Esittelijä henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 
 

Päätösehdotus Hallitus hyväksyy talousarvion 2024 ylityksen ja esittää sen edelleen 
valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Samuli Yrjänä jääväsi itsensä 

(intressijäävi) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 86 19.05.2025 

 
Työllistämislisä 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 86    
134/14.01.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Palkkatukiuudistus sekä vuoden 2025 alusta voimaan astunut TE24-
uudistus ovat kasvattaneet tarvetta paikallisille työllistämistoimille. Kuntien 
työllisyyspalvelumenot kasvavat ja etuuksien maksuvastuu suurenee. 
Myöskään palkkatukityö ei enää kerrytä työssäoloehtoa, jos palkkatuettu 
työ on alkanut 2.9.2024 tai sen jälkeen. Työssäoloehto kertyy tiettyjen 
erityisryhmien, kuten yli 60-vuotiaiden pitkäaikaistyöttömien ja alentuneen 
työkyvyn henkilöiden osalta. 
 
Useissa kunnissa on jo otettu käyttöön eri muotoisia työllistämisen 
kuntalisiä. Lisällä tuetaan työllistymistä jo työttömyyden varhaisessa 
vaiheessa, jotta työttömyys ei pääse pitkittymään ja tuleva työllistyminen ei 
näin vaikeudu. 
 
Pyhännän kunnalle on valmisteltu työllistämislisää seuraavin ehdoin: 
 
Pyhännän kunta voi myöntää työnantajalle työllistämislisää, kun se 
työllistää:  
- pyhäntäläisen työttömän henkilön, jonka palkkaukseen ei ole haettu 

palkkatukea  
- työaika on vähintään 85% työehtosopimuksen mukaisesta täydestä 

työajasta  
- työantaja maksaa työehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa 

muita työehtosopimuksen ehtoja  
- työnantajalla tulee olla kaikki lakisääteiset velvoitteet hoidettuna  
 
Työllistämislisän tiedot:  
- Työllistämislisää voi hakea 2-6 kuukauden ajalle  
- Työllistämislisä on yhteensä 600 euroa kuukaudessa  
- tuki myönnetään työllistämislisähakemuksen perusteella  
- työllistämislisähakemukseen liitetään kopio työsopimuksesta  
- tuki maksetaan työantajalle jälkikäteen kuukausittain 

maksatushakemuksen/laskun perusteella  
- kunta voi tarvittaessa pyytää työnantajalta työllistetyn henkilön 

palkkatositteen  
- tarkemmat ohjeet maksatuksesta tulee työllistämislisän päätöksen 

liitteenä  
- tuki on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan 

työllisyysmäärärahoista  
- samalle työntekijälle työnantaja voi hakea työllistämislisää uudestaan 

aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua edellisen työsopimuksen 
päättymisestä, edellyttäen, että työntekijä on ollut työtön työnhakija 
työllistämisjakson jälkeen 

 
Bonus työsuhteen jatkamisesta:  
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Kunnanhallitus § 86 19.05.2025 

Pyhännän kunta maksaa työantajalle 1000 euron bonuksen, jos 
työllistämislisällä työllistetyn henkilön työsuhdetta jatketaan 
työllistämistukijakson maksimiajan (6kk) jälkeen vielä kuudeksi 
kuukaudeksi. Bonuskuukausien aikana työsuhteen tulee olla  
työllistämislisän perusteiden mukainen. Tuki maksetaan, kun työsuhde on 
kestänyt yhteensä 12 kuukautta. 
 
Työllistämislisällä ei ole merkittävää vaikutusta kunnan talouteen, koska 
kunta on velvollinen maksamaan ns. sakkomaksua pyhäntäläisten 
työttömien henkilöiden osalta joka tapauksessa. Sakkomaksujen sijaan on 
hyödyllisempää sekä kunnan että työttömien henkilöiden osalta, jos kunta 
maksaa työllistämislisää työnantajalle sakkomaksujen sijaan.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työllistämislisän ehdot ja päättää, että Pyhännän 
kunta ottaa käyttöön työllistämislisän.  
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 87 19.05.2025 

 
Koy Ukonojankartanon esitys Pyhännän kunnanhallitukselle 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 87    
7/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Koy Ukonojankartanon hallitus on 14.5.2025 pitämässään kokouksessa 
päättänyt tehdä Pyhännän kunnanhallitukselle liitteenä olevan esityksen 
tyhjillään olevien, asuinkelvottomien huoneistojen vuokraamisesta kunnan 
käyttöön. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta vuokraa Koy Ukonojankartanolta 
esityksen mukaiset asuinhuoneistot. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
  
 Merkitään pöytäkirjaan, että Terhi Korsulainen jääväsi itsensä 

(yhteisöjäävi) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Kunnanhallitus § 88 19.05.2025 

 
Omistajaohjaus Koy Pyhännän Teollisuushalleille 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 88    
7/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 
 
 Tällä hetkellä monilla yrityksillä on haasteita saada rahoitettua 

investointejansa. Eri yhtiöt ovat lähestyneet Pyhännän kuntaa 
ehdotuksella, että kunnan omistama teollisuuhalliyhtiö ostaisi heidän 
kiinteistöjään tai toimisi kiinteistöjen rahoittajana, jotta pääoma riittäisi 
muihin investointeihin. 

 
 Lähtökohtaisesti kunta tai kunnan omistaman yhtiön tulee toimia ns. 

markkinataloustoimijatestin mukaisesti, jotta ei voitaisi tulkita kunnan 
toiminnan olevan piilotettua yritystukea. 

 
 Jotta markkinataloustoimijatesti tulee puolueettomasti tehtyä, Pyhännän 

kunta edellyttää kiinteistöosakeyhtiö Pyhännän teollisuushallien 
hankkimaan kolmannen osapuolen arvion mahdollisesti ostettavista tai 
myytävien kiinteistöjen arvosta ja samalla selvittämään kolmannen 
osapuolen näkemys vuokran tuottovaatimus prosentille. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Pyhännän kunta edellyttää Koy Pyhännän teollisuushallien hankkimaan 
kolmannen osapuolen näkemyksen myydessään tai ostaessaan kiinteistöjä 
ja selvittämään kolmannen osapuolen näkemyksen vuokran 
tuottoprosentille edelleen vuokratessaan hankkimiaan kiinteistöjä 
 

Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus 
 
 Pyhännän kunta edellyttää Koy Pyhännän teollisuushalleja hankkimaan 

kolmannen osapuolen näkemyksen myydessään tai ostaessaan kiinteistöjä 
ja selvittämään kolmannen osapuolen näkemyksen vuokran 
tuottoprosentille edelleen vuokratessaan hankkimiaan kiinteistöjä. Saatu 
kolmannen osapuolen arvio ei sido kuitenkaan Koy Pyhännän 
Teollisuushalleja noudattamaan arviota tai tuottoprosenttia tekemissään 
päätöksissä. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 89 19.05.2025 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta toimikaudeksi 2025-2027 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 89    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pyhännän hallintosäännössä 
valtuus ton puheenjohtajiston toimikausi on kaksi (2) vuotta. Puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajan valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Pyhännän hallintosäännön 84 :n mukaan valtuustossa on kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa.  
 
Kuntalain mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet 
eniten ääniä. Vaali voidaan toimittaa joko enemmistövaalina tai 
luottamushenkilöitä valittaessa myös suhteellisena. Vaali toimitetaan 
ensisijaisesti enemmistövaalina, jolloin valituksi tulee se tai ne, jotka ovat 
saaneet eniten ääniä. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, jokaisella 
toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä monta ääntä kuin valittavia 
henkilöitä on. Yhdelle ehdokkaalle voidaan kuitenkin antaa vain yksi ääni, 
mutta kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää. Valituksi tulee saamiensa 
äänimäärien mukaisesti niin monta ehdokasta kuin valittavia on. 
  
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevistatoimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava 
soveltuvin osin, mitä kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi 
antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 
  
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava 
suljetuinlipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
Varsinaista vaalitoimitusta ei tarvita, mikäli puheenjohtajisto valitaan 
valtuuston yksimielisellä päätöksellä. 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 

hallintosäännön mukaisesti kaksi varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025-
2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 90 19.05.2025 

 
Valtuuston vaalilautakunnan valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 90    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa 
on kolme jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee valtuuston vaalilautakuntaan 
kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä määrää yhden 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 91 19.05.2025 

 
Kunnanhallituksen valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 91    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain 71 §:n vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:  
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on,  
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kunnallisvaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  
3. joka ei ole vajaavaltainen.  
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
- välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö  
- henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa  
- kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; eikä  
- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemas sa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä.  
 
Pyhännän kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 7 
jäsentä, joilla jokaisella on henkilökohtainen varajäsen. Hallintosäännön 
mukaan enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.  
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja 
muis sa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä eli lain mukaan kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. 
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Kunnanhallitus § 91 19.05.2025 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 
Pyhännän kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai päättyy valtuutettujen 
toimikauden vaihtuessa.  
Kuntalain 32 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.  
 
Nyt valittavan kunnanhallituksen toimikausi päättyy 31.5.2027. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025-2029 
kunnan hallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee 
kunnan hallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 92 19.05.2025 

 
Keskusvaalilautakunnan valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 92    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava toimikaudekseen 
kuntaan kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 5 jäsentä ja 
tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 5. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä 
valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi  
varapuheenjohtajaksi. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa 
(vuoden 2025 vaalit) esiintyneitä äänestäjäryhmiä.  
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä 
edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin 
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
Ennen kuin valtuusto ryhtyy suorittamaan kunnan keskusvaalilautakunnan 
vaalia, valtuuston on päätettävä, montako varajäsentä valitaan. Kuntalain 
33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Lautakunnan valinnassa tulee ottaa huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan 
toimikaudeksi 2025 - 2029 viisi jäsentä ja viisi varajäsentä. 
 
Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä asettaa 
varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 93 19.05.2025 

 
Tarkastuslautakunnan valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 93    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain 30 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja.  
 
Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava 
kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.  
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, tarkastuslautakunnan on 
arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittävyyttä.  
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei kuntalain 75 §:n mukaan ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 
4) kuntaan tai kunnan määräämisvallassa olevaan yhteisöön tai säätiöön 
pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva; eikä 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Pyhännän kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa 
on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kaksi muuta jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
  
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja 
muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä eli lain mukaan kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 
valtuuston toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja talouden 
tarkastuksen järjestämistä varten 4 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
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Kunnanhallitus § 93 19.05.2025 

Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee yhden jäseniksi 
valituista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 94 19.05.2025 

 
Sivistyslautakunnan valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 94    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö, 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, eikä 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 5 jäsentä 
ja jokaisella jäsenellä henkilökohtainen varajäsen.  
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan enemmistön lautakunnan jäsenistä tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan valtuusto valitsee toimielimen jäsenet valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain määräykset. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025 - 2029 
sivistyslautakuntaan viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee yhden jäseniksi 
valituista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 95 19.05.2025 

 
Teknisen lautakunnan valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 95    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö, 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, eikä 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä se 
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on 5 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan enemmistön lautakunnan jäsenistä tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan valtuusto valitsee toimielimen jäsenet valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnan suorittava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Lautakuntaa valittaessa on huomioitava tasa-arvolain määräykset. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025 - 2029 
tekniseen lautakuntaan viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee yhden jäseniksi 
valituista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 96 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta Jokihelmen opiston johtokuntaan 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 96    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kansalaisopistotoimintaa koskevan yhteistoimintasopimuksen 4. kohdan 
mukaisesti Haapaveden kaupunki asettaa omaan organisaatioonsa 
kuntalain 51 §:n mukaisen yhteistoimintaelimen, johtokunnan, johon kuuluu 
yksitoista jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä.  
Sopimuskuntien valtuustot valitsevat jäsenet johtokuntaan. Pyhännän 
kunta voi sopimuksen mukaisesti valita johtokuntaan yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Oulaisten kaupunki nimeää johtokunnan puheenjohtajan valitsemistaan 
jäsenistä ja johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan 
vuorotteluperiaatetta noudattaen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen Jokihelmen opiston johtokuntaan 
toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 97 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 97    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon valitsevat 
jäsenkunnat perussopimuksen (§ 4) mukaan yhden edustajan jokaista 
alkavaa 5000 asukasta kohden. Edustajalla on henkilökohtainen 
varajäsen. Perussopimuksen mukaan yhtymävaltuuston jäsenen ei tarvitse 
olla kotikuntansa valtuutettu. 
 
Kuntalain 76 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän 
toimielimeen.  
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimeen on henkilö, joka on kuntalain 71 
§:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1. momentin 1. kohdassa 
tarkoitettu henkilö eikä kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee yhden jäsenen ja hänelle 
yhden henkilökohtaisen varajäsenen Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 98 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta alueelliseen ympäristöterveyslautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 98    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Vuoden 2009 alussa voimaan tulleen ympäristöterveydenhuollon 
järjestämistä koskevan sopimuksen mukaisesti ympäristöterveydenhuollon 
palvelujen järjestämisestä yhteistoiminta-alueella vastaa ja toimielimenä 
toimii Haapaveden kaupungin hallinnoima alueellinen 
ympäristöterveyslautakunta. Yhteistoiminta-alueen hallinnossa ja 
päätöksenteossa noudatetaan Haapaveden kaupungin hallintosääntöä. 
 
Alueelliseen ympäristölautakuntaan yhteistoiminta-alueen kunnat valitsevat 
yhden jäsenen ja varajäsenen jokaista 3000 asukasta kohden, jokaisesta 
kunnasta vähintään yhden jäsenen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen alueelliseen 
ympäristöterveyslautakuntaan toimikaudeksi 2025 - 2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 99 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta ympäristöterveydenhuollon neuvottelukuntaan 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 99    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Vuoden 2009 alussa voimaan tulleen ympäristöterveydenhuollon 
järjestämistä koskevan sopimuksen mukaan kuntien yhteistyöelimenä 
ympäristöpalvelujen strategisia linjauksia, toiminnan suunnittelua, 
talousarviota ja palvelutason määrittelyä koskevissa asioissa toimii 
neuvottelukunta, johon kustakin toimialueen kunnasta kuuluu kolme 
jäsentä ja kaupungin-/kunnanjohtaja. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
asiantuntijajäseninä Haapaveden kaupungin ympäristöterveysjohtaja. 
 
Neuvottelukunta voi kokoontua kaikkien kuntien yhteisenä tai tarvittaessa 
sopimuskunnan ja yhden sopijakunnan kahdenkeskisenä, milloin kysymys 
on vain yhtä sopijakuntaa koskevasta asiasta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että ympäristöterveydenhuollon 
neuvottelukuntaan valitaan kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Valittujen lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu kunnanjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 100 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta Oulun poliisin neuvottelukuntaan 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 100    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/15.3.1996) mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudekseen. 
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu myös 
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei voi 
toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 
 
Neuvottelukunnan tehtävät 
Asetuksen mukaan poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on seurata poliisin 
toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä, sekä poliisin toimintaa, tehdä 
aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia 
koskevista asioista, sekä käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi 
toimitetetaan. 
 
Neuvottelukunnan jäsenten määrä 
Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määräksi vahvistetaan 42 
varsinaista ja 42 varajäsentä. Oulun kaupungin jäsenmäärä 
neuvottelukunnassa on viisi (5) ja muiden kuntien edustajien määrä on yksi 
(1). 
 
Neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen ilmoittaminen 
Poliisilaitos pyytää toimialueensa kuntia ilmoittamaan neuvottelukunnan 
jäsenen ja varajäsenen nimen yhteystietoineen (postiosoite, 
puhelinnumero ja sähköpostiosoite) 30.9.2025 mennessä 
virkasähköpostiosoitteeseen: kirjaamo.oulu@poliisi ja 
antero.aulakoski@poliisi.fi 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen poliisin 
neuvottelukunnan jäseneksi ja hänelle varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 101 19.05.2025 

 
Käräjäoikeuden lautamiehen valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 101    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pyhännän kunta kuuluu Oulun käräjäoikeuden alueeseen. Pyhännältä 
valittavien lautamiesten lukumääräksi on vahvistettu yksi. Lautamieslain 
mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 
25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla 
henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikoksen esitutkintaa taikka 
tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja tai muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Tuomioistuinviraston päätöksen mukaan Pyhännän kunta nimeää yhden 
lautamiehen Oulun käräjäoikeuteen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee yhden lautamiehen Oulun 
käräjäoikeuteen toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 102 19.05.2025 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 102    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilö valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla perehtynyt kiinteistöasioihin 
ja lisäksi tuntea paikallisia oloja. 
 
Uskotuksi mieheksi voidaan valita samoilla perusteilla kuin käräjäoikeuden 
lautamieheksi.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2025 - 2029 
kuusi kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 103 19.05.2025 

 
Jäsenen valinta alueelliseen jätelautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 103    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Vestia Oy:n toiminta-alueen kuntien alueelle on vuonna 2011 perustettu 
Ylivieskan kaupungin organisaatioon yhteinen jätelautakunta. 
 
Jätelautakunta vastaa ja päättää toimialueellaan kunnalle kuuluvista 
jätehuollon viranomaistehtävistä jätelain mukaisesti. Lautakunta toimii 
yhteistyössä sopijakuntien ympäristönsuojeluviranomaisten ja Vestia Oy:n 
kanssa. Jätelautakunta valmistelee jätehuoltomääräykset yhdessä 
sopijakuntien ympäristönsuojeluviranomaisten ja Vestia Oy:n kanssa.  
 
Jätelautakunnan johtosäännön 3 §:n mukaan kunkin sopimuskunnan 
valtuusto valitsee lautakuntaan yhden jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee alueelliseen jätelautakuntaan 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 
2025 - 2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 104 19.05.2025 

 
Edustajan valinta Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 104    
6/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pohjois-Pohjanmaan liiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat 
valitsevat edustajat edustajainkokoukseen edeltävän vuoden viimeisen 
päivän mukaisen asukasluvun perusteella siten, että kunta valitsee yhden 
edustajan alkavaa 7000 asukasta kohden. Kullekin edustajalle valitaan 
henkilökohtainen varaedustaja. Edustajalla on edustajainkokouksessa yksi 
ääni. Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton 
edustajainkokoukseen Pyhännän kunnan edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan toimikaudeksi 2025 - 2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 105 19.05.2025 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 105    
      
 
 

Alla olevassa luettelossa mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat 
jättäneet kunnanhallitukselle pöytäkirjat kuntalain 92 §:n sekä kunnan 
hallintosäännön 36 § mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: 
Sivistyslautakunta 8.5.2025 
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 
§ 2/2025 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen 630-402-31-
2  MIKKOLA 
§ 7/2025 Kuntatodistuksen nostaminen 
§ 8/2025 Kuntatodistuksen nostaminen 
§ 9/2025 Laina KOY Pyhännän Teollisuushalleille 
 
Henkilöstö- ja talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
§ 24/2025 Kylätalkkari-palvelusetelin myöntäminen 
§ 2/2025 Opiskelija-avustuksen myöntäminen 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Päätetään, ettei kunnanhallitus ota käsiteltäväkseen em. lautakuntien eikä 
muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 

https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20251193
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Kunnanhallitus § 106 19.05.2025 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 106    
      
 

Maakuntahallituksen kokousasiakirjat on julkaistu Pohjois-
Pohjanmaan liiton nettisivuilla osoitteessa: http://www.pohjois-
pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
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Kunnanhallitus § 107 19.05.2025 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 107    
      
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 108 19.05.2025 

 
Lainatakaus Koy Ukonojankartanolle 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 108    
57/02.05.03/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pyhännän kunta on tehnyt yhteistyötä Operandi Oy:n kanssa lainasalkun 
riskinhallinnan ja lainojen suojausasteen muutoksissa. Yhteistyösopimus 
kattaa myös kunnan omistamat tytäryhtiöt. Korkotason nopea nousu 
vuonna 2023 aiheutti Ukonojankartanolle ongelmia kassan rittävyyteen. 
Yhteistyössä Operandi Oy:n kanssa Ukonojan kartanon hallitus on tutkinut 
mahdollisuutta suojausasteen nostoon ja samalla kassan riittävyyden 
parantamiseen. Tarkoituksena on ottaa 1 100 000 euron laina, jolla 
järjestellään pois vanhoja useita vaihtuvakorkoisia lainoja. Lainan saamista 
varten Ukonojankartano tarvitsee Pyhännän kunnalta lainatakauksen. 
 
Kiinteistö Oy Ukonojankartanon hallitus on 16.5.2025 pitämässään 
kokouksessa päättänyt pyytää Pyhännän kunnalta 100 % omavelkaisen 
takauksen ko. 1 100 000 euron lainalle, jolla on tarkoitus maksaa pois 
olemassa olevia lainoja ja selkeyttää yhtiön lainakantaa. Uusi laina 
kilpailutetaan 10 vuoden takaisinmaksuajalla ja vaihtuva- sekä 
kiinteäkorkoisena.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää myöntää Koy 
Ukonojankartanolle 100 %:n omavelkaisen takauksen 1 100 000 euron 
lainalle. Takauksesta peritään 0,5 %:n vuotuinen takaus provisio. Provisio 
lasketaan kunkin vuoden alussa olevasta lainapääomasta. Takauksen 
myöntämistä esitetään myös lainan korolle, viivästyskorolle sekä 
uudistamis- ja perintäkuluille. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Terhi Korsulainen jääväsi itsensä 

(intressijäävi) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Kunnanhallitus § 109 19.05.2025 

 
Omistajaohjaus Koy Pyhännän Teollisuushalleille 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 109    
7/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pyhännän kunnan hallintosäännön § 138 mukaan: 
 
”Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely  
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa.” 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen 
omistajaohjausasian Koy Pyhännän Teollisuushalleille. 
 
Neco Elements Oy on lähestynyt Pyhännän kuntaa ja esittänyt, että 
kunnan 100 % omistama yhtiö Koy Pyhännän teollisuushallit ostaisi 
tehdashallin, josta Pyhännän teollisuushallit ja Neco Elements Oy tekisivät 
vuokrasopimuksen, jossa Neco Elements olisi vuokralaisena 
lunastussopimuksella.  
 
Jotta tällainen järjestely olisi mahdollinen, tulee kaupan ja vuokrauksen 
kohteena olevan kiinteistön arvo määritellä kolmannen osapuolen 
toimesta.  
 
” Jos julkiset viranomaiset eivät aio käyttää 1 kohdassa kuvattua 
menettelyä, yhden tai useamman riippumattoman arvijoijan on suoritettava 
riippumaton arvio ennen myynti-neuvotteluja, markkina-arvon 
vahvistamiseksi yleisesti hyväksyttyjen markkinoiden tunnuslukujen ja 
arviointinormien mukaisesti. Näin määritelty markkinahinta on vähimmäis-
ostohinta, josta voidaan sopia myöntämättä valtion tukea.” 

Komission tiedonanto - Julkisten viranomaisten tekemiin maa-
alueita ja rakennuksia koskeviin kauppoihin sisältyvistä tuista 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se edellyttää, että Koy Pyhännän 
Teollisuushallien on ennen mahdolliseen kiinteistökauppaan ryhtymistä, 
pyydettävä kolmannen osapuolen arvio kiinteistön reaaliarvosta sekä 
vuokrauksen kateprosentista.  
 

Päätös Terhi Korsulainen teki poikkeavan päätösesityksen, että kunnanhallitus 
käyttää omistajaohjausta ja kieltää Koy Pyhännän Teollisuushalleja 
ostamasta tehdashallia ja vuokraamasta sitä Neco Elements Oy:lle. Matti 
Konola kannatti esitystä.  

  
 Koska kunnanhallitus ei ollut asiasta yksimielinen, puheenjohtaja totesi, 

että asiasta on äänestettävä.  
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Kunnanhallitus § 109 19.05.2025 

 Ne, jotka ovat pohjaesityksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat 
Terhi Korsulaisen esityksen kannalla äänestävät EI. 

  
 
 JAA Sami Kamula, Sami Pellikka 
 EI Erika Huovinen, Tarja Kyllönen, Terhi Korsulainen, Jukka 

Puurunen, Matti Konola 
 

Äänestyksessä annettiin 2 JAA-ääntä ja 5 EI-ääntä. Terhi Korsulaisen 
esitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi.
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Kunnanhallitus § 110 19.05.2025 

 
Ostotarjous määräalasta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 110    
51/10.00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pyhännän kunnan hallintosäännön § 138 mukaan: 
 
”Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely  
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on 
kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa.” 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväkseen kunnalle 
saapuneen ostotarjouksen. 
 
Kunnalle on esitetty ostotarjous tontista osoitteessa Aurinkopolku 2, 
Kirjavaniemen asuntoalueelta. Tarjottu hinta 1 000 €, alittaa merkittävästi 
kunnanhallituksen kokouksessaan 14.4.2025 § 70 määrittelemän hinnan 
kyseiselle tontille. Hyväksytyn hinnaston mukainen hinta on 10 000 euroa.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää ostotarjouksen, mutta tekee vastatarjouksen ja 
tarjoaa tonttia muiden Kirjavaniemen asuintonttien hinnalla, 5 000 eurolla.   
 

Päätös     
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 85, § 89, § 90, § 91, § 
92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, 
§ 107, § 108 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 86, § 87, § 88, § 109, § 110 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


