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Valmistelija

hallintojohtaja Jaana Kostiainen

Palkkatukiuudistus seka vuoden 2025 alusta voimaan astunut TE24-
uudistus ovat kasvattaneet tarvetta paikallisille tyodllistdmistoimille. Kuntien
tyollisyyspalvelumenot kasvavat ja etuuksien maksuvastuu suurenee.
Mydskaan palkkatukity® ei enaa kerryta tydssaoloehtoa, jos palkkatuettu
tyo on alkanut 2.9.2024 tai sen jalkeen. Tyossaoloehto kertyy tiettyjen
erityisryhmien, kuten yli 60-vuotiaiden pitkaaikaistyéttomien ja alentuneen
tydkyvyn henkildiden osalta.

Useissa kunnissa on jo otettu kayttéon eri muotoisia tyodllistamisen
kuntalisia. Lisalla tuetaan tydllistymista jo tyéttdbmyyden varhaisessa
vaiheessa, jotta tyéttdomyys ei paadse pitkittymaan ja tuleva tyollistyminen ei
nain vaikeudu.

Pyhannan kunnalle on valmisteltu tydllistamislisaa seuraavin ehdoin:

Pyhannan kunta voi myontaa tyénantajalle tydllistamislisaa, kun se

tyollistaa:

- pyhantalaisen ty6ttdman henkildn, jonka palkkaukseen ei ole haettu
palkkatukea

- tydaika on vahintdan 85% tydehtosopimuksen mukaisesta taydesta
tydajasta

- tybantaja maksaa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa
muita tydehtosopimuksen ehtoja

- tybnantajalla tulee olla kaikki lakisdateiset velvoitteet hoidettuna

Tyollistamislisan tiedot:

- Tydllistamislisda voi hakea 2-6 kuukauden ajalle

- Tydllistamislisd on yhteensa 600 euroa kuukaudessa

- tuki mydnnetdan tyollistdmislisdhakemuksen perusteella

- tydllistamislisahakemukseen liitetaan kopio tyosopimuksesta

- tuki maksetaan tydantajalle jalkikateen kuukausittain
maksatushakemuksen/laskun perusteella

- kunta voi tarvittaessa pyytaa tydnantajalta tyollistetyn henkildon
palkkatositteen

- tarkemmat ohjeet maksatuksesta tulee tyollistamislisan paatoksen
litteenad

- tuki on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan
tydllisyysmaararahoista

- samalle tyontekijalle tydnantaja voi hakea tyollistamislisaa uudestaan
aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua edellisen tyosopimuksen
paattymisesta, edellyttden, etta tydntekija on ollut tyétdn tydnhakija
tyollistamisjakson jalkeen

Bonus tydsuhteen jatkamisesta:

Pyhannan kunta maksaa tydantajalle 1000 euron bonuksen, jos
tyodllistamislisalla tyodllistetyn henkildn tydsuhdetta jatketaan
tyollistamistukijakson maksimiajan (6kk) jalkeen viela kuudeksi
kuukaudeksi. Bonuskuukausien aikana tydsuhteen tulee olla



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyollistamislisan perusteiden mukainen. Tuki maksetaan, kun tydésuhde on
kestanyt yhteensa 12 kuukautta.

Tyollistamislisalla ei ole merkittadvaa vaikutusta kunnan talouteen, koska
kunta on velvollinen maksamaan ns. sakkomaksua pyhantalaisten
tyéttdmien henkildiden osalta joka tapauksessa. Sakkomaksujen sijaan on
hyddyllisempaa seka kunnan ettd tyéttdmien henkildiden osalta, jos kunta
maksaa tydllistamislisaa tydnantajalle sakkomaksujen sijaan.

kunnanjohtaja Samuli Yrjana

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamislisan ehdot ja paattaa, ettd Pyhannan
kunta ottaa kayttdon tyollistamislisan.

Hyvaksyttiin.



