b
Pyhinta 111

Pyhéannéan kunnan hallintosdinto

Hyviksytty kunnanhallituksessa xx.xx.2025
Hyviksytty kunnanvaltuustossa xx.xx.2025
Voimaantulo 01.06.2025



Sisallys

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARIJESTAMINEN ...uuiuuiitniitiinieeeitieteetieeteete et een st eeaeeene et e eaesenesrseneseneeanss 7
1 Tuku Kunnan JORTAMINEI .........cccviiiiiiiiieiie e cteete et et eeve v e sevesebesebestbessbesesesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssenssensns 7
1 § HallintoSAANNON SOVEILAIMINEN ......ccoiiiiiiiiiiie et eeiee ettt ettt e e ettt e e e ete e e e etteeeeeateeeeeateeeeesaeseensteseenseeeeensrens 7

2 § Kunnan JohtamiSjarjestelma . .........oouiiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt et e e bt et et et e eteeteeas 7

3 § Esittely KUNNanhallituKSESSa. ... ....eeiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt et e e te et e eateeabeeateenseenteenteeas 7

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtAVAL............cocoriiiiiiiiiiie ettt 7
5§ KUNNAN VICSTINTA. ......viiiiiiiiiiieiii ettt ettt e et e ettt eeteeeteeeteeeteeeeteeeeaseeeaseesaseeesasesssessseessseesaseesnsesesesenseeanes 7

2 TukU TOIMICHNOTZANISAALIO. ... .eevveeerieieeiietieteeteeteeteeteeseesseesseasseasseasseassaesseasseassessseasseasseessensseasseassensseessenssenssensenns 8
6 § VAITUUSTO ..ottt ettt ettt e e et e e et e e e ae e et e e eteeeeteeeeaeeeeaseeeaseeeateeeseeeateseeseeeeaseeeaseeeteeenteeeareeanns 8
7§ KUNNANNAITITUS. .....eeiuiiiiiee ettt ettt e et e e e teeeteeeeteeeeteeeeaseeeaseeenseeeseeeaseseesseeesseeenseeenseeensesenseeenns 8

8 § TarkasStUSIAULAKUNTA. ........cc.iiiiiiiiii et ettt e ettt e e et e e e e et e e e eetaeeeeeabaeeeensteeeeenbaeeeesseseeanseeeeenseens 9

O § LaULAKUNNAL ... .oocuiiiiiiectie ettt ettt et e et e e et e e s bt e etee e taeessaeessbeeasseeasseeassssansaeensseessaessseesssaesssaeanseeessseansseanes 9
10 § Kuntien yhteiSet tOIMICIIMEE ...........cocuiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt et et e et e e abeeabeeabeeaseeneeenseenseeas 9
11 § VAQITEOTMICIIIMET ... ..eeeieeieeiie ettt ettt ettt ettt et e te et e eate et e eabeenseenteensesaseeaseenseenseenseenseansesasesnsesnsesnsesnsennsenns 9
12 § VaikuttamiStOIMICTIIMIEE ........ccviiiiiiiiiieieieeciee ettt ettt ettt et e et e e e teeeabeeeveeetaeeseeeetseeesseesaseesaseeensesesesenseeenns 9

3 Tuku HenkilOStOOTANISAALIO .. ...veevieriereerieeieetieieeteeteesteesteesseesseesseesseesseesseesseesseessaesseesseesseesseesseesseesseesseessesssenssees 10
13 § HenKilOStOOTZANISAALIO ... ..vieuvieerieieeieeieereeteeteesseeseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseessessseesseesssesseessessseessensseessenssens 10
14 § Kunnanjohtajan toimialue ja sijaiSutuden NOTLO ........ccvecveiiiiieiieiieciereer ettt staeseae e e sreesreesta e seessaeeeas 10
15 § Osastojen ja vastuualueiden organisaatio ja teRtAVAL ..........ccceiviiiiciiiiiiieeee e 10
16 § SISAISEE KOKOUKSEL ... .eoviiiiiiiciieciie ettt ettt ettt e et e et e e et e e st eesabeeeabeeesseeessaeeseseessbeesssaeanseeensseensseessseennses 11

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta............coooiiiiiiiiiiiiiiie ettt s 11
17 § KONSEIMIJORLO ..ottt sttt bt bbbt e b et et s bt e st et e s bt s bt et e be s bt e st et e beebeesnenee 11
18 § Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan JaKo.........c.cecereierierieiiienieriereeree et eees 11
19 § SOPIMUSEEN NAIIINTA .....ecuviieiiiieeie ettt sttt et e st e st e st esteessaessaesseessaesseesssesssessaessaesssenseesseessenssees 12

5 luku Toimielinten tehtdvat ja toIMIVAllAn JAKO.........ccvivieriieriieiieiieseee et ettt sre e e e re e te e e eseessaessaesseesseesseenneas 12
20 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja ratkaiSUVAITA..........c.ccvveiiiiieiieiie ettt seesteestee s e e aesteesreesaeestseseessaeseeas 12
21 § Toimielimen yleiset tehtavit ja ratkaiSuValta...........ccceeeiiiiiiiiiieeecee e e e e s 12
22 § Lautakuntien tehtavat ja ratkaiSuUValta.........c.ccoiiiiiiiiiiiee ettt seeas 13
23 § SIVISEYSIAULAKUNTA. ......eetiitieeie ettt ettt sb e st e s bt e s bt e s bt e sbeesbeesbeesbee bt esbeesbeesaeesbeenseenseenseas 13
24 § Tekninen LautaKUNTA .........c.oooiiiiiiieeee ettt sttt e e st e s teesteesaee st e stesseesseesseesseenseanseenseas 13
25 § KUNNANJONLAJA ....eeevieiiiiiiiiiecie ettt et e st e st et et e steesteesseesseesseesaesseessaessaesseesseessaenseessaessaesseeseenseenses 14
26 § OSASTOPAAIIIKKD ...e.vveereeieieieiieiieeiesteste e stesteesteesteesteesseesseesseesseessaessaessaessaessaesseesssesssessaesssesseesseesseesseessenssees 14
27 § HenkilOstO- ja talOUSJONLAJA......cvecierieeieiieitesiestesite st et e steesteesteestaestaessaesseesseesseesssesssessaesseesseesseeseesssesseessens 15
28 § Pyhanndn koulun rehtori (SiVIStYSJONTAJA) ......ccveiieiieiiirieiieitestestesteste e steeste e s e e teeseaestaesreesaaesasesaessaesseas 15
29 § Rakennustarkastaja (TeKninen JONtaJa) .........cccveeiiiieiieiiiieiieeee ettt etee et e et eeeee e tbeesebeessseessbeessseesnseeenseeas 16
30 § VarhaiskasvatukSenjoRtaja ..........ccooiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt et e ae e b e be b e naean 16

Rl RN QT 0] 11 Te] 117 T A USSR 16



32 § Toimivallan edelleen STITAMINEI .........ccccuiiiiiiiiieeeiiie e eetie e ettt e e et e e eeteeeeeeteeeeeetveeeeeteeeeeeteeeeeesseaeesesasaesnsseeeennes 17

33 § Toimivalta asiakirjOjen ANTAMISESSA. .. ..uerueerueeriertiertiertiertterttesteesteesteesseesttesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseenseessens 17
34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KASIteItAVAKSI.........cc.eeciiiiiiiiiicciie et e 17
35 § Asian ottaminen lautakunnan KaSiteltAVAKSI ........cceciirieriierieiieieieicese ettt ens 17
36 § Ottokelpoisen paatOKSen IIMOTAMINETL .......cvevierierieriertieseeseeseeseesseessresseessaesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseessees 17

6 luku Toimivalta henKilOSTOASIOISSA ......eeviruieuieiertietietete sttt ettt ettt ettt s et e bt s b e et e sbe s bt esteneesbeeneeneeneeeneenteneas 17
37 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilGStOasionsSa . ....cuerueiierierierierierieriieseeseeseeseesseesseesseesssesssesseessees 17
38 § Viranhaltijalain MAAraysten SOVEItAMINEI ......ccuviiieiieiriiieieeieeseeeeeseeseesteesteesteestaesteestaesseesseesseesssesssessaessees 17
39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen ............cccoeceeeviiercieencieeecreeeenie e, 17
40 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI......ccuiiiiiiiiiiiie ettt st 17
41 § Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten MUULLAMINEN.........cccuervirierieeieeieeeeeteetesteeteeeeeeeseeeseeesaeesaeesneeenes 18
42 § Haettavaksi JUIISTAIMINET ......cocvirieiieiie e eie sttt e ete et stesttesetestaesaaesssesnsessaessaesaaesseesssesnsesssesssesssesssesnsennns 18
43 § Henkiloston valinta ja irtiSANOIMINE. ........ccuerverierrerteereetesteseresetesaessresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssennns 18
44 § Ehdollisen valintapaatoksen VANVISTAMINE.........c.cveivereverierierreseeseestesreseresssesssesseesssesssesssesssesssesssesssesssensns 18
45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkaSuNteeSEEN .........c.ecviriiiiiiiiiie et st 18
46 § VIrKa Ja tYOVAPAAL ....veeevvieieiiesiieiieeeteeeteeerteeeteeestteestseessbeessseessseessseeessssesseessseasssaeassaeasseeessesassseesssesssseenssessnses 19
47 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkilOSt0asioiSSa .........cueeeuereriieriieiiieriieereeetee e eseeeesereesereeeevee e 19
48 § TENtAVANKUVAUKSEL ... ..ccuviiiiiiiiiiiiiieciee ettt ettt e e e st e e st e e e bt e ebeeeabeestse e saeesssaeensesensaeansseesseesseenssessnses 19
4O § SIVULOITIEE ..eeuvviiiitieitieeetee ettt ettt ettt e ettt eeteeeteeetee e teeestseesaseessseeassaeaasesessssesssassseasseessssesnsesansesensseesseeasseesnsessnses 19
50 § Virantoimituksesta PIdAttAIMINEI........cceeviiirierieiieriiereerees ettt ettt et e e bt e beesseebe e seesseesseenseenseenseensesnsenns 19
51 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 08a-aiKaiSEKSi.......ccververierierieniierieeereereerre e e e e eseeseeens 19
52 § LOMAULTAIMINEIL . .......eeitiieiieetee ettt cetteeeteeeteeeeteeeeteeeeteeeetseeesseeeaseeeseeeesseeesseeesseeassseenseseseseesseensseessseeanseessesenseean 20
53 § PalvelusSuhteen PAALLYININEGI ......c.iiveiieiiesiesieseesieeseestee st esteesteesseesseesseesseesseesseessaesseesseessaesseesseasseessesssessenns 20
54 § Menetettyjen ansioiden KOTVAAIMINEN..........ccuccviiieiierieiieiiesteesteesteesteesreesteesreeseesseeseessessseesseessesssesssesssesssenns 20
55 § Palkan takaiSINPEIIIMINEI .. ..c.uieciiieiiieiiiecieeecieeestteesteesteesbeessteeeseeessseessseessseesssaeasseeassasesseessseesssessssessseeensees 20

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JATJEStAMINEN.........c.eeiuiiiiirieiieieeee ettt 20
56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtAVAL .............c.oooiiiiiiiiiiic e e e 20
57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehEAVAL ..........ccooiriiiiiriiiiieee e 20
58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtAVAL............cceccierieriiriieiiereee e ee e eseeee e 20
59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tEhtAVAL.............cceeverierierieseestese et ee e re e ereesseens 21

IT OSA TALOUS JA VALV ON T A ¢ttt it ettt st aaeteeaae s s saa e aa e s e ea e s tesanaan s saneaaesaneaneaanesanaanesnesnesaneannennnrnnens 21
8 TUKU TalOUAETINOTIO ... ettt ettt ettt et e et e s et e et e e bt e st eatenseeseeneeneeaseeseensenseseeeneeneans 21
60 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA..........c.eeiciiiiciie e et e s reeebee e taeesaaeessaeesseessseesnseeenneeas 21
61 § Talousarvion tAYtANTOONPANO ........cccvieerierrieeitie ettt eeteeeteesteeeteeeseeessreessseessseesssaeasseesssesessseessseessseessseesssesenseen 21
62 § Toiminnan ja taloUuden SEUIANTA .........cceeiiiiiiiieiieiee ettt ettt e bt ettt e bt e be e teebeebeebeenbeenteenseenneens 21
63 § TaAlOUSAIVION STEOVIUS. ....cuviietiieitiieierieiieeeteeeiteeeeteeestseesaseessseessseeesesessseessseessseeassseassesansasesssesseessseesssesssesanseean 21
64 § TaloUSAIVION MIUULOKSEL .....ccviieitiiiieiieiiieeteeeteeeeteeeette e et e eetteeeveeeteeeeteeestseesaseeaaseeeasesensasessseesseessseesnseessesenseean 21

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIAQMINEN........c..cevierierieriieriieriesieeseesieesteeee e eseesseeseeseeseesseenseessessseans 22



66 § Poistosuunnitelman hyVAKSYIMINEN .........ccoiiiiiiiiiiieiiiccicecieecee ettt te e v e ebeeestaeestaeessaeesssaesasesenseeas 22

67 § Rahatoimen NOTAMINEN........c.eiiiiiiiiieiiie ettt et e et e et e etaeestaeesabeesesaeesseeesbaeesseensseessseessseessseseseean 22
68 § Maksuista PAALEAININEIL......eeeuiiiiieitieitiertiestte ettt te st et et e s bt e bt e bt e bt e bt e be e bt e beenbeenseenseenseenseenseenseenseenseensesnsenns 22
69 § Asiakirjojen antamisesta PeTittavVAt MAKSUL.........ccerotiriiiiiiieiee ettt st 22

9 TuKU UIKOINEN VALIVOIILA ..ottt ettt h et b e bt e st bt et et e e bt e st e e e bt eneenteneeabeenteneas 22
70 § UlKOINEN ja SISAINEN VAIVOINTA......cccuerierieiieieesiesiestesteseeseeesseesseessaesssesseesseesseesseesseesssesssesssessessseesseesssessesssens 22
71 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL .........c.c..oouiiiiiiiiiii ettt ettt et ettt e tee e et eeeateeeveeeteeeseeeeneean 23
72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja TAPOTTOINT ......c.eevveeriierieiieiierieseesteesteeste et esteesteeseesseeseebeesbeesseessesssessseans 23
73 § Sidonnaisuusilmoituksiin Hitty VAL tEREAVAL .........ccoiiiiiiiiiiiciiece et e e sbe e b e e eabeeeanee s 23
74 § TilintarkastuSyhteiSON VAIINTA.........coiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e et e e beebeebe e bt enteenseeneeeas 23
75 § Tilintarkastajan teREAVAL .........ccooiiiiiiiiee ettt et ettt et et e e e e e e be e be e beebe e teenteeteens 23
76 § Tarkastuslautakunnan antamat tEREAVAL............cceevvierieriirierieree ettt teesaeesbeesseenseeneeas 23
77 § Tilintarkastuskertomus ja MUU TAPOTLOINT .....vevuiereerrereieriereeseeseeseestesseesseessaesseesseesseessaesseesseesseesseesseessesssees 24
10 luku Sisdinen valvonta ja riSKIieNNalliNta.........c.cecieriirierierieeceeeee ettt e e s e e e e taessaessaesseenseas 24
78 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavAt ...........ccceovvevieviieniieniieniececeeceeeeee e, 24
79 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavAt............cccevieiieiienieniecieee e 24
80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat..............cccccoeevierciiencieccieeenen. 24
81 § Sisdisen tarkastuKSen tEREAVAL ............ccoiiiiiiiiicie ettt e e s b e e e b e e ebeeeseeeessbeeebeeesseesaseeenneean 24
IIT OSA VALTUUSTO L uiiitiiitiiiiite it s e e st e e s s st s s s e s s et e s s st s e s st s a e s e s s a et e e sa e s b e st s n e s e s sa e s n s anesnnernnans 25
11 Tuku ValtutSton tOTMINTA ........eeeiiiieieeieeie ettt ettt sttt e st e st e e ttesatesaeesbeesaeesaeesseesseesseesseesseesseesseenseeseenseas 25
82 § Valtuuston toiminnan JAIJESIELYT .....c.eeviiriierierierieriereereeseeste et et este e te e bt e beesseeseesseesseesseenseenseenseensesssessenns 25
83 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhman NiMi..........ccceevvereerienieneenieseeseeseeseeseeeseeseesseeseens 25
84 § Muutokset valtuustoryhméan KOKOONPANOSSA .........ccveerveerieriesiieiiesiiesieesseesteesseesseesseesseesseesseesseessesssesssesssessseans 25
85§ IS UM AT ESEYS .. vevreseeertrestresiestesttesteesteesteesteeseessaesseessaesseesseasssessaessaesssassaasseesseasseesssassaessenssaasseesseassenssenssenssenns 25
12 Tuku Valtuuston KOKOUKSEL........couiiiiiieeeee ettt ettt b et b et e bt e bt e b e e b e nbeenbean 25
86 § Valtuuston varsinainen kokous ja SAhKOInen KOKOUS..........c.eeeciiieciiiiiiiciiece e 25
87 § KOKOUSKULSUL......viiiiieiiiieeiie ettt ettt et e et e et e e st e e et e e et eeesteeebseesseessseeassaeasseeansaeessseensseesseeasseesnsesaseean 26
B8 § ESTEYSIIStA. ..euiiiieitieitie ettt ettt et h e bt e bt et e e bt et e e b e e bt e bt e bt e te e te e te e beenbeenseenteenteenneans 26
89 § SAhKOINEN KOKOUSKULSUL......ccuviiiiiiiiciiiiciee ettt ettt ettt eett e e s ate e e aaeeeaveeeabeeeesseesseessseeasseesabeeeneean 26
90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkoSivuilla ...........ccccoveeeriieriiniiinienieriesee e 26
01 § JAKOKOKOUS .....ccvvieiieieeeie ettt ettt e et e et e et e et e e teeeeteeeeateeeaseeeseeenseeeseeeseseesseeenseessseeenseesseeenseean 26
92 § Varavaltuutetun KULSUMINEN. ..........ooiiiiiiieiei et ettt ettt e et e e e e et e eeteeeeteeeeteeeetaeeeaseeeaseeeeseeenseeeseeenneean 26
93 § LASNAOIO KOKOUKSESSA ....c.uvviiiiiiiii ettt e e e it e e et e e e e tae e e ettaeeeeataeaesbasaeeesseaeestaseesnsseaeennes 27
94 § Kokouksen 1aillisuus ja pAAtOSVAItAISUUS ......cccveeevieeciieeiiiieeieesieesieeeteeeteesteeeteeeaeeeseaeessseessseessseessseesseesnsseas 27
95 § KOKOUKSEN JORTAMINEN ....c..eiitiiitiiiiiiitieetiet ettt ettt ettt e b et e s bt e s bt e sbeesbeesbee s bt e sbeesbeesaeesbeenseenseenseas 27
96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle............ccccooiiiiiiiiniiiiiiieeee e 27
97 § TilapAinen PUNEENJONTAJA .....c.eevierierierieiieete sttt ettt et et esteesteesseesteesteesaeesseesseesseessaesseesseesseesseenseenseenses 27

08 § EStERIIISYYS ceevreiuieruieriieriesiestesteetesttesttesttesteesteesteesseesseesaessaesseesseessaesseessaessaessaesssasseesssessaenseesseenseenseenseensaeses 27



99 § ASIOIAEN KASTH LY JAIJESEYS . veiitiiiitiieiie ettt ettt e ettt e et eesebeessbeesabeeessaeesseeessbeessseessseessseeasseessseeessenn 28

10O § PUNCEIVUOIOL......ccviiiiiieiiieciee ettt e ettt ettt e et e e et e e e teeeteeetbeeseseessbeeeabeeenseeessseessseessseeassaeansseassseesseessseennses 28
101 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..........cceeierieriiniiniirieniese e 28
102 § Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINET...........cuevierierierierie ettt e e e e st esaee s eesteeseaesseesseesseeseeseas 28
103 § Ilman ddnestystd syntyvan pAAtOKSEN tOCAMINETL.........ccvereerierieriereierteesieeseesseeseeseeesseesseessaesseesseesseessesssnes 29
104 § Adnestykseen otettavat ERAOTUKSEL...............co.ovveeieeeerieeceeeeeeseeeeeeeeeeses e eeees e sese e sesesseeeeeseseseeneeeeas 29
105 § ASNEStYStapa jA AANESTYSJAITESLYS ..vvuveerirereeieeieeeeeeeeeeeeeeseseeeseeseseseseeeeesesessesessesesse e esesessesaesesesnesesaesesnaneens 29
106 § Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEI ...............o.eveviveeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee et et n et s s sesneneeeeas 29
107 § TOIMENPIACAIOILE ... ..cviieeiiieiiectie et ettt et e et e e teeesteeetbeesebeessbeeeaseeessaeessseessseessseeassaeassseessseensseesssesnnses 29
108 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........coccoeoiiiiiiiiiiiiiee e 29
109 § Paitosten tiedoksianto Kunnan JASENILIE ........cocuevieriiiiiiiiie et 30
13 luku Enemmistovaali ja SURtEEIliNen VAAli.........cccueviieiieriiiieiieeie ettt sttt steesaeesteesseesseeseenseas 30
110 § Vaaleja koskevat yleiSet MAATAYKSEL.......c.cccveriiriiiriiirieiierte ettt seesteeseessaestaessaestaesraessaesseessaessnes 30
111 § ENCMMISTOVAALL .....vviiviiiiieiieiee ettt ettt ettt e et e e et e e eateeeaeeeaeeeteeeeteeeeaseeeaseeeseeenseeensesensseesnseeeanes 30
112 § Valtuuston vaalilatutaKunta ............c..ooouiiiiuiiioiee ettt et et e e et e et e eeteeeeaeeeeaaeeeeseeenreeenneean 30
113 § EhdokasliStojen Jaatiminen...........cccuueiriiieiiieiiieeieeeieeeiee et e esiteesreestee s st e esteeetaeessseessseesssaesnseesssseessesnsseennses 30
114 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuLo ...........cooviieiieeriieiieeciie e 30
115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 01KaiSEIMINEN ........ccuuiiuiiiiiiiiiieriie ettt sttt bee b e neeas 31
116 § Ehdokaslistojen YhdiStelma...........ccueriiiiiiiiiieeieeee ettt sttt sttt e st esae e bt e b e saeeneeas 31
117 § Suhteellisen vaalin tOIMIttAIMINEI .......c..cocuiiiiiieiiieeieeeeiee et ettt e et e et e eteeeeteeeeebeeebeeereeenseeenreeensseeseseesanas 31
118 § Suhteellisen vaalin tuloKSEN tOTCAMINEN ...........ccveiiiriieirieeciee et ettt ettt e eeteeeeer e eveeeveeeteeeteeeeaseesaseeeanas 31
14 luku Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS .......cccviiriieriieriieiieiteeeteeee ettt reesta et se e se e saessaessaessaessaessaensens 31
119 § ValtuULEttUJEN AlOTHEET ....veevvieeriiieeieeieeieeteeteesteeste e e eteebeesse e seesseesseesseesseesseesseesseesseesssessaessaessaeseesseessensees 31
120 § Kunnanhallitukselle 0SOItettava KYSYIMYS .....cccviiieiiiiiiiieiieireeteetesieeseesteesteesteesteesssessaesseesseesssesssesssessesssees 31

L BRI N T£Te] 721814 U OO SUR 32
IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY .1uutiitueeitieeeetieeeeete e e et e e e et e e e et e e e et e e e aaa e easaanaeesnneeennns 32
15 Tuku KOKOUSIMENELEELY ..ottt bt s a e st e s a e bt e bt e s bt e s bt e sbeesbeesbeenbeenseas 32
122 § MAATAYSIEN SOVEILAMINET .....eeviiieiieeieeiie ettt ette st et e st e et e s atesaeesbee st e e saeesseesseasseesseesseesseesseesseesseenseenseas 32
123 § Toimielimen PAAtOKSENEEKOAVAL........cc.evcierieiieeieeieeie st ete st et e sttt et e steesteesteesseesseesseesseesseesseesseeseenseensens 32
124 § SANKOINEN KOKOUS.....cviiiiiiiieiiiiciie ettt ettt ettt e et e et eeeteeeeaveesabeeebeeeteeeateseeeseeeabeeeaseeenseeenseseasseenareesanes 32
125 § Sahkoinen paatoksentekOMENEHELY .......ccveiviiiiiiiecieciereece ettt reesraestaesseeseessaesseas 32
126 § KOKOUSAIKA JA “PAIKKA ......ecuviieiiiiiicie ettt et ettt et et e b e e beesbeesseesseessaesseesseessaesssessaessaesaesseesseessenssees 32
127 § KOKOUSKULSU ......viiiiiiiiecciiie ettt ettt e ettt e e e e ta e e e ette e e e ateeeeebbeeeeaseaeeaasasaeessaeseasseseessaseeensseaeennes 33
128 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU......ccuiiiiiiiiiiieiii ettt ettt et e st e e s bt e s b e e este e e tbeessbeeesbeeessaeensaeessseesseensseennses 33
129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ............cocccoiiiiiiiiiniinieeeeeee, 33
130 § JAtKOKOKOUS ......veiietieetii ettt ettt et e et ett e ettt e et e e eateeeteeeteeebseesebeesabeeeasesensesessseessseesaseeessaeensseensseensseessseennses 33
131 § Varajasenen KULSUIMINEN. .........c.eecuirierieiierieetesteetestesttesteesteestaesseesseesseesseesseesseesseasseesseesseesseesssenseenseesseensees 33

132 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA .....vviieviiierieeiie et ettt ettt ettt ete e et e et e eetaeeeaveesateeeteeeateeeeteseeeseeeaseeeasaeenseeensesensseesnreesanes 33



133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa tOIMICIIMISSA ........c.ueeviieriieeiieiiieeciieeiee e e ereeereeereeeeaeesereeseseeeanas 34

134 § KOKOUKSEN JULKISUUS ....ceviiiiiiiiieiieetieee ettt sttt ettt e bt e bt e sbt e s bt e sbe e s bt e sbee b eesbeesbeesbeesbeeseeseeseas 34
135 § Kokouksen laillisuus ja pAGtOSVAILAISUS ......eeeiruierierieriiesiiesiteete et site sttt e st e st e sateseee bt e sbeesseesseesseesseenseas 34
136 § TilapAinen PUNEENJONLAJA ........ceeviiriiiieeie ettt e et e sbeesteesaeesseessee s eesseesseessaesseeseenseensens 34
137 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOTOL.........c.cceverierierieieeieeetesreseestesteesteesseesseesseesseesseessaesseesseesseesseesses 34
138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KASIHEELY.........cceccvereveriieriieriieriinieneeseeseeseesereseeseeeseeeseesseesseesseas 34
LB L RN BT Ui 1<) V1 TSRS 34
TAO § ESTECLY -neeeeeeieieie ettt ettt ettt et e e e st e ea e et e beeae e st e s e st eneea s et e eneene et e eReent et eteereentense st eneeneenes 34
B DT 1STS] N ) TR 35
142 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .........c.covvieriiiiiiiiniiiieee e 35
143 § Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINET.........cocuiiiieieiierierie ettt e s et e s e saeeseeas 35
144 § Ilman dénestystd syntyvan paatOKSEn tOTEAMMINEN .....c..evuerterieriiriieiteieteete ettt st 35
145 § Adinestykseen otettavat ERAOTUKSEL . ..............o.ovveeieereeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeesese s e sesesseeeesese s seseseaeaeeeeas 35
146 § AANESLYS J& VAALL.......ovovveeeceeeeeeee ettt s s s saeaeses e s et et ssnasaesesenenanaennas 36
147 § Poytikirjan laatiminen ja tarkaStamiNen ........c..cvvverieerieeriieriiesieseeseesreeeesseesseesseesreesseesseesseesseessaesseesseessesssees 36
L R 2 W AL I 0 V<] U1 o) e PR USS 37
149 § Péétosten tiedoksianto Kunnan JASENEIIE ...........cccveiiiiiiiiiieii et eeae e e e sereeeens 37
16 TUKU IMUUL MNEBTAYKSEE ....e.eeeeeteeiteeite ettt ettt h e e s at e s atesat e s bt e sbtesbeesbtesheeeheeebtesstanbeesbeesbeesbeesbeenseeseaseas 37
150 § ALOTEEOTKEUS. .....veieeiiietie ettt ettt ett ettt e et e e eteeeteeeteeetseesebeesaseeeaseeensesesssassseessseeaasasansaeensseensseennseesnses 37
L RN [ <ot 1 2 3 11 1<) | 2 PSSRSO 37
152 § Aloitteen tekijalle annettavat tHEAOt.........cuviieiiieeierierieree ettt e se e st e s eesteestaestaestaessaesseesseessaessens 37
153 § Asiakirjojen alleKirjOoTttaminen. . .....c.cccvircveiieiieiieeiesiesee e seestesteseeesseesseesreesseesseesssesseessaesseesseesseesseesseessees 37
154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanOttamINeN ..............cevueeeeueeeeueeeeteeeeteeeteeereeeeteeeeteeeereeeeaeeeeaeeeereeeseeeeseeas 38
17 luku Luottamushenkildiden palkKiOSAANTO.........ccuverrierieerieriiesiiesiiesieesieesieesteesteesteesreesseestaesbeeseesssesseesseesssssssessesnsees 38
155 § SOVEIAMISALA. ... ..ociiiiiiiiiiie ettt e et e e et e e e eet e e e e etbeeeeetteaeesataeeeetsseeeestesseetasaeensseeeeanes 38
156 § KOKOUSPALKKIOL .....vviiviieiiiciie ettt ettt ettt e et e et e et e e seb e e sabeeeabeeenbeeessbaeseseessseesssaeansaesnsaeensseessseennses 38
157 § Samana paivaANa pidetyt KOKOUKSET ........ceiiiiiiiiieeieceseee ettt sttt bee b eeas 39
158 § VUOSIPALKKIOL ....ceveiiieeieeiieeie ettt sttt stt e st e st e st e s st e s seesseesseesseesseesseasseeseesaessaesseenseesseensaensens 39
159 § Vaalilautakunta ja — tOTMIKUINEA ........cccvervirieiierierienieseeseeseestesaesseesseesseesseesseesseesseesseessesssassssesseesseessesssees 39
160 § PalkKiot erityISIERTAVISTA .....veiveeierieiieseeitestesteste st e st e seeesteestaesteestaesseessaesseesseesseesssesssessaessaesssesseesseesenssees 39
161 § ANSIOMENELYKSEN KOTVAUS.....cviiiiiiieiieiieiieieeiteeteete et ebeebeebeesseesseesseesstesseesseesseesseesssesseessasssaesseesseesseesees 39
162 § Matka- Y. KOTVAUKSEL.......ccviiiiiiiiiiiieitesteetteette et e st e steesteesteestbestsestaestaesssestaestsesssasssesssessaesssesssasssesssesseesees 40
163 § VaatimUSTEN ESITLAINIIIEIY ....ecouviiiieiiieeeciiieeeeiiee e ettt e e ettt e e eeteeeeeetteeeeetaeeeetseeeeetsseeesasssaeeassseeeassasseeasssaesasseaeeanes 40

164 § PalkKioiden MaKSAMINEN . ........cccuiiiiuieeiieeiiiesteeeteeeteeeteeesteeestteeseseessseeeseeesseeessaesssessssessssesassseesseessseessseesnses 40



I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos#éinnon soveltaminen
Pyhénnén kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd sekd padtoksenteko- ja kokousmenettelyssi noudatetaan
tdman hallintosddnnon maardyksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosdénnon lisdksi kunnan toimintoja ohjataan mm. seuraavilla sddnndilld ja ohjeilla, joihin ndhden
hallintosdantoé sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sdédetty: konserniohje, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje, hankintaohje, viestintdohje ja tiedonhallinnan ja arkistonmuodostuksen ohje.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmi
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paitoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan péaatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa
hallintosddnnén méadrayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdétosten valmistelusta, tiytintoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekéd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisédisestd
valvonnasta ja riskienhallinnan jédrjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltaviksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hénen sijaisekseen méaaritty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiviit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekéd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmai poliittista yhteistyota
kdymalla asioiden késittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain arviointikeskustelut.

4. Myontdéd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hénelld on lainsdddéannon,
virkaehtosopimuksen tai muun sdddannon mukaan ehdoton oikeus

5. Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman.

6. Selostaa kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa

5 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet
viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnésti vastaavat viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid 1dpindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kéyttéjét saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittévistd asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kaytetddn selkedd ja ymmaérrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
Kunnantoimielimet ovat monijasenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja
valvonta-asioita kasittelevad toimielin, tarkastuslautakunta ja vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet.

Pyhénnén kunnan organisaatiokaavio 1.1.2019

PYHANNAN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kunnanvaltuusto
15 jasenta

Kunnanhallitus 7
IENGE

Tekninen
lautakunta 5
jasenta

Sivistyslautakunta
5 jasenta

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua. Hallintosdannon osassa 111 on maérdtty valtuuston toiminnasta.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajésen.

Enemmiston kunnanhallituksen jdsenisté tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi (2) vuotta. Toimikausi alkaa tai padttyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Kunnanhallitus nimedi
edustajansa sivistys- ja tekniseen lautakuntaan.



8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenti, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta 5 jasenta.

Tekninen lautakunta 5 jésenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Enemmiston lautakuntien jdsenistd tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Kuntien yhteiset toimielimet

Haapavedenkaupungin-perusturvalauntalcanta

Haapaveden kaupungin ympéristoterveyslautakunta
Haapaveden ja Oulaisten kaupunkien sekd Pyhénnén ja Siikalatvan kuntien yhteisestd ympéristoterveyslautakunnasta
médritddn Haapaveden kaupungin hallintosdénndssi ja yhteisté toimielintd koskevassa sopimuksessa.

Jokilaaksojen jatelautakunta

Haapajérven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, Oulaisten, Pyhdjirven ja Ylivieskan kaupunkien sekéa
Alavieskan, Karsdmien, Merijdrven, Pyhdjoen, Pyhinnén, Sievin, Siikalatvan ja Toholammin kuntien yhteisesti
Jokilaaksojen jatelautakunnasta méératiaan Ylivieskan kaupungin hallintosddnndssé ja yhteistd toimielintd koskevassa
sopimuksessa.

Maaseutuelinkeinoviranomainen

Siikalatvan kunta tuottaa maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa méérityt tehtdviat Haapaveden kaupungille seké
Pyhénnén ja Vaalan kunnille Siikalatvan kunnan hallintosddnndn ja yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen
mukaisesti.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekéd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksisti paattdd kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston nimeamillad
edustajilla on ldsnéolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksissa julkisten asioiden
osalta.




Nuorisovaltuustolla sekd vanhus- ja vammaisneuvostolla on:

1. Oikeus toimia asiantuntijaclimeni edustamaansa vastuualuetta koskevassa paitoksenteossa.

1.1 Oikeus nimetd edustaja kunnan hallintosdénnossé erikseen mainittuihin lautakuntiin tai vastaaviin ja
muihin toimielimiin, jotka vahvistavat edustajan puhe- ja ldsndolo-oikeuden, lukuun ottamatta salaisia

asioita.

1.2 Oikeus tehdé aloitteita ja esityksid sekéd antaa lausuntoja edustamaansa henkiléryhmaéa ja heididn

elinolojaan koskevissa asioissa.
2. Oikeus jdrjestdd tarvittaessa edustamansa vastuualueen kuulemistilaisuus.

3. Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden kasittelemisen kannalta merkittdvid asiantuntijatahoja.

3 luku Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio
Pyhéinnén kunnan henkildstdorganisaatiokaavio 1.1.2019

Konsernijohtaja / viraston-padtikks

Kunnanjohtaja
Hallinto-osaston osastopaallikko

Hallinto-osasto
kunnanjohtaja

J

*  Muut palvelut
* Elinkeinoeldaman
edistdminen

Vaalit \

Maaseudun
\ kehittaminen )

Sivistysosasto
sivistysjohtaja

J

Varhaiskasvatus
Vapaa-aikatoimi
Kulttuuritoimi

~N

/

Tekninen osasto

tekninen johtaja
J

Hallinto ja
* Tilintarkastus koulutoimisto
* Yleinen hallinto Keskuskeittid ¢
* Sosiaali- ja Perusopetus
terveyspalvelut Esiopetus *

Hallinto- ja \

tekninen toimisto
Yhdyskunta-
suunnittelu
Rakennusten ja
kiinteistdjen hoito
Maa- ja metsatilat
ja ympariston
huolto

Jatehuolto
Energiahuolto
Lilkennevaylat,
puistot ja yleiset
alueet
Rakennusvalvonta
Palo- ja
pelastustoimi

)




11

14 § Kunnanjohtajan toimialue ja sijaisuuden hoito
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa (enintéén 60 pdivén ajan) tai esteellinen toimii henkilosto- ja
talousjohtaja. Pitempiaikaisesta sijaisesta ja hdnen palkkauksestaan padttdd kunnanvaltuusto.

15 § Osastojen ja vastuualueiden organisaatio ja tehtiivit
Kunnanhallitus ja lautakunnat méérdavit alaisensa osastojen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosddnnodssa ei ole asiasta méaaritty.

Kunnanhallitus pééattdé osastojen vélisestd tehtdvijaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta méaaratty.
Osastopééllikko vastaa osastonsa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja

lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja mairaa osastopééllikon sijaisen, joka hoitaa osastopééllikon tehtdvid hdnen
ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Sisdiset kokoukset
Kunnan johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja, henkildsto- ja talousjohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Osaston sisdisen johtoryhmén muodostavat osastopadllikko ja hinen madraaméansa viranhaltijat. Kun tavoitteiden

saavuttaminen tai tiedottaminen sitd vaatii, kutsutaan koolle henkildsto tarpeen mukaan. Tyonantajan ja henkildston

vilistd yhteistoimintamenettelyd sddtelee Laki tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(13.4.2007/449).

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

17 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimisestd ja valmistelusta
valtuustolle,

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

e miirad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon,

e antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd seké arvion tulevasta kehityksesti ja riskeistd,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

o riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettéd tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

e kiy ldpi arvioinnin tulokset ja johtopéétokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

e scuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista,

e antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

e vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jisenten nimitysprosessista,

e nimedd kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

e nimeé&d yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimit toimintaohjeet.
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e huolehtii yhdessd kunnanjohtajan kanssa siit4, etti tiedonhallintayksikdssd on jérjestetty tiedonhallinta
tiedonhallintalaissa sdddetylld tavalla

Kunnanjohtaja

e toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tivaikuttaa kunnan mééraysvallassa olevien
yhtididen hallintoon ja toimintaan,

e johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa,

e vastaa konsernin taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta,

e seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle ja
muille,

e seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee ehdotuksia ndiden
kehittdmiseksi.

¢ huolehtii yhdessd kunnanhallituksen kanssa siitd, ettd tiedonhallintayksikdssd on jirjestetty tiedonhallinta
tiedonhallintalaissa sééddetylld tavalla

e kéyttdi erityistoimivaltaa vakavien hiiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa peruspalveluiden turvaamiseksi
ja hairidtilanteen normalisoimiseksi

Tytéryhteisot raportoivat taloudellisesta tilanteestaan henkildsto- talousjohtajalle konserniohjeen ja talousarvion
taytdntdonpano-ohjeiden mukaisesti.

19 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesti, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maarad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maarad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtiviit ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtéiviit ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa hallintosd&nnon mukaisesti ja vastaa kuntalaissa sééddetyisté tehtévista sekd

paattdd

1. kunnan hallinnosta ja taloudesta valtuuston talousarviossa ja - suunnitelmassa asettamien tavoitteiden mukaisesti,

2. kunnan elinkeinotoimen edistdmisestd ja tyollisyyden hoidosta,

3. maaseutuelinkeinohallinnon ja lomituspalveluiden toimivuudesta,

4. kaikista niistd kunnan péatettdvistd asioista, josta ei tdssd hallintosdanndssa tai lainsdadanndssa ole toisin sdddetty

5. péattdd hankintatoimen yleisistd periaatteista,

6. paattdd kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesté ja vuokrauksesta kunnanvaltuuston vahvistamien
perusteiden ja mydntdmien midrdrahojen puitteissa, kun kauppahinta ylittda 50 000 eurea €.

7. paattad teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta yli 12 kuukautta kestidvien sopimusten osalta,

8. paéttad henkiloston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus) ellei jonkin asian osalta tehtivéa
ole annettu jonkin toisen toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi,

9. péaittad asemakaavan hyviksymisestd, kun kysymys on maankéytt6- ja rakennuslain § 52 mukaisesta muusta kuin
vaikutukseltaan merkittidvisti kaavasta ja kaavojen ajantasaisuuden arvioinnista esim. asemakaavan muutokset

10. paattdd kunnan omaisuus-, henkilosto- ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta,

11. paattda henkilostopolitiikasta ja henkildstohallinnon periaatteista siltd osin kuin niité ei ole hallintosdénnossa
delegoitu toisaalle,

12. paittid virka- ja tydehtosopimusten taytdntdonpanosta, paikallisesta sopimisesta seké tulkintaa ja soveltamista
koskevien neuvottelujen kdymisesta siltd osin, kun asiaa ei ole annettu lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

13. paittda asiakirjoista menevistd lunastuksista,



14.

15.

16.

17.

18.
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paattad/linjaa joukkoliikennepalveluista ja niiden hankkimisesta,

paittiaa poistosuunnitelmista,

paittia sellaisten kunnan puolesta annettavien lupien, kehotusten, maérdysten ja sitoumusten antamisesta, joita ei
lainsdddintdteitse- lainsdddanndssi tai tdsséd hallintosddnndssé ole madratty kunnan muun toimielimen tai
viranhaltijan tehtdvaksi,

paittidd lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paitdstd koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paitostd ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava.

toimii sosiaali- ja terveyspalvelun tilaajana.

21 § Toimielimen yleiset tehtiviit ja ratkaisuvalta

1.
2.

N kW

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Vastaa alaisensa toiminnan osalta strategisesta suunnittelusta,

hyviksya alaisensa toiminnan osalta kéytto- ja toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seké niiden arviointikri-
teerit,

madritelld alaisensa toiminnan toimintapolitiikka,

valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista,

valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja — suunnitelma seké toimintakertomus,

seurata talousarvion toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon,

paéttaa hallinnassaan olevien toimitilojen kéytdstd, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta yli vuoden kestévien
sopimusten osalta lukuun ottamatta teollisuus- ja liiketiloja,

paittia alaisensa toiminnan jakamisesta tulosalueisiin ennen talousarvion valmistumista,

paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta kunnan valtuuston méaarittdméan maksupolitiikan
mukaisesti,

paédttaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seké palveluiden ostamisesta ja myynnisté, sitoumuksista
ja sopimuksista sekd urakkasopimuksista, kun kauppahinta on yli 20 000 eurea €,

paéttaa alaisensa toiminnan osalta saatavien poistosta,

padttaa alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksien myontdmisesta,

paéttaa tulosalue- ja yksikdiden johtajien madrdamisestd,

padttaa toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, kun vakuuden arvo on yli 1 000 €

padttdd muut toimialaansa kuuluvat asiat.

22 § Lautakuntien tehtiivit ja ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittid alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa
ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttédjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kédyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

23 § Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtévista:

Nk Wb =

Hallinto- ja koulutoimisto
Perusopetus

Esiopetus
Varhaiskasvatus
Vapaa-aikatoimi
Kulttuuritoimi

Sivistyslautakunta paéttaa niistd asioista ja tehtdvistd, jotka kunnan hallintosdénngssé ja lautakunnan toimialaan
kuuluvalla lainsdddannolld on méérétty lautakunnan tehtévaksi.
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Sivistyslautakunnan esittelijand toimii sivistysjohtaja (Rehtori). Esittelijan ollessa estynyt tai poissa, esittelijané toimii
hinen sijaisekseen méaritty.

24 § Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtavista:

Liikennevaylét, puistot ja yleiset alueet
Rakennusvalvonta
Palo- ja pelastustoimi

1. Hallinto ja tekninen toimisto

2. Yhdyskuntasuunnittelu

3. Rakennusten- ja kiinteistdjen hoito

4. Maa- ja metsitilat ja ympériston huolto
5. Jatehuolto

6. Energiahuolto

7.

8.

9.

Tekninen lautakunta pééttaa niistd asioista ja tehtdvistd, jotka kunnan hallintosddnnossa ja lautakunnan toimialaan
kuuluvalla lainsdddannolld on maarétty lautakunnan tehtévaksi.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja (Rakennustarkastaja). Esittelijan ollessa estynyt tai poissa,
esittelijdnd toimii hénen sijaisekseen maératty.

25 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtidvat méiiritellddn kuntalaissa. Sen lisdksi on tehty erillinen johtajasopimus ja mitd muualla

hallintosédannossd médratiadn, kunnanjohtaja

1. Johtaa kunnan ja kuntakonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

2. edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa. Maérdé jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilén
edustamaan kuntaa, ellei kunnanhallitus erikseen toisin pééta,

3. valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkiloston toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin

havaitsemiensa epékohtien korjaamiseksi seka siirtdd asian niin vaatiessa kunnanhallituksen ratkaistavaksi,

koordinoi kunnan elinkeinoeldmén kehittdmisti yhteistyossd Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kanssa,

paéttaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jérjestimisestd,

paittia tilapdisluoton ottamisesta kunnanvaltuuston hyviksymén méaarén rajoissa,

NV he

paéttaa kunnan tytéryhteisdille myonnettévisté tilapdisistd luotoista ja niiden ehdoista enintdin kolmen (3)

kuukauden méériajaksi,

paéttaa etuosto-oikeuden kayttdmattd jéttdmisestd kiinteistokaupoissa,

johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintdd sekd péaattdd huomionosoituksista, kannatusilmoituksista ja paattaa

lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvantekevéaisyystarkoituksiin,

10. péattad kuntamarkkinoinnista médararahojen puitteissa,

11. paittda kiintein omaisuuden ostamisesta, myymisesti ja vuokrauksesta kunnanvaltuuston vahvistamien
perusteiden ja myontdmien madrarahojen puitteissa, kun kauppahinta alittaa 50 000-eurea €.

12. paittdé alle 12 kuukautta voimassa olevien teollisuus- ja liiketilojen vuokrauksesta ja vuokrasopimusten
hyvéksymisesti,

13. paattdd kunnan vuokra-asuntojen vuokrauksesta (viranhaltijapdétos) ja vuokrasopimusten hyvaksymisesta,

14. antaa lausunnon tai vastineen kotikunta-asioissa,

15. antaa lausunnon linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista,

16. péattad kunnan vaakunan kaytosta,

17. paittdd kunnantalon sulkemisesta enintdédn 5 vrk tai kesdlomakauden ajaksi,

18. vastaa kehittimiskeskustelujen kehityskeskustelujen kdymisestd alaisensa henkildston kanssa vahintddn kerran

vuodessa
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26 § Osastopaillikko

L.
2.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Vastaa osaston operatiivisesta johtamisesta,

vastaa lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta, kehittimisestd, jarjestdmisestd ja toiminnallisten tavoitteiden
toteuttamisesta,

vastaa talousarvion ja madrarahojen kdyttosuunnitelman toteutumisesta,

vastaa palveluiden jarjestdmisestd kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan hyvéksymien
suunnitelmien mukaisesti,

vastaa osaston talousarvion ja — suunnitelmien sekd tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen valmistelusta,
vastaa kaikkien osaston alaisen toiminnan raporttien valmistelusta ja toimittamisesta,

vastaa osaston henkildstohallinnosta ja siihen liittyvéstd padtoksenteosta,

valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,

vastaa lautakunnan esityslistojen ja poytékirjojen valmistelusta,

. vastaa osaston turvallisuudesta ja turvallisuussuunnittelusta,

. vastaa osaston tiedottamisesta ja yhteistyOsté eri tahojen kanssa,

. vastaa kehittdmiskeskustelujen kdymisestd alaisensa henkiloston kanssa viahintddn kerran vuodessa

. paattaa tositteiden ja laskujen hyviksymisestd osastolla, osaston hallinnassa olevien alueiden ja tilojen seké niihin

kuuluvien laitteiden lyhytaikaisesta kdytostd (Enintdén 1 vuosi),

paéttaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seké palvelujen ostamisesta ja myynnisté, sopimuksista ja
sitoumuksista sekd urakkasopimuksista, kun kauppahinta on alle 20 000 €,

paittia alaisensa toiminnan osalta avustuksien myontdmisesté

paittaa alaisensa toiminnan osalta kdytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnisti tai muusta
luovuttamisesta,

vastaa toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviaksymisesté,
valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta 1 000 € asti,

paattiaa osaston lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta,

vastaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdmien selvitysten, lausuntojen ja tilastotietojen laatimisesta,
paattda osaston tulosyksikkdjaon hyviksymisestd sekd menojddamien ettd valtionosuustulojadmien poistamisesta
paittiaa asiakasmaksuista vapauttamisesta lautakunnan maérittelemien perusteiden mukaisesti.

27 § Henkilosto- ja talousjohtaja

1.
2.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Vastaa henkil0sto- ja talousasioiden johtamisesta

vastaa talousarvion ja tilinpadtoksen valmistelusta hallinto-osaston osalta ja kunnan rahoitusosan osalta seké
henkildstokertomuksen osalta,

vastaa talous- ja henkilostoasioiden valmistelusta kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin ja toimii sihteerina
kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksissa

vastaa valtakunnallisten vaalien ja kuntavaalien jérjestdmisestd kunnassa,

vastaa kunnan yhteistydryhmén kokousten valmistelusta ja toimii esittelijdné ja sihteerind yhteistyéryhmén
kokouksissa,

vastaa kunnan henkildstohallinnosta,

vastaa hankinta-asioista, niiden valmistelusta kunnan johtoryhmén kokouksiin ja toimii asiantuntijana
hankintatoimen asioissa,

vastaa tyOllistdmisen ohjauksesta ja palkkatukien hakemisesta,

vastaa asuntorahoitukseen liittyvien asioiden hoitamisesta,

vastaa konserniohjaukseen liittyvien, esim. riskienhallinnan ja siséisen valvonnan ohjeistuksen valmistelusta,
toimii kunnanjohtajan sijaisena, kun sijaisuus kestéa alle 60 vrk,

myOntdd tyokokemuslisdt ja vuosisidonnaiset palkanlisét,

paattaa opiskelija-avustusten myontdmisesta

Henkil6sto- ja talousjohtajan vastuulla olevia tehtidvida on mahdollista hankkia mééraaikaisesti ostopalveluna.
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28 § Pyhénnin koulun rehtori (Sivistysjohtaja)

1.

Vastaa Pyhdnnén koulun rehtorin tehtidvien hoidosta perusopetuslain ja — asetuksen ja Pyhdnnén kunnan
hallintosdannon mukaisesti,

vastaa Pyhidnnin koulun talouden hoidosta ja toiminnasta sekd henkildstohallinnosta ja niihin liittyvasta
padtoksenteosta,

vastaa koulun turvallisuudesta,

vastaa perusopetuksessa vaadittavien suunnitelmien teosta ja tdytantdonpanosta,

vastaa koulun alueella tapahtuvista tulitdista,

paittia esioppilaaksi ja oppilaaksi ottamisesta,

paittda aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta,

paittda koulukyydityksestd ja koulumatkaedusta (Harkinnanvarainen koulukuljetus),

paattaa oikeudesta kdyda toisen kunnan koulua ja toissijaiseen kouluun ottamisesta,

. paattad pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja siirtdmisestéd 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen,

. pééttaa erityiseen tukeen ottamisesta ja siirtdmisestd seka siirtdmisestd tehostettuun tukeen erityisesté tuesta,

. paattad koulun aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai koulun aloittamisesta vuotta myShemmin,

. paéttaa kirjallisen varoituksen antamisesta.

. Paattad kirjaston kayttosdannoista,

. paéattia kirjaston hankinnoista johtavan kirjastonhoitajan esityksesta,

. paattaa kirjaston poikkeavista aukioloajoista,

. paéattia kirjaston tilojen kaytostd muuhun kuin kirjastotoimintaan,

. paittdd tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden seké palvelujen ostamisesta, ettd myymisestd, kun kauppahinta on

enintddn 5000 €,

. valmistelee tulosalueen lautakunnan késittelyyn menevit asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan kokouksessa,

huolehtii pdétosten téytdntdonpanosta oman tulosalueen osalta.

29 § Rakennustarkastaja (Tekninen johtaja)

1.

0NNk WD

—_ —
— O

—_—
AW DN

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Myontdd rakennus-, toimenpide-, maisematy0-, ilmoitus- ja purkamisluvasta, rakennuslupa enintdin 2-asuntoisen
asuinrakennuksen tai sitd pienemmaén rakennuksen tapauksessa ja tilapédisille rakennuksille,

vastaa viestorekisterikeskukselle ldhetettdvistd rakennuslupatiedoista,

vastaa vastuualueensa omistuksessa olevien kiinteistdjen kunnossapidosta,

padttdd kunnan kiinteistojen korjaustoimista yhteistydssa eri tahojen kanssa,

vastaa poistettavan kaluston, koneiden ja laitteiden myynnisté tai kierrétyksestd,

paattaa kiinteistotarvikkeiden hankinnasta,

osallistuu asiantuntijana kunnan asunto-ohjelman laatimiseen,

vastaa kunnan kaavoituksesta, maankéytosté ja yhdyskuntasuunnittelusta,

vastaa kunnan maanmittaustoimituksista, ja kunnan tilojen lohkomisesta,

. vastaa kunnan rakennuskohteiden suunnittelusta, kilpailutuksesta ja toteutuksesta toimivaltansa rajoissa,

. paattad toimialaansa liittyvistd sopimuksista toimivaltansa rajoissa,

. vastaa ja huolehtii rakennuskohteiden vakuuksista,

. vastaa kunnan maa- ja metsitilojen hoidosta sekd paittda maa-ainesten ja puuston myynnista,

. toimii ympaéristoasioissa yhdyshenkilonid Ympdaristopalvelut Helmeen ja toimii 6ljyvahinkojen torjuntavastaavana

kunnan alueella,

vastaa kunnan kaavateisti, kevyen liikenteen véylistd ja kunnan yleisten alueiden hoidosta,
vastaa yhteydenpidosta yksityistichoitokuntiin ja niiden avustuksista,

toimii yhdyshenkilond kunnan liikenneturvallisuus asioissa,

paittda ajoneuvojen siirtdimisestd ja romuajoneuvojen havittdmisestd,

vastaa jatehuollon toiminnasta yhdessd Vestia Oy:n kanssa,

vastaa jitevesiasioista kunnan alueella yhdessa Siikalatvan keskuspuhdistamon kanssa ja tekee
viemdriliittymissopimukset,

vastaa energiahuollontoiminnasta yhdessd Latvaenergia Oy:n kanssa,



17

22. vastaa lammonjakoverkoston toiminnasta,
23. vastaa palo- ja pelastustoiminnasta yhdessa Jokilaaksojen Pelastuslaitoksen kanssa,
24. vastaa kunnan johtokeskuksen teknisestd toimivuudesta.

30 § Varhaiskasvatuksenjohtaja

Paittaa lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta,

tekee varhaiskasvatuksen henkildston henkildstohallinnolliset padtokset,

paittia yksittiisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta,

paattaa asiakasmaksuista,

paittia enintddn kelme3) kuusi (6) kuukautta kestdvin médriaikaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta,

AN o e

paédttaa tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden seké palvelujen ostamisesta ettd myymisesté, kun kauppahinta on
enintdan 5000 €,

7. valmistelee tulosalueen lautakunnan késittelyyn menevit asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan kokouksessa,
huolehtii paitdsten tdytintdonpanosta oman tulosalueen osalta.

32 § Toimivallan edelleen siirtiiminen

Toimielin, kunnanjohtaja, osastopaillikko tai muu viranhaltija voi siirtdd sille madréttya toimivaltaa edelleen
delegoimalla, ellei tdssé hallintosddnndssé tai lainsdddédnndssa toisin sdddetd. Strretysti-toimivallastapidetidn
toimiehn—tat-viranhaltijakehtaistauetteloa. Hallintosddnndssd méiriteltyjen tehtévien delegoinnista on tehtiva

erillinen paatos.

Viranhaltija voi saattaa padtosvallassaan olevan asian ylemman viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

33 § Toimivalta asiakirjojen antamisessa
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja. Osastopédllikot ratkaisevat toimialuettaan
koskevat tietopyynnot.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kkisiteltaviksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvéksi voi padttdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kisiteltiviksi
Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi pdittaé lautakunnan puheenjohtaja tai esittelija.

36 § Ottokelpoisen piitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on péattinyt, ettei se
kayté otto-oikeuttaan. Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistién ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kiyta otto-oikeuttaan. [Imoitus on tehtidva neljan paivéan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
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poytékirjaa ei tarkasteta, madriaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdddn sahkoisesti
kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille. Padtokset niissé asioissa, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatti panna tiytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kisiteltavéksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa
Mikaéli toimivallasta henkilGstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méadratty hallintosddnndssi, toimivalta on
kunnanhallituksella.

38 § Viranhaltijalain méaiiriysten soveltaminen
Niistéd virkasuhteeseen liittyvisté asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa, paéttaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdédetty tai hallintosddanndssd muuta madratty

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto pééttad niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta, jotka se
tayttdd. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta paéttéda kunnanhallitus.

Ty0suhteista henkildstdd voidaan palkata valtuuston osoittamien méadrarahojen mukaisesti.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paittdé virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

41 § Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mitd niistd perustamispéétoksessé tai muuten on saidetty.
Kelpoisuusvaatimuksien muuttamisesta paattdd kunnanhallitus tai ao. lautakunta niiden virkojen osalta, joista ei
sdddetd laeilla tai asetuksilla. Kelpoisuusvaatimuksista pidetién erillisti luetteloa.

42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi joko valinnan toimielimelle esittelevd viranhaltija tai siitd padttava
viranhaltija varmistuttuaan ensin siitd, ettei viran tai tydsuhteen kelpoisuusehtoja tarvitse muuttaa. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paéttivé viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti ei ole paétetty
virkaa perustettaessa.

Muun tehtdvén tai toimen julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtdvané on tdyttda ao. tehtiva tai toimi.

43 § Henkiloston valinta ja irtisanominen
Kunnanvaltuusto pdéttda kunnanjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanhallitus pééttdé alaisensa henkiloston valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanvaltuusto pééttdd kunnanjohtajan, viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai poissaolo kestda
enemman kuin 60 vrk.

Lautakunta paattaa osastopdillikon esityksestd muun vakinaisen henkildston valinnasta ja irtisanomisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd henkilon ottamisesta méiirdaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.
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Osastopaéllikko padttdd enintddn vuoden kestiaviin méiéraaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien henkildiden
valinnasta, eron myontdmisesti ja irtisanomisesta seké palkkauksesta.

Tulosalueen esimies padttdd enintdén kolme kuukautta kestdviin miirdaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien
henkil6iden valinnasta, eron mydntédmisestd ja irtisanomisesta seké palkkauksesta.

Henkilosto- ja talousjohtaja paittdd tyollisyysvaroin palkattavan henkiloston palkkaamisesta enintidén 12 kuukauden
ajaksi.

Viranhaltijapditds perusteluineen on annettava heti padatoksenteon jédlkeen tiedoksi toimielimelle. Koeajan
madrddmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattia se, joka ottaa palvelusuhteeseen. Koeaika on
pédsainto.

44 § Ehdollisen valintapéitoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapéétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paéttinyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapdétdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdétoksen raukeamisen toteaa paitoksellddn palvelusuhteeseen ottamisesta paéttanyt viranomainen.

45 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paittds viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa
kunnanhallitus.

46 § Virka- ja tyovapaat
Virka- ja tydvapaan myontda se viranomainen, joka paittia virka- ja tyosuhteeseen ottamisesta tissd pykéaldssa
mainituin poikkeuksin.

Kunnanjohtaja myontdd 47 §:ssé mainitun harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan osastopiéllikdiden ja muiden
alaistensa osalta enintdin vuoden ajaksi. Mikéli virkavapautta on haettu pitemmaksi aikaa, siitd paattaa
kunnanhallitus.

Sijaisen palkkaa tai mééraa tarvittacssa se viranomainen, joka myontdé virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen
paéttdd my0s sijaisen palkkauksesta.

47 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Esimies ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosddnnon maarayksista

muuta johdu:

1. Myodntéd vuosiloman,

2. myontéa sellaisen virkavapauden tai ty6loman, jonka saamiseen hakijalla on lainsdddéanndn tai tyo- ja
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myoOntdd harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai ty6loman enintdén vuodeksi, muista paattaa

kunnanhallitus,

paattaa alaisensa siirtymisestd osa-aikatyohon,

antaa alaiselleen virkamatkaméariayksen,

paittaa tydvuoroista ja madraa tarvittaessa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seké varallaoloon,

Nk

paittia terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madrddmisestd sekd hyvéksyy terveydentilaa koskevan todistuksen,

8. paittdd alaisensa henkiloston lomauttamisesta ohjeistuksen padtoksen mukaisesti,

9. vahvistaa alaisensa henkiloston tehtdvinkuvan,

10. paittidéd koulutukseen osallistumisesta.
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Kunnanjohtajaa koskevat henkilostohallinnolliset paitokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja lukuun ottamatta 3
momentissa méériteltyjd asioita.

48 § Tehtavinkuvaukset

Henkiloston tehtdavit maaritelldan tehtdvankuvauksissa. Tehtdvankuvauksen valmistelee 1dhin esimies yhteistyossa
henkilon kanssa. Tehtdvankuvaus tarkastetaan kehittdmiskeskustelun yhteydessi. Tehtdvinkuvaukset tarkastetaan aina
henkildmuutosten tai tehtdvimuutosten yhteydessa.

Tehtdviankuvauksen hyvéksyy:
e Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,
e kunnanjohtaja osastopééllikdiden ja hallinto-osaston henkildston osalta, ellei hén ole siirtinyt paédtosvaltaa
alemmalle esimiehelle ja
e osastopdillikko alaisensa henkildston osalta, ellei hén ole siirtényt padatdsvaltaa alemmalle esimiehelle.

49 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltimisestd paattdd se viranomainen, joka péaattad palvelusuhteeseen ottamisesta. Kunnanvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta piitoksen asiassa tekee kunnanhallitus.

50 § Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittad kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdéttédd kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidéttadmisesta.

Kunnanhallitus pédittdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisestd. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta p#adttda viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattaimisesta.

51 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus péattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta
toistaiseksi tai madrdajaksi padttda se viranomainen, joka paéttidd palvelussuhteeseen ottamisesta.

53 § Palvelussuhteen péiittyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta pédttineen viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pédittiad osastopédllikko alaisensa
henkildston osalta, kunnanjohtaja osastopééallikdiden osalta ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan osalta.

55 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnistd paattaa
henkilosto- ja talousjohtaja.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestiiminen

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtiivit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnoét ja valvonta on méaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllédpidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssé sdddetystd tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seké tietovarantojen
yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22 -24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisesté seké tietoaineistojen séilyttimisen
jérjestamisestd (21 §, 25 - 27 §)

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtévit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on mairitelty kunnan eri

tehtévissa seka:

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvan henkilStietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viran- tai toimenhaltijan

3. antaa tarkemmat miérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtdvista,

4. péaittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisélto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&d kunnan arkistonmuodostajat

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtiviit
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sdilytettivistd asiakirjatiedoista seka:

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytdntoonpanosta,

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

1

2

3

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettivistd asiakirjatiedoista,
5

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtiavét
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

IT OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seké niiden edellyttdmét médrdrahat ja tuloarviot. Méérdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettoméérdisend.
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61 § Talousarvion tiytintéonpano
Kunnanhallitus hyviksyy vuosittain talousarvion tdytdntdonpano-ohjeen

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi
muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman
hyvéksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessé hyvéksya erilliset talousarvion tdytdntodnpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta
Osastot seuraavat talousarvion toteutumista jatkuvasti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle
vahintddn kolme kertaa vuodessa, joista viimeisen muodostaa tilinpadatds. Kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle toimitetaan huhtikuun lopun ja elokuun lopun tilanteen mukainen taloustilanne tiedoksi.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittiessdén valtuusto méérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pééttad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole méiériarahaa kaytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys médrarahan
myOntdmisesté tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kdsitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jédlkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maériarahan muutosesityksessé on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset
méérdrahoihin.

Valtuusto pééttad toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paéttda kunnanhallitus valtuuston hyvéksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa tdssd hallintosddnndssd madritetylld tavalla muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

66 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtéviad ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.
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Valtuusto péittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto péattdd lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja — suunnitelman hyvéksymisen yhteydessd valtuusto
padttaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviksymié periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kéiytdnnon hoitamisesta vastaa henkildsto- ja talousjohtaja

68 § Maksuista piidttaiminen
Valtuusto péittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Kunnanhallitus paéttdé tarkemmin maksujen perusteista ja euromadristid. Lautakunnat pééttavit maksuista oman
toimialansa osalta.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritidén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritéén kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén tilldin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittdéd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaérist.

9 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetién siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat

kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maardamilla
luottamushenkil6illa sekd viran- ja toimenhaltijoilla on 1dsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattiessa.

Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin Kokousmenettely-luvun maaréyksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtiiviit ja raportointi
Sen liséksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien
suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttiméassé laajuudessa seké

3. tehtdvai aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtiviit
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintédén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei téstd poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestimiseen liittyvaa syyta.

75 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssé.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtiviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltivien asioiden valmisteluun ja
taytédntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdin kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epidkohdista viipymaéttd kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madradmailla tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kunnanhallituksen sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéivit
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd, sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seké
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistad
johtopéétoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmista riskeistd ja epadvarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviéksyy osana sisdisen tarkastuksen ohjetta sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan,
riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

79 § Lautakunnan sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisestd ja
keskeisistd johtopéaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiviit

Kunnanjohtaja, osastopééllikot ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seké yhteisdjen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisiisen tarkastuksen tehtiviit

Sisédinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jérjestelmin
kehittdmiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavit, vastuut ja raportointi méaritellddn kunnanhallituksen
hyvéksymassé sisdisen valvonnan ohjeessa.
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III OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jérjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii henkil0st6- ja talousjohtaja tai hdanen
estyneend ollessaan muu toimeen madratty.

83 § Valtuustoryhmiin muodostaminen ja valtuustoryhméin nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetdén myds yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaistd eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhmén nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéén liittymisesté ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

85 § Istumajiirjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyviksymaén istumajérjestyksen mukaisesti.
12 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sidhkoinen kokous
Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttds sdhkdistd asianhallinta- tai dénestysjarjestelméaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossé, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jérjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdistd kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja
kokouksessa kadydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttiméalla tavalla.

87 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd tila, jossa yleisod
voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdin nelja (4) pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltédvistd asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi, ldhetetdén
kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehddin merkintd salassapidosta.

Valtuusto pédttdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimedma viran- tai toimenhaltija vastaa siité, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kéytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettévit tiedot
sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit seké tietosuoja.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasitteleméttd jadneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan sdhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei pidse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesti tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystadn.
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93 § Lasniolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei
estéd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen, jollei hian ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldasnéolo-
ja puheoikeus heitd koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston edustajalla sekéd vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla
ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pééttdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja péaitosvaltaisuus
Liasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 14sné olevat varavaltuutetut
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmésti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsndolijat.

Mikaéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdvé tai lopetettava
kokous.

95 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtédvistd kokouksen johtamisessa sdddetdédn kuntalain 102 §:ssé.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapédinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldén suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdin koskevan asian késittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

99 § Asioiden Kiisittelyjirjestys
Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessé, jollei valtuusto toisin pééta.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjachdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paédtdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sihkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssi jéarjestyksessd. Tésté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jérjestyksessi,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja tilapéisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjarjestysté koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettéivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai ddnestdmalla,
puheenjohtaja keskeyttéa asian késittelyn. Jos ehdotus hylétéén, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kisitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista pyytda asian
poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetidn enemmistopaatokselld.

102 § Ehdotukset ja keskustelun piattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittiaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § Ilman #dnestysti syntyvin piidtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen valtuuston
péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaechdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
késiteltédvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta déinestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hianen tekeménsi ehdotus katsotaan rauenneeksi eika siti
oteta ddnestykseen.

105 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys
Adnestys toimitetaan sihkdisesti/nimenhuudolla tai valtuuston padttimalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdad valtuuston hyvéksyttaviksi
4dnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys midriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen
kokonaan hylkddmisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dadnestettdviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méédrarahan myontdmistd, otetaan ensin dénestykseen maériltdén suurimman ehdotuksen
hyvéksyminen tai hylkd&dminen ja niin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin
ehdotus hyviksytdin, minka jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvéksymisesti tai
hylkdamisestd on dédnestettdvé erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvéan péaatoksen.

Jos péétoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtydin késiteltdviana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyviksya kisiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston péaéatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta mééritdan muualla téssd hallintosdanndssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytékirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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109 § Piitosten tiedoksianto kunnan jésenille
Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdédn tarkastamisen jélkeen ndhtdvéni kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.

13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset méiriykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajisenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuddnestyksessé ddnestdjén on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen siséltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
madrddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemmaén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kdytettdvissddn yhtd monta d4ntd kuin on valittavia henkildita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia &4ni ei ole pakko
kéyttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla déntenlaskijoina
ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme (3) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenid ja
varajésenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemiin siihen 117 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jittiiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto méirda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistidén annettava valtuuston puheenjohtajalle sekéd milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaardaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheité, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méiéraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetién.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan paityttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelmin, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
ddneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkiti4n sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madrddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja ilmoittaa
vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, miti kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitid enempai késitteleméttd lahetettévd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paéttad, ettd
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kidyddan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké
aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kolmen (3)
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kisiteltdessé tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittiméan
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettiva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paitosta ei asiassa
saa tehda.
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121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintddn Kahden (2) minuutin
pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin péétd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
madrddménsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjirjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paéta.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjillé on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvéa lyhytté lisdkysymystd. Kysymysten
johdosta ei kiayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistién viisi (5) pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut
kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

122 § Midriysten soveltaminen

Tamén luvun miarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maérdyksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin nihden, jollei erikseen ole toisin méaaritty.

123 § Toimielimen péaiitoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnéd kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoisté asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossé, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paitoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen
pddtéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd séhkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124 § Sidhkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti. Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa.

125 § Sédhkoéinen piiatoksentekomenettely
Toimielin voi pdittid asioita sdhkdisesséd paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaétoksentekomenettelyéd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen pditosvaltaan kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jésenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéd ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talloin puheenjohtaja
mairdd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavit asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkoisessi
paitoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltédva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetddn
kokouskutsun yhteydessa, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettévii tietoja, asiakirjaan tehddén merkinti salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen péaéttdmalla tavalla.

128 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettdvissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittiisid
kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syysti asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit seké tietosuoja.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, késittelemattd jadneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn sdhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen péatoksentekotavasta.

131 § Varajidsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hidn ei padse kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen
yksittdisen asian késittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajiasenelle.

132 § Lisnéolo kokouksessa
Toimielimen jésenten ja esittelijin lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
sekd
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— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pééttda asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessé asiassa. Asiantuntija voi olla 14sné kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paittymiseen asti.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mairitd myos kunnanhallituksen varajisen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méaritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eikd vaalilaissa
sdddettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin péattid pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata kokousta
Internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

136 § Tilapédinen puheenjohtaja
Jos seki puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdéddetdan kuntalain 102
§:ssd.

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin padta.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely
Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld
kisiteltédviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paétokselldén vain
perustellusta syysta.

139 § Esittelijit
Kunnanhallituksen esittelijastd maaratdan 3 §:ssé. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijdnd. Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarétéan 72 §:ss.

140 § Esittely
Asiat pédtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysti. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimielimissé asiat
paitetadn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméén toimielimelle
paitosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pééata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd. Toimielin voi tdlloin pééttdd, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys
Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

142 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvidksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttid asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtidn, asian késittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun piattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § Ilman dfnestysti syntyvan paitoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen toimielimen
paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

145 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kisiteltédvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité
oteta ddnestykseen.
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146 § Ainestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mééritiin d4inestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat méérdykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitdjd ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen péaattdmalla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkdisesséd paatoksentekomenettelyssé tehtyjé péatoksia
koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen poytikirjaan merkitédén
ainakin:

Jéarjestdytymistietoina

* toimielimen nimi

» merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous, yksiloidddn padtokset, jotka
on tehty sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi)

*  kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekd kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* ldsni ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsné

*  kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Asian késittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

» esittelijin padtosehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

* &danestykset: ddnestystapa, dénestysjérjestys, dénestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen
kannanotto ilmenee poytékirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eridvd mielipide

Muuna tietoina

* salassapitomerkinnét

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytikirjanpitdjin varmennus

*  merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd

*  merkintd ndhtivani pitdmisestd yleisessi tietoverkossa, mikali poytikirja on ollut yleisesti ndhtdvani

Poytakirjaan liitetddn padtdksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisiltdd koskevia miédrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissd paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
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148 § Eridvi mielipide

Péétoksentekoon osallistuneella, jos hin on tehnyt vastachdotuksen tai dinestdnyt p4dtdstd vastaan, sekd asian
esittelijélla, jos paitds poikkeaa padtosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paédtoksesti eridvd mielipide. [lmoitus on
tehtéva heti, kun paitds on tehty. Ennen poytikirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytékirjaan.

Paitostd vastaan dénestinyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paitoksestd. Esittelijd on vastuussa
hénen esittelystdédn tehdysta paatoksesta, jollei hdn ole ilmoittanut eridvad mielipidetta.

149 § Piitosten tiedoksianto kunnan jésenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetéén tarkastamisen jilkeen ndhtdvéni kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sééddetdén.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut méiriykset

150 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolld on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kéyttijélla on oikeus tehdi aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee seki aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen Kiisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padtoksid aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jdljempand madratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettivé valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattdd, mitk4 aloitteista
on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paittdmalla tavalla. Toimielin voi samalla péaéttdd, mitka aloitteista ovat loppuun kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille
tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltdvaksi.

152 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, misséd viranomaisessa aloite késitelldén,
arvioitu késittelyaika sekd kenelté saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paittinyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Lautakunnan péétokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seké toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
osastopadllikko tai lautakunnan puheenjohtaja.

Toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéjd, toimielimen puheenjohtaja, arkistonhoitaja tai muu
toimielimen médrddma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitéja, arkistonhoitaja tai muu
toimielimen madradma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissadn asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka
henkildsto- ja talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
osastopallikko.

17 luku Luottamushenkiloiden palkkiosiinto

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota l[uottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansiomenetyksesti sekd
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisesté tai
muusta vastaavasta syystd. Lisdksi suoritetaan matkakustannusten korvausta ja piiviarahaa timéan sddnnon mukaisesti.

Viranhaltijoille maksetaan kertapalkkio sdénnéllisen tydajan ulkopuolella olleesta kokouksesta samansuuruisena kuin
luottamushenkildille. Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle ja sihteerille maksetaan palkkio 50
%:1la korotettuna.

Kokouspalkkiot tarkistetaan paattyvan valtuustokauden lopussa ja muutokset astuvat voimaan seuraavan
valtuustokauden alussa.

156 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat palkkiot:

*  kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat 60-€- 67 €
*  kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 60-€ 67 €
* lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 66-€ 67 €

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin kunnanhallituksen jdsenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai muulle jésenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
ja sen valiokunnan kokoukseen samansuuruinen palkkio kuin valtuuston jésenille.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méaérayksesté lautakunnan kokoukseen osallistuvalle
kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

Yli kolme tuntia kestiviastd kokouksesta korotetaan timén pykéaldn mukaisia peruspalkkioita 50 %:1la jokaiselta
alkavalta tunnilta. Lisdys enintddn 150 %.

Suunnittelukokouksista ja iltakouluista maksetaan korottamaton kokouspalkkio.
Mikéli kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessi, ei kokouksesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

Nuorisovaltuuston seké vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksista jasenille maksetaan korottamaton palkkio 20-€ 23
€/kokous.

157 § Samana péivini pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen pédattymisesti ole kulunut vahintddn kahta tuntia.

158 § Vuosipalkkiot

*  Kunnanvaltuuston puheenjohtaja +606-€ 1800 €

*  Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 566-€ 600 €
*  Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2260-€ 2500 €

*  Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 560-€-600 €
»  Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 560-€-600 €

*  Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 566-€ 600 €

*  Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 566-€ 600 €

Mikaéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtévidén, héinen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jilkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta.

159 § Vaalilautakunta ja — toimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspdivéltd palkkiota,
johon sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paityttyé suoritettavasta laskentatehtévésté: puheenjohtaja 20-€ seké jdsenet
1+5-€ 17 € kultakin vaalitoimituksen toimittamisajan alkavalta tunnilta.

160 § PalkKiot erityistehtivisti

Katselmuksesta, neuvottelusta, projektikokouksesta, tydryhméan kokouksesta tai muusta toimituksesta, josta laaditaan
poytakirja tai muistio ja johon kunnan luottamushenkild osallistuu toimielimen péétoksen tai asemansa perusteella,
maksetaan palkkiota 60-€-67 €-

Y1i kolme tuntia kestdvain, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan
mitd edelld 157 §:ssd on madritty.

Palkkiota ei makseta edustustilaisuuksiin osallistumista.
Kuntien yhteisiin toimielimiin valtuuston tai kunnanhallituksen valitsemalle kunnan edustajalle suoritetaan

kokouspalkkiota timén palkkiosddnndn 157 §:n mukaisesti ja kustannusten korvausta 162-165 § mukaisesti, mikali
kyseessd oleva toimielin ei palkkiota ja/tai korvauksia suorita.
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161 § Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisesté tai muusta vastaavasta syysti kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaira
on +5-€-17 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansiomenetyksen osalta tyonantajan todistus siitd seka
kustannuksista hyviksyttavé selvitys. Tydnantajan todistuksesta on kéytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hianen tydaikaansa ja etti hinelle ei makseta silti ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittié kirjallisesti riittdvé selvitys ansionmenetyksestdin ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Kustannusten enimmaismééraan noudatetaan, mité edella 1
momentissa on méaaratty.

162 § Matka- ym. korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta ja pdivérahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaechtosopimuksen mukaisesti.
Kunnanhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus maarita toisin majoittumiskorvauksista.

163 § Vaatimusten esittiiminen
Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden (2) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien méaéraysten mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.

164 § Palkkioiden maksaminen
Téassé sddnnossd mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain tai muuna toimielimen péadttdména aikana.



