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Pyhäntä / Pohjois-Pohjanmaa 
Väkiluku 31.12.2024 1 641 / 418 205 

Väestöennuste 2030  
ennuste (laskettu 2024) 

1 740/ 427 914  
  

Ikärakenne 2023:  

• 0–17-vuotiaita 26 / 22 % 

• 18–64-vuotiaita 49 / 57 %.  

• 65 v. täyttäneitä 25 / 21 % 

Koulutustasomittain 2023  292,2/ 399,1 

Huoltosuhde, 
demografinen 2023 

87,7/ 63,2 

Taloudellinen 
huoltosuhde 2023 

191,3/ 144,9 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet 

 

Vapaa-aika 

Hyvinvoinnin kuntakortti 2024 

Pyhäntä 

Kunnan tiedot 

Asuminen ja 

elinympäristö 

Ihmissuhteet ja 

osallisuus 
 

• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä / 10 
000 vastaavan ikäistä 268,9/ 380,3 

• Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttä-
neet hoidettavat vuoden aikana, % 
vastaavan ikäisestä väestöstä 2023 
6,1/ 5,3 

• Hyvä keskusteluyhteys vanhempien 
kanssa, 4.–5. lk., 2023: 60 / 59 % 

• Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa 2021: 
62 /54 % 

• Äänestysaktiivisuus hyvinvointialuevaa-
leissa 2022: 52 / 48 %  

• Äänestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa 
2023: 71/ 67 % 

• Kunnassa osallisuus- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma tmv.: Ei 

 
Kunnanjohtajan kyläkierrokset vuosittain Py-
hännän jokaisella kylällä. Vuonna 2024 Kylä-
kierroksille osallistui n.106 ihmistä.  
 

 
 
 

• Kirjaston kokonaislainaukset:  
17.95/18.05 
 

Liikuntasalivuorot ovat ilmaisia kaikille 
kuntalaiselle sekä kuntosali on edullinen 
5e/kk. Kunnassa on monipuolista yhteis-
työtä vapaa-aikatoimen, kulttuuritoimen 
ja yhdistysten yhteistyönä. Kunnan ja yh-
distysten yhteiskokous järjestettiin 2krt  
 
Vuonna 2024 yht. 20 Iisakin iltaa.  
 
Vapaa-aikatoimen tapahtumatoiminta 
2024: Tapahtumat 24kpl, Kesäleirit 3kpl 
Kesäkerhot 4kpl, Kilpailut 5kpl. 

 

Kunnan erityispiirteet 

 

• Kunnan lakisääteisten asiakirjojen päivitys ajankohtaista vuoden 2025 aikana: Kuntastrategia vuosille 2026–2030,  

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021–2025 sekä Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2030. 

• Pyhännän kunnan strategiaan 2021–2025 kuuluu huolenpito ihmisistä, yrityksistä, ympäristöstä ja maineesta.  

Pyhännän laajan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021–2025: 1. Kunnan elinvoimaisuuden kehittäminen 2. 

Kuntalaisten ja eri tahojen osallisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen 3. Viihtyisä asuminen omalla paikkakunnalla 

turvallisessa ja sisällöltään rikkaassa ympäristössä 4. Mielenterveyteen liittyvien sairauksien ennaltaehkäisy 5. Digitaito-

jen vahvistaminen. 

 

 

 

 

• Pyhännän väkiluku on vakaa ja ennustettu jopa kasvavaksi. Tämä on todella positiivinen kehitys pienelle kunnalle. 

• Kunnassa on väkilukuun nähden paljon ulkomaalaisia sekä tilapäistäsuojelua saavia. 
(Ulkomaan kansalaiset, % väestöstä 6,8 / 3,2. Vastaanotetut pakolaiset / 100 000 asukasta 1 458,1 / 225,2) 

• Kuntaan on sijoittunut paljon teollisuutta, yrityksiä sekä työpaikkoja.  

• Paikallisten yritykset sekä tuulipuistoista saatavat kiinteistöverotulot luovat kunnalle taloudellisen perustan. 

• Kunnan tahtotilana on edistää elinvoimaan liittyviä hankkeita sekä turvata kaikkien ikäryhmien hyvinvointi ja terveys.  

• Kunnassa on ratkaisukeskeinen päätöksentekokulttuuri, osaava henkilöstö sekä aktiivinen järjestöyhteistyö. 

 

http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=Lc29CsJAEATgJxpx1_NUBgvFFJoUBxJ_0hwoBISgoDESn949STfMfszysooqnphHtyUWdx419kTNZxuVEMIth9CcibKIN2MUP7bOB5ZVwteOOhLqjqKDlhMRSq7zdH-8olV9RmhjadMRkwMxtXV75t7Gi_9CbSz7GCW-gZhVzPcG0qa2Pw==&region=szbxtzY2BQA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=Lc29CsJAEATgJxpx1_NUBgvFFJoUBxJ_0hwoBISgoDESn949STfMfszysooqnphHtyUWdx419kTNZxuVEMIth9CcibKIN2MUP7bOB5ZVwteOOhLqjqKDlhMRSq7zdH-8olV9RmhjadMRkwMxtXV75t7Gi_9CbSz7GCW-gZhVzPcG0qa2Pw==&region=szbxtzY2BQA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=Lc29CsJAEATgJxpx1_NUBgvFFJoUBxJ_0hwoBISgoDESn949STfMfszysooqnphHtyUWdx419kTNZxuVEMIth9CcibKIN2MUP7bOB5ZVwteOOhLqjqKDlhMRSq7zdH-8olV9RmhjadMRkwMxtXV75t7Gi_9CbSz7GCW-gZhVzPcG0qa2Pw==&region=szbxtzY2BQA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=3959
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://tilastot.kirjastot.fi/?orgs=275&years=2021&stats=1%2C33%2C100%2C101%2C104%2C107%2C108%2C109%2C110%2C111%2C112%2C115%2C183%2C256#results


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Pitää koulunkäynnistä, 4–5.lk,. 90 / 73 % 

• Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-v 
% vastaavan ikäisestä väestöstä 2023,  
10 / 6 %  

• Työttömät % työvoimasta 2024 9,5 /12 % 

• Nuorisotyöttömät, % 18–24-v. työvoimasta  
2024 14 / 16 % 

• Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä 2024 
23 / 36 % 

• Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), 
% 15–64-v. 2024 3/ 5 % 

 

Elintavat 

 
• Lasten pienituloisuusaste 2023: 18/ 14 % 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat, % 16–
64-vuotiaista 2023: 7,7 / 6,5 % 

• Kokee kiinnostavat harrastukset liian kal-
liiksi 8-9lk: 21/ 25 % 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väes-
töstä 2022: 9,1 / 7,7 % 

 
Vuoden 2024 Pyhännän kunta osallistui Poh-
teen pilotoimaan Kaikukortti kokeiluun. Kai-
kukortin tavoitteena on parantaa taloudelli-
sesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, ai-
kuisten, ja ikäihmisten mahdollisuuksia osal-
listua kulttuuriin ja harrastuksiin. Kortteja jaet-
tiin 13 kpl.  

 
 
 Toimiva arki Palvelut 

Oppiminen, työ, 

toiminta 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet  

• Pyhäntä Liikkeelle 2024 hanke: Liikunnanohjaaja aloitti tehtävässään 10.4.2024 60 % työajalla. Liikunnanohjaaja to-
teutti hankkeen aikana laajan joukon toimenpiteitä, joiden tavoitteena oli liikunnan lisääminen Pyhännällä. 

• Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostettiin. Vuoden 2024 toteutettiin Pyhännän vapaa-aikatoimen, 
kirjaston, ja kulttuuritoimen palautekysely (173), Milloin ja missä kävit – kesähaaste (68), Minun arkeni ja elämäni kysely 
(101) sekä Zekkipro (203) kyselyt. 

• Kuntaan on edelleen sijoittunut paljon teollisuutta, yrityksiä sekä työpaikkoja. Alueen yrityksillä on vahva kasvustrategia 
ja uudet yritykset suunnittelevat sijoittumista kuntaan. Jukkatalon konkurssin myötä kunta hakeutui ja pääsi äkillisen 
rakennemuutoksen piiriin.  PÄRM: rahoituksella kuntaan palkattiin elinvoimakehittäjä vuonna 2024.  

• Muita panostuksia: Monitoimitalon yhteisötilaa sekä majoitustoimintaa kehitettiin, Kylätalkkaripalveluseteli oli edelleen 
käytössä ja sitä kehitettiin vuotta 2025 varten, Kotoutumisohjelma päivitettiin lakia vastaavaksi. Pyhäjärven kaupungin 
kanssa palkatun kouluvalmentaja työsuhde koululla jatkui edelleen.  

• Tuulivoimapuisto sekä suunnitteilla olevat hankkeet tuovat kuntatalouden kannalta tärkeitä verotuloja kuntaan,  
mutta aiheuttavat myös negatiivisia ja ristiriitaisia tuntemuksia osassa kuntalaisissa. 

 

 

Hyvinvointitavoitteet 2023–2025  

• Kunnan elinvoimaisuus säilyy. 

• Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostetaan.  

• Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi paranevat. 

• Hyvät perustason lähipalvelut, kuten sote, posti, joukkoliikenne säilyvät Pyhännän kunnassa. 

• Kunnassa on monipuolisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ikäisille kuntalaisille. 

• Ikäihmisten hyvinvointia ja kotona pärjäämistä tuetaan kunnan kylätalkkaripalvelun avulla. 

 

 
• Kokee terveydentilansa keskinker-

taiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista: x /10 % 

• Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi 8–9 lk.: 33/ 27 % 

• Kokenut vahvaa positiivista mielenter-
veyttä viimeisen kahden viikon aikana, 
% 8. ja 9. lk. oppilaista 19/ 23 % 

• Mielenterveyden ja käyttäytymisen häi-
riöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä 
saavat 25–64-vuotiaat, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä 2023 : 4,8 / 4,2 % 

 
Aktiivinen yhteistyö hyvinvointialue Poh-
teen kanssa.  

Lisätietoa: 

Kunnanjohtaja Samuli Yrjänä, 040 191 2201 

Hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho, 040 191 2241  

 

Taloudellinen 

toimeentulo 
Terveys, mielen 

hyvinvointi 

Yläkouluikäiset 2023:  

• Nukkuu arkisin alle 8 h: 23 / 37 % 

• Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista 
85 / 72 %  

• Huomannut usein olevansa netissä, 
vaikka ei ole huvittanut 42 /39 % 

 
Kaikki kuntalaiset: Monipuoliset ma-
talan kynnyksen harrastukset tuke-
massa fyysistä, psyykkistä ja sosiaa-
lista hyvinvointia. Ehkäisevän päihde-
työn suunnitelma tehty vuosille 2023–
2025. 

 
Lapsiperheet  

• Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kai-
kista lapsiasuntokunnista info ind. 190 
45,2/ 28,4 % 
 

Ikäihmiset  

• Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vas-
taavan ikäisestä asuntoväestöstä 2023:  
40 / 43 % 

• Kunnan myöntämiä kylätalkkari palvelu-
seteleitä vuonna 2024 yht.12 kpl. 

 
Lähipalvelut: Pyhännän sotekeskus valmistui hei-
näkuussa 2023. Postin palveluiden lisäksi Pyhän-
nän kirjaston tiloissa toimivat myös Matkahuolto 
sekä Schenkerin lupa-asiakirjanoutopiste. 

 
 

 

Kunnan terveydenedistämis-aktiivisuus 
(TEA): Keskiarvo vuonna 2024 oli 55, 
Vuonna 2023 keskiarvo oli 59. 
 
Hyvä tulos: 

• Kuntajohto:81 / 83 
Parannettavaa: 

• Liikunta:40 / 69 

• Perusopetus: 49 / 64 

• Kulttuuri: 48/ 72  
 
HYTE kerroin 56 sekä HYTE-kerroin eu-
roa/asukas 16,9 ovat molemmat vertailu-
kuntien korkeimmat. (Siikalatva, Kärsä-
mäki, Haapavesi) Vaikkakin tulos on las-
kenut omasta edellisestä tuloksesta.  
 
 
 
 
 

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4824
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/181
https://pyhanta365-my.sharepoint.com/personal/riikka_teeriaho_pyhanta_fi/Documents/Mielenterveyden%20ja%20käyttäytymisen%20häiriöiden%20vuoksi%20työkyvyttömyyseläkettä%20saavat%2025%20-%2064-vuotiaat,%20%25%20vastaavan%20ikäisestä%20väestöstä%20(ind.%202422)
https://pyhanta365-my.sharepoint.com/personal/riikka_teeriaho_pyhanta_fi/Documents/Mielenterveyden%20ja%20käyttäytymisen%20häiriöiden%20vuoksi%20työkyvyttömyyseläkettä%20saavat%2025%20-%2064-vuotiaat,%20%25%20vastaavan%20ikäisestä%20väestöstä%20(ind.%202422)
https://pyhanta365-my.sharepoint.com/personal/riikka_teeriaho_pyhanta_fi/Documents/Mielenterveyden%20ja%20käyttäytymisen%20häiriöiden%20vuoksi%20työkyvyttömyyseläkettä%20saavat%2025%20-%2064-vuotiaat,%20%25%20vastaavan%20ikäisestä%20väestöstä%20(ind.%202422)
https://pyhanta365-my.sharepoint.com/personal/riikka_teeriaho_pyhanta_fi/Documents/Mielenterveyden%20ja%20käyttäytymisen%20häiriöiden%20vuoksi%20työkyvyttömyyseläkettä%20saavat%2025%20-%2064-vuotiaat,%20%25%20vastaavan%20ikäisestä%20väestöstä%20(ind.%202422)
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3725
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=Lc29CsJAEATgJxpx1_NUBgvFFJoUBxJ_0hwoBISgoDESn949STfMfszysooqnphHtyUWdx419kTNZxuVEMIth9CcibKIN2MUP7bOB5ZVwteOOhLqjqKDlhMRSq7zdH-8olV9RmhjadMRkwMxtXV75t7Gi_9CbSz7GCW-gZhVzPcG0qa2Pw==&region=szbxtzY2BQA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=Lc29CsJAEATgJxpx1_NUBgvFFJoUBxJ_0hwoBISgoDESn949STfMfszysooqnphHtyUWdx419kTNZxuVEMIth9CcibKIN2MUP7bOB5ZVwteOOhLqjqKDlhMRSq7zdH-8olV9RmhjadMRkwMxtXV75t7Gi_9CbSz7GCW-gZhVzPcG0qa2Pw==&region=szbxtzY2BQA=&year=sy5zsTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190

