Hyvinvoinnin kuntakortti 2024

Pyhanta

Kunnan tiedot

Pyhdnta / Pohjois-Pohjanmaa

Vakiluku 31.12.2024 1641/418 205
Vaestoennuste 2030 1740/ 427 914
ennuste (laskettu 2024)

lkarakenne 2023:

e (0-17-vuotiaita 26/22%

e 18-64-vuotiaita 49 [ 57 %.

e 65 v. tAyttaneitad 25/21%
Koulutustasomittain 2023 292,2/399,1
Huoltosuhde, 87,7/ 63,2
demografinen 2023

Taloudellinen 191,3/144,9

huoltosuhde 2023

Aluejaot © MML, 2014

Kunnan erityispiirteet

Pyhénnan véakiluku on vakaa ja ennustettu jopa kasvavaksi. Tama on todella positiivinen kehitys pienelle kunnalle.
Kunnassa on vakilukuun nahden paljon ulkomaalaisia seka tilapaistasuojelua saavia.

(Ulkomaan kansalaiset, % véesttsta 6,8 / 3,2. Vastaanotetut pakolaiset / 100 000 asukasta 1 458,1 / 225,2)
Kuntaan on sijoittunut paljon teollisuutta, yrityksia seka tydpaikkoja.

Paikallisten yritykset seké tuulipuistoista saatavat kiinteistdverotulot luovat kunnalle taloudellisen perustan.

Kunnan tahtotilana on edistaa elinvoimaan liittyvid hankkeita seka turvata kaikkien ikaryhmien hyvinvointi ja terveys.
Kunnassa on ratkaisukeskeinen paatoksentekokulttuuri, osaava henkilostd seké aktiivinen jarjestoyhteistyo.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kunnan lakiséateisten asiakirjojen paivitys ajankohtaista vuoden 2025 aikana: Kuntastrategia vuosille 2026—2030,
Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2025 seka Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—2030.

Pyhannan kunnan strategiaan 2021-2025 kuuluu huolenpito ihmisista, yrityksista, ymparistdsta ja maineesta.

Pyhéannan laajan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kunnan elinvoimaisuuden kehittdminen 2.
Kuntalaisten ja eri tahojen osallisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen 3. Viihtyisd asuminen omalla paikkakunnalla
turvallisessa ja sisalléltaan rikkaassa ymparistossa 4. Mielenterveyteen liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy 5. Digitaito-
jen vahvistaminen.

H Asuminen ja e ’; Ihmissuhteet ja % Vapaa-aika
elinymparisto H' osallisuus :
o o ¢ Hyvi keskusteluyhteys vanhempien ¢ Kirjaston kokonaislainaukset:
*  Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat kanssa, 4.-5. Ik., 2023: 60 / 59 % 17.95/18.05
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 o Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa 2021:
el (i) 2 2l 380,3 62 /54 % Liikuntasalivuorot ovat iimaisia kaikille
© OBEENSEOT D 79 VXEiE . « Aanestysaktiivisuus hyvinvointialuevaa- kuntalaiselle seka kuntosali on edullinen
M el EtE el e e e, % leissa 2022: 52 / 48 % 5e/kk. Kunnassa on monipuolista yhteis-
vastaavan ikaisesta vaestosta 2023 o Aanestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa ty6ta vapaa-aikatoimen, kulttuuritoimen
6,1/ 5,3 2023: 71/ 67 % ja yhdistysten yhteistyéna. Kunnan ja yh-
e Kunnassa osallisuus- ja yhdenvertaisuus- distysten yhteiskokous jarjestettiin 2krt

suunnitelma tmv.: Ei
Vuonna 2024 yht. 20 lisakin iltaa.
Kunnanjohtajan kylakierrokset vuosittain Py-
hannan jokaisella kylalla. Vuonna 2024 Kyla- Vapaa-aikatoimen tapahtumatoiminta
kierroksille osallistui n.106 ihmista. 2024: Tapahtumat 24kpl, Kesaleirit 3kpl
Kesékerhot 4kpl, Kilpailut 5kpl.
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Pitda koulunkaynnista, 4-5.1k,. 90/ 73 %
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-v
% vastaavan ikdisesta vaestosta 2023,
10/6%

Tyottdomat % tydvoimasta 2024 9,5 /12 %
Nuorisotyottémat, % 18—24-v. tydvoimasta
2024 14116 %

Pitk&aikaistyottomat, % tyottomista 2024
23136 %

Vaikeasti ty6llistyvat (rakennetyéttomyys),
% 15-64-v. 2024 3/ 5 %

Oppiminen, tyo,
toiminta

i} Elintavat

Ylakouluikaiset 2023:

e Nukkuu arkisin alle 8 h: 23 /37 %

¢ Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista
85/72%

¢ Huomannut usein olevansa netissa,
vaikka ei ole huvittanut 42 /39 %

Kaikki kuntalaiset: Monipuoliset ma-
talan kynnyksen harrastukset tuke-
massa fyysistd, psyykkista ja sosiaa-
lista hyvinvointia. Ehkaisevan péaihde-
tydn suunnitelma tehty vuosille 2023—
2025.

Taloudellinen
toimeentulo

o Lasten pienituloisuusaste 2023: 18/ 14 %

o Tydkyvyttdmyyselaketta saavat, % 16—
64-vuotiaista 2023: 7,7 / 6,5 %

e Kokee kiinnostavat harrastukset liian kal-
liiksi 8-9lk: 21/ 25 %

o Tydkyvyttdmyyselaketta saavat 25-64-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaes-
tostd 2022: 9,1/ 7,7 %

Vuoden 2024 Pyhannan kunta osallistui Poh-
teen pilotoimaan Kaikukortti kokeiluun. Kai-
kukortin tavoitteena on parantaa taloudelli-
sesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, ai-
kuisten, ja ikdihmisten mahdollisuuksia osal-
listua kulttuuriin ja harrastuksiin. Kortteja jaet-
tiin 13 kpl.

® 9 . - .
ﬁ Toimiva arki

Lapsiperheet

o Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kai-
kista lapsiasuntokunnista info ind. 190
45,2/ 28,4 %

Ikaihmiset

¢ Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vas-
taavan ikéisesta asuntovaestosta 2023:
40/ 43 %

e Kunnan myoéntamia kylatalkkari palvelu-
seteleitéd vuonna 2024 yht.12 kpl.

Lahipalvelut: Pyh&dnnan sotekeskus valmistui hei-
nékuussa 2023. Postin palveluiden lisaksi Pyhan-
nan kirjaston tiloissa toimivat myés Matkahuolto
seka Schenkerin lupa-asiakirjanoutopiste.

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

Terveys, mielen
hyvinvointi

A

o Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan
oppilaista: x /10 %

o Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi 8-9 Ik.: 33/ 27 %

e Kokenut vahvaa positiivista mielenter-
veytta viimeisen kahden viikon aikana,
% 8. ja 9. Ik. oppilaista 19/ 23 %

e Mielenterveyden ja kayttaytymisen héi-
rididen vuoksi tyokyvyttdmyyseléketta
saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ikaisesta vaestosta 2023 : 4,8 /4,2 %

Aktiivinen yhteisty® hyvinvointialue Poh-
teen kanssa.

_H ﬁ Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-aktiivisuus
(TEA): Keskiarvo vuonna 2024 oli 55,
Vuonna 2023 keskiarvo oli 59.

Hyva tulos:

e Kuntajohto:81 /83
Parannettavaa:

e Liikunta:40/ 69

e Perusopetus: 49 / 64
e  Kulttuuri: 48/ 72

HYTE kerroin 56 seka HYTE-kerroin eu-
roa/asukas 16,9 ovat molemmat vertailu-
kuntien korkeimmat. (Siikalatva, Karsa-
maki, Haapavesi) Vaikkakin tulos on las-
kenut omasta edellisesta tuloksesta.

e Pyhanta Liikkeelle 2024 hanke: Liikunnanohjaaja aloitti tehtdvassaan 10.4.2024 60 % tydajalla. Liikunnanohjaaja to-
teutti hankkeen aikana laajan joukon toimenpiteitd, joiden tavoitteena oli likunnan lisddminen Pyhannalla.

e Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostettiin. Vuoden 2024 toteutettiin Pyhannan vapaa-aikatoimen,
kirjaston, ja kulttuuritoimen palautekysely (173), Milloin ja missa kavit — kesdhaaste (68), Minun arkeni ja elamani kysely

(101) seka Zekkipro (203) kyselyt.

e Kuntaan on edelleen sijoittunut paljon teollisuutta, yrityksia seka tyopaikkoja. Alueen yrityksilla on vahva kasvustrategia
ja uudet yritykset suunnittelevat sijoittumista kuntaan. Jukkatalon konkurssin myéta kunta hakeutui ja paasi akillisen
rakennemuutoksen piiriin. PARM: rahoituksella kuntaan palkattiin elinvoimakehittaja vuonna 2024.

e Muita panostuksia: Monitoimitalon yhteisétilaa seka majoitustoimintaa kehitettiin, Kylatalkkaripalveluseteli oli edelleen
kaytossa ja sita kehitettiin vuotta 2025 varten, Kotoutumisohjelma paivitettiin lakia vastaavaksi. Pyhajarven kaupungin
kanssa palkatun kouluvalmentaja tydsuhde koululla jatkui edelleen.

e Tuulivoimapuisto sekéd suunnitteilla olevat hankkeet tuovat kuntatalouden kannalta tarkeita verotuloja kuntaan,
mutta aiheuttavat myds negatiivisia ja ristiriitaisia tuntemuksia osassa kuntalaisissa.

Hyvinvointitavoitteet 2023-2025

¢ Kunnan elinvoimaisuus sailyy.

e Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostetaan.
e Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi paranevat.

e Hyvat perustason lhipalvelut, kuten sote, posti, joukkolilikenne sailyvat Pyhdnnén kunnassa.
e Kunnassa on monipuolisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ikaisille kuntalaisille.

o |kdihmisten hyvinvointia ja kotona péarjaamisté tuetaan kunnan kylatalkkaripalvelun avulla.

Lisatietoa:

Kunnanjohtaja Samuli Yrjana, 040 191 2201
Hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho, 040 191 2241

M} Pyhanta
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