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1. Sairauslomat

Omailmoitus

- 1 -3 perakkaista kalenteripaivaa, kun kyseessa on esim. flunssa, kuume, ripuli,
tms. epidemiatyyppinen syy

- Omailmoituksella voi olla sairauslomalla maksimissaan 4 kertaa vuodessa.
(Lapsen sairastuminen ei kartuta naita kertoja)

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella/selvityksella
- 1 -3 perakkaista kalenteripaivaa
Laakarin todistuksella

- ainayli 3 paivan sairasloma tai niissa tapauksissa, joissa omailmoitus ei riita
- aina tapaturmasta aiheutuvan sairausloman yhteydessa

Epidemioiden aikana erilliselld  paatdkselld voidaan em. rajoista poiketa. Kelan
tartuntatautipdivarahan saanti edellyttda hyvinvointialueen tartuntatautildakarin todistusta.

Sairauslomaa omalla ilmoituksella ei hyvaksyta silloin, kun se liittyy valittdmasti terveydenhoitajan
tai 1aakarin edellisille paiville kirjoittamaan sairauslomaan. Talloin vaaditaan uusi
terveydenhoitajan/sairaanhoitajan tai laakarin todistus.

Etukateen tai taannehtivasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei hyvaksyta ilman erityista syyta.
Esimerkiksi erityinen syy voi olla, etta l1aakari kirjoittaa sairauslomaa viikonlopun yli. Jos
toimenpiteen ajankohta on tiedossa etukateen, tulee siita ilmoittaa esihenkildlle hyvissa ajoin.

Sairastumisesta on ilmoitettava esihenkildlle tai hdanen sijaiselleen hyvissa ajoin ennen
tyopaivan alkua silloin kun se olosuhteet huomioiden on mahdollista (erityisesti silloin, kun
sijaisen saaminen on valttamatonta). Tyontekijan on ilmoitettava selkeasti, mista sairaudesta on
kysymys ja montako paivaa han arvioi sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden kestavan tai jos on
kyseessa laakarin tai terveydenhoitajan kirjoittama todistus, tulee ilmoittaa todistuksessa esitetty
sairausaika. Jos tydntekija tahallisesti laiminlyé velvollisuuttaan ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tyonantajalle, sairausajan palkan maksamisvelvollisuus alkaa aikaisintaan sina
paivana, jona ilmoitus on tehty.

Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan, vaan siihen tarvitaan
esihenkilon lupa. Esihenkil0 voi aina halutessaan perustellusta syysta pyytaa lisaselvitysta tai
edellyttaa 1-3 paivan omailmoitusten kohdalla terveydenhoitajan tai laakarin todistusta.

Sairausloma mydnnetddn hakemuksesta (fESS) I|&8karin/terveydenhoitajan antamassa
todistuksessa mainituksi ajaksi. Mikali todistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa
ladkarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta, on sairausloman ensimmainen paiva palkaton.

Tybnantajan on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistdan siind
vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut kuukauden.

Pyhannan kunnan varhaisen tuen mallissa on mainittu toimintaohjeet seka esihenkilolle etta
tyontekijalle koskien sairauslomien hallintaa.

Tyoterveyshuollon lausunto jaljella olevasta tydkyvysta ja tydhdn paluun mahdollisuuksista tarvitaan
viimeistaan silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 paivarahapaivalta. (Kela vaatii
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lausunnon).
z-koodi sairauslomatodistuksessa

Mikali tyokyvyttomyystodistukseen on syyksi ilmoitettu ns. Z-koodi, sairausloman hyvaksymisesta

palkallisena tulee esihenkilon neuvotella ennen paatdksen tekemista henkilosto- ja talousjohtajan

kanssa, koska Kela ei aina myénna sairauspaivarahaa Z-koodilla annettujen sairauslomien osalta.
Menettelyn tarkoitus on turvata yhdenmukainen menettely koko henkildkunnan kesken.

Sairastuminen vapaapaivien yhteydessa

Jos henkil6 on ollut sairauslomalla valittdmasti ennen vapaapaivia tai vapaapaivien jalkeen, ei
vapaapaivia merkita sairauslomapaiviksi. Jos poissaolo perustuu sairauslomatodistukseen, jossa
etukateen sovitut vapaapaivat tai viikonlopuksi sattuvat vapaapaivat on merkitty
tydkyvyttdmyyspaiviksi, vapaapaivat merkitdan sairauslomapaiviksi. Jos poissaolot perustuvat
erillisiin 1aakarin kirjoittamiin sairauslomajaksoihin, joiden valiin jaaneitd vapaapaivia ei ole merkitty
tyokyvyttdmyyspaiviksi, ja kysymyksessa ovat eri sairaudet, ei naita vapaapaivia merkita
sairauslomapaiviksi. Mikali sen sijaan kyseessa on saman sairauden jatkuminen vapaapaivien
jalkeen, kirjoitetaan ja hyvaksytaan myads valiin jadneet vapaapaivat sairauslomaksi.

Sairastuminen vuosiloman yhteydessa

Jos tyontekija on vuosilomansa tai saastdvapaan alkaessa tai sen aikana sairauden, synnytyksen
tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn, siirretdan tydkyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai
saastovapaapaivat myohaisempaan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua (KVTES luku IV 11 §).

Sairauslomatodistuksen esittdminen ennen loman tai sen osan alkua katsotaan pyynnoksi
vuosiloman siirrosta. Mikali todistusta ei voida esittdd ennen loman alkua, tulee pyynto siirrosta
kuitenkin esittaa mahdollisimman pian ja toimittaa selvitys tyokyvyttomyydesta ensi tilassa. Jos
tyéntekija sairastuu vuosilomansa aikana, hanen taytyy toimittaa terveydenhoitajan/sairaanhoitajan
tai 1dakarin todistus sairaudestaan. Pyynt6 vuosiloman siirrosta tehdadan henkilokohtaisesti tai
puhelimitse.

Vastaava oikeus vuosiloman siirtoon on, jos loman alkaessa tiedetaan, etta tyontekija/viranhaltija
joutuu loman aikana tyokyvyttdmyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon. Tall6in tulee esittaa
hyvaksyttava selvitys tyokyvyttdmyyden aiheuttavasta hoitotoimenpiteesta.

Mikali OVTES Osio G:n tyontekija ja/tai viranhaltija sairastuu ennen tydvuoroluetteloon merkittya
vapaapaivaa, on hanella oikeus pyytaa vapaapaivan siirtoa toiseen ajankohtaan. Tyontekijan
sairastuessa vapaapaivanaan voidaan seuraavat vapaapaivat hanen pyynndstaan siirtaa.

Palkallisuus

TyoOntekijalla on oikeus sairausajan palkkaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jos han ei ole
aiheuttanut tydkyvyttomyyttdan tahallaan tai torkealld huolimattomuudella.

Sairausloma tulee anoa ja myontaa sairauslomatodistuksen mukaisesti. Esim. jos sairausloma kestaa
keskiviikosta sunnuntaihin, tulee sairausloma anoja ja myontaa myads viikonlopuksi. Esimiehen tulee
kirjata sairauslomaa myontdaessdan fESS:n lisatietoja-osioon tieto sairauslomatodistuksen
toimittamisesta ja sairausloman kestosta.

Tyotapaturma ja ammattitauti

limoitus ty6tapaturmasta heti esimiehelle, joka tekee ilmoituksen vakuutusyhtidlle vakuutusyhtién
nettisivujen kautta. Ty6tapaturmaa ei tule merkitéd fESS:iin sairauslomaksi vaan ty6tapaturmaksi tai
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tydmatkatapaturmaksi.
Sairaustietojen kasittely

- saadaan kasitella vain tyontekijoilta saatuina tai kirjallisella suostumuksella

- sairaustiedot ovat salaisia

- tarpeellisuusvaatimus- perusteena poissaolo-oikeuden ja
palkanmaksuvelvollisuuden selvittdminen

- sailytettava erilladn muista henkildstoétiedoista

- tydntekijan tydnantajalle toimittama laakarintodistus tai -lausunto saadaan
luovuttaa tydterveyshuoltoon, ellei tydtekija kieltanyt

- tydnantajalla ei ole yleista oikeutta kertoa, muulla tavoin ilmaista tai luovuttaa
tietoa sairauspoissaolosta (koskee myds lapsen sairautta) tai sen syysta
muille tydntekijoille eiké ulkopuolisille

- havitetdan vuosittain (ei saa sailyttdd pidempaan kuin tarvitsee asian

hoitamiseksi, voi havittda heti kun ei enaa tarvitse)
- yli 10 arkipaivaa kestavistda sairauslomatodistus/sairauslomatodistukset
toimitetaan Hetalle
- tapaturmaa koskevat toimitetaan palkkatoimistoon
- muut lyhytaikaiset sailytetdan tyopisteessa lukitussa kaapissa

Pyhannan varhaisen tuen mallissa on mainittu toimintaohjeet seka esihenkildlle etta
tyontekijalle koskien sairauslomien hallintaa.

Jos henkilo alkaa tehda osa-aikatyota ja saa osasairauspaivarahaa, hanen tulee itse hakea se
Kelalta. Kunta maksaa palkan osa-aikatyon mukaan.

2. Perhevaapaat
1.8.2022 voimaan tulleen lainsdddannén mukaiset perhevapaat:
2.1. Raskausvapaa

Raskausvapaa on 40 arkipaivaa, ja se alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.
Tybnantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, ettad raskausvapaa alkaa viimeistaan 14
arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

- KvhL29§
- TSL4:1
- SVLO9:2

Tyontekijalld tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai synnytyksen vuoksi
taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskausrahapaivat (raskausvapaa).
- KvhL 29§
- TSL4:1
Raskausvapaata on haettava 2 kuukautta ennen sen aiottua alkamisajankohtaa.

- KvhL29§
- TSL4:3a



Raskaana olevalla viranhaltijalla tai tydntekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n
(vittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

- viranhaltija tai tyontekija on ollut ao. kunnan, hyvinvointialueen, kuntayhtymaan
tai hyvinvointiyhtyman palvelussuhteessa valittdmasti ennen raskausvapaan
alkamista vahintadan kaksi kuukautta ja

- raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

- tyOnantajalle esitetdan 1aakarin tai terveyskeskuksen antama,
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta ja

- raskausvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija tai tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu, tydnantaja perii
maksamansa palkan takaisin.

Mikali opettajan palkallinen raskausvapaa sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalle,
palkan lisdksi maksetaan synnyttavalle vanhemmalle Kelan paivarahaa vastaava osuus palkanlisdna.
Vastaava maarays koskee vuositydajassa olevien kesavapaajakson 34 ensimmaista arkipaivaa.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus raskausvapaan palkkaetuihin.

- KVTESIn allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 7 § 1 momentti ja sen
soveltamisohje

- HYVTESIn allekirjoituspdytakirjan liite: HYVTES V luku 7 § 1 momentti ja sen
soveltamisohje

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

- KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 7 § 2 momentti
- HYVTESIn allekirjoituspdytakirjan lite: HYVTES V luku 7 § 2 momentti

Tyontekija tai viranhaltija saa aikaistaa raskausvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talléin ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Vanhemmilla on oikeus pitaa vapaita 18 paivaa yhta aikaa.

- KvhL 29 §
- TSL 4:3a

Hakijalla on oikeus hakea vapaaseen muutosta perustellusta syysta. Hakemus on tehtava
viimeistdan 1 kuukausi ennen muutoksen toteutumista.
Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetdan sellaista lapsen hoitamisedellytyksissa

tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota viranhaltija tai tyontekija ei ole voinut
ottaa huomioon silloin, kun han on hakenut virka- tai tydvapaata.
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Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja pitkdaikainen sairastuminen,
kuolema tai avioero.

Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle muuttamista, toisen
palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman ty6ttomyytta. Vapaan keskeyttaminen edellyttaa,
etta henkild palaa virantoimitukseen tai tyohon.

- KvhL 29 §
- TSL 4:3a

2.2 Vanhempainvapaa

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai synnytyksen vuoksi
taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut vanhempainrahapaivat
(vanhempainvapaa).

- KvhL29§
- TSL4:1

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaan oikeus vanhempainrahaan on

- lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja

- enintdan 4 kuukauden ajan lapsen syntymasta lukien vakuutetulla, joka on
tunnustanut vanhemmuuden aitiyslain (253/2018) tai isyyslain (11/2015)
mukaisesti

- vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, jos han on ottanut
lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hanelle on myonnetty adoptiolupa
niissa tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetaan

- jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista
kuolee, lapsen hoidosta vastaavalla henkil6lla on oikeus kayttdmatta oleviin
vanhempainrahapaiviin.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyman ja adoption perusteella yhteensa enintdan 320
arkipaivalta. Molemmilla vanhemmilla on oikeus kayttda 160 vanhempainrahapaivaa.

- SVL96

Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei ole sairausvakuutuslain 5
§:n 1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan
oikeutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki vanhempainrahapaivat. Jos vanhempi on
sairauden tai vamman vuoksi pysyvasti tai pitkaaikaisesti kykenematdon hoitamaan lasta, voidaan
toiselle vanhemmalle maksaa kaikki vanhempainrahapaivat.

- SVL96

Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa maksetaan lisda
84 arkipaivaa yhta useampaa lasta kohti.

- SVL96
Jos raskausrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30
arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisaa niin monelta

arkipaivalta kuin raskausrahakausi on alkanut 30 arkipaivaa aikaisemmalta ajalta.

- SVL96



Vanhempi, jolla on oikeus vanhempainrahaan, voi luovuttaa omasta 160 vanhempainrahapaivan
kiintiostaan yhteensa enintdan 63 vanhempainrahapaivaa lapsen toiselle vanhemmalle, lapsen
huoltajalle taikka luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuolisolle. Aviopuolisoon
rinnastetaan henkild, joka jatkuvasti elad vanhemman kanssa yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa.

- SVL97

Jos vanhempi on luovuttanut vanhempainrahapaivia, luovutettuihin vanhempainrahapaiviin
sovelletaan sairausvakuutuslain vanhempainrahaa koskevia maarayksia..

- SVL97

Vapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos
vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi. Samaa ilmoitusaikaa on
noudatettava myos adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta, jos mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siitd johtuvan
lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, vanhempainvapaalle on oikeus jd&da yhden
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttaen, etta siitd ei aiheudu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on esitettava tydntekijalle tai viranhaltijalle selvitys
kieltaytymisen perusteista.

- KvhL29§
- TSL 4:3a

Tyodntekijalla tai viranhaltijalla on oikeus pitda vanhempainvapaata enintaan 4 jaksoa, joiden tulee
olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Jos tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus vanhempainrahaan
useamman lapsen perusteella, voi han pitdad saman kalenterivuoden aikana enintdan nelja jaksoa
vanhempainvapaata. Jos vanhempainrahajakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson
katsotaan kuuluvan sen alkamisvuoden kiintioon.

Vanhempainvapaajaksoja voi pitda siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

- KvhL29§
- TSL4:1
- SVLO9:8

3. Opintovapaa

Pituus

1. kun paatoiminen palvelusuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa tai
useammassa jaksossa vahintaan vuoden
- 5vuoden aikana enintdan 2 vuotta
- 2 vuoden enimmaisajan tayttymisen jalkeen seuraava mahdollisuus 5
vuoden kuluttua ensimmaisen vapaan alkamisesta
2. jos paatoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai useammassa
jaksossa on kestanyt vahintaan kolme kuukautta
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- enintdan 5 paivaa
Hakemus ty6nantajalle

1. vyli 5 tydpaivaa
- kirjallisesti 45 paivaa ennen opintojen aloittamista

2. enintdan 5 ty6paivaa
- suullisesti tai kirjallisesti vahintdan 15 paivaa ennen opintojen aloittamista

Paatos/ilmoitus tyontekijalle

1. yli 5 tyépaivaa
- kirjallisesti vahintaan 15 paivaa ennen opintojen aloittamista

2. enintaan 5 tyopaivaa
- suullisesti tai kirjallisesti vahintdan 7 paivaa ennen opintojen aloittamista

Siirtaminen

1. Tybnantaja
- tuntuva haitta — enintdan 6 kk (tai seuraavan koulutusjakson alkuun)
- jos edellisesta opintovapaasta on alle 6 kuukautta, on oikeus siirtda 6
kuukautta, ellei kyseessa ole aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen
loppuun saattaminen

- jos vahintaan 5 tydntekijaa, oikeus siirtda enintdan 2 kertaa perakkain

2. Tyontekija
- yli 5 paivaksi myonnettya vapaata ellei tydnantajalle muodostu tuntuvaa
haittaa, ilmoitettava vahintdan 2 viikkoa ennen opintovapaan alkamista

Keskeyttaminen

- kun opintovapaa myénnetty yli 50 paivaksi

- ilmoitus/pyyntd kirjallisesti vahintaan 4 viikkoa ennen tyéhon paluuta

- yli 7 paivaa kestava tyokyvyttdbmyys, ei lueta opintovapaa-aikaan, jos
viipymatta ilmoittaa tydnantajalle, oikeus kayttaa mydhemmin

- tyohon paluu riippuu sijaisen tyosopimuksesta

Tyontekijalld on oikeus viiteen palkalliseen koulupdivdan kalenterivuoden aikana, mikali opinnot
littyvat oman tehtavan vaatiman osaamisen kehittamiseen.

4. Harkinnanvarainen virkavapaal/tyoloma

Luvun 4 ohjeita sovelletaan enintaan kuukauden mittaisiin palkattomiin vapaisiin. Kuukauden ja sita
pidempien virkavapaiden ja tydlomien mydntadmisessa noudatetaan luvun 7 Yli kuukauden kestavéa
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virkavapaa/tyéloma -ohjeita.

Periaatteita noudatetaan mydnnettdessa harkinnanvaraisia virka-/tydlomia yksityisasioiden vuoksi.
Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/tydvapaita, joita tydnantaja ei ole
lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myontamaan.

Maaraaikaiset tyOntekijat saavat kayttda myos seuraavan lomavuoden kertyneita lomia.

Pyhannan kunnassa on kaytdssa 5+2-malli, joka tarkoittaa, etta pidettyaan viisi palkatonta
vapaapaivaa, saa tyontekija 2 palkallista vapaapaivaa. 5+2-vapaita voi pitda vain yhden saman
kalenterivuoden aikana.

Mikali palkatonta virkavapautta/tyolomaa tarvitaan

- viideksi tyopaivaksi
tulee se anoa ja mydntaa viikon mittaisena (5+2 paivaa)

- neljaksi tydpaivaksi
tulee se anoa ja mydntaa viiden paivan mittaisena (4+1 paivaa, HUOM!
maanantai-torstai palkaton haetaan sunnuntai-torstai ja tiistai-perjantai
haetaan tiistai-lauanatai)

- 1-3 tyopaivaksi
voidaan se myodntaa hakemuksen mukaisena, mikali se on tdiden jar-
jestdmisen kannalta mahdollista

Virkavapaudet/tydlomat tulee harkita tapaus tapaukselta sen perusteella, voidaanko
virkavapauden/tybloman myodntamista tyotehtavien kannalta pitdd mahdollisena vai ei. Edella olevan
mukaisesti, mikali virkavapautta/tydlomaa on anottu maanantaista perjantaihin (5 typaivaa), tulee
anomus hylata. Esihenkilén/viranomaisen tulee samalla ilmoittaa viranhaltijalle/tyontekijalle, etta
virkavapaus/ty6loma tulee anoa koko viikoksi, maanantaista sunnuntaihin. Vastaavasti tulee
menetelld, jos virkavapautta/tydlomaa anotaan neljaksi tydpaivaksi. Neljdan tydpaivaan tulee
anomuksessa liittaa edella kuvatun mukaisesti yksi vapaapaiva.

Jokainen palkaton vapaajakso haetaan Personec fESS -sovelluksen kautta erikseen ja myontaminen
harkitaan tapauskohtaisesti.

Kahdelle viikolle sijoittuvat virkavapaat tulee hakea yhdenmittaisina, mikali niiden valiin sijoittuu
viikonloppu. Joulun aikana voidaan harkinnanvaraiset virkavapaat anoa kahtena eri jaksona kahden
viikon ajalta. Yli kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat tulee anoa ja myontaa yhdenmittaisena.

Edella olevat periaatteet palkattomien paivien maarasta eivat koske tuntipalkkauksessa olevia.
Anottua ja hyvaksyttya palkatonta virkavapautta/tydlomaa ei voi keskeyttaa tyokyvyttémyydesta
aiheutuneen sairausloman vuoksi, sairausajan palkkaa ei makseta palkattoman
virkavapaan/tyéloman ajalta.

Opettajan yli viilkon kestavan palkattoman vapaan sijoittuessa lyhytaikaisen loman (syys-, joulu-, talvi-

tai paasiaisloma) yhteyteen voi johtaa loma-ajan palkattomuuteen. Lyhytaikainen loma on
paasaantoisesti palkallinen, mikali ennen ja/tai jalkeen lyhytaikaisen loman on tyépaivia vahintaan 15.
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5. Palkallisia vapaita

- 40-, 50- ja 60-vuotispaivat. Merkkipaiva on palkallinen vapaapaiva. Jos
merkkipaiva ei ole tydpaiva, saa vapaapaivan pitdd muuna ajankohtana.

- oma vihkimispaiva, parisuhteen rekisteréimispaiva

- l&hiomaisen hautajaispaiva/siunauspaiva (aviopuoliso, avopuoliso,
rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, omat vanhemmat, omat lapset,
omat sisarukset)

- oma kutsuntapaiva

- kunnalliset luottamustehtavat

- henkiléstokoulutus harkinnan mukaan (erilliset kunnanhallituksen
hyvaksymat menettelytapaohjeet)

- ASLAK/TYK-kuntoutukset palkallisia vain silloin, kun kuntoutus liittyy tyohon
(kunnanhallituksen erillismaarays, tarkista aina onko voimassa)

Oppisopimuskoulutettava

Vuosilomaa kertyy myos teoriapaivilta, vaikka niistd ei maksettaisi palkkaa. Teoria- ja koulutuspaivat
ovat palkallisia.

5.1 Palvelusvuosista kertyvat palkalliset vapaapaivat

- 15 palvelusvuodesta 1 vapaapaiva

- 20 palvelusvuodesta 2 vapaapaivaa

- 25 palvelusvuodesta 3 vapaapaivaa

- 30 palvelusvuodesta 4 vapaapaivaa

- 35 seka 40 palvelusvuodesta 5 vapaapaivaa

Vapaapaivien ajankohta sovitaan tydnantajan kanssa.

Palvelusvuosista kertyviin palkallisiin vapaapaiviin oikeuttava palvelusaika lasketaan Pyhannan
kunnan vakituisesta tydsuhteesta, ellei taustalla ole esimerkiksi yhtajaksoista maaraaikaisuutta.
Poissaolot vahennetaan kuntaliiton ansiomerkkien mydntadmisperusteiden mukaisesti. Alle 5 paivan
palkattomia vapaita ei vahenneta laskennallisesta palvelusajasta.

6. Laakarissakaynti

KVTESIin tydaikaluvun 4 §:n 1 momentin mukaan tydajaksi luetaan varsinaiseen tydéhon kaytetty aika,
jonka viranhaltija/tyétekija on velvollinen olemaan tyOpaikal la tydnantajan kaytettavissa. Tyonantajan
maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka viranhoidon/tyon edellyttamiin
lakisaateisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan ty6ajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana.
Tutkimuksiin kaytettdvaa matka-aikaa ei kuitenkaan lueta tyoajaksi.

Kaikki tyontekijan oma-aloitteiset ladkarissa ja hammaslaakarissa kaynnit tapahtuvat tydajan
ulkopuolella eli tyéntekijan omalla ajalla riippumatta siitd onko kaynti_ tyoéterveyshuollossa,
terveyskeskuksessa, keskussairaalassa tai yksityislaakarilla. Kun tyontekija ilmoittaa tulevasta
ladkarissa tai tutkimuksessa kaynnista esihenkiléllemahdollisimman pian saatuaan tietda kayntiajan,
tulee esihenkildn huomioida tama tehdessaan tyévuorosuunnittelua. Jo julkaistua tyévuorolistaa ei
tydnantaja kuitenkaan voi yksipuolisesti muuttaa 1&88karin maaraddman tutkimuksen vuoksi, vaan
muutoksesta on sovittava yhdessa tyontekijan kanssa.
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KVTES Luku Il 4 § Tybaika 5. mom. Laakarin maaraamat tutkimukset
Laakarin ldhetteelld maardadmiin tutkimuksiin, kuten erikoislddkdarin, laboratorio- tai
réntgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tybajaksi, mutta mikéli viranhal
tija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tybaikanaan em. tutkimuksiin,
jarjestetddn niitd varten vapautus tybstd. Sama koskee synnytystd edeltdvia
ldaketieteellisia tutkimuksia, mikéli téllainen tutkimus on suoritettava tybaikana.

Viranhaltijalle / tybntekijélle jarjestetddn vastaava vapautus tydstad &killisen
hammassairauden johdosta tybajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &killinen
hammassairaus vaatii samana péivéné tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa
eiké viranhaltija/tybntekija voi saada hoitoa tybajan ulkopuolella. Tybkyvyttébmyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékérin antamalla todistuksella. Mikéli
tutkimus tai edellisesséd kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-aikoineen
ajoittuu viranhaltijan/tyéntekijén varsinaiseen tybaikaan, tybaikaa ei téstd syysté
pidenneta.

KVTES ja OVTES (A osa, 448) Soveltamisohje:
Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sitd, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
etta kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Maarayksen paasaantdona on, etta tyontekija kay l1aakarin maaraamissa tutkimuksissa omalla vapaa-
ajallaan. Mikali paadsaantda ei voida noudattaa, sovelletaan em. sopimusmaaraysta.

HUOM! Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista l1dakarissa, hammasladkarissa ja hoidossa kayntia,
useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu
viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla 1aaketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka 1&dakarin ettd muun
terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen tutkimukseen perustuvan
laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu selvitystarpeeseen raskaana
olevan viranhaltijan/tydntekijan tai sikion terveydentilasta. Edellytyksena palkan saamiseen on, etta
tutkimusta ei voi tehda tydajan ulkopuolella.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tulee tasta ilmoittaa tydnantajalle niin
pian kuin se on mahdollista. Hyvisséa ajoin tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa sen, etta
tyodvuorojarjestelyja tehtaessa voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve.

Jos em. poissaolo kestaa koko tydpaivan, siita tulee tehda normaali viranhaltijapaatds fEssiin. Mikali
esim. poliklinikkakaynti kestaa vain osan paivasta, tydstd vapautus koskee vain sita aikaa ja muu
aika on henkildn ty6aikaa. Talldin viranhaltijapaatosta ei valttamatta tarvita.

Saanndlliset, toistuvat kontrollikaynnit tai ladkarintarkastukset eivat ole laakarin maaraamia
tutkimuksia, minka johdosta KVTES:n ty6aikaluvun 4§:n kohtaa 5 ladkarin maaraamista
tutkimuksista ei sovelleta. Kyse on siis tyontekijan omasta ajasta.

Kayntiin kuluva aika seuraavissa tilanteissa on tydaikaa:

- ty6nantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja KVTES:sta
poiketen vapaaehtoiset maaravuositarkastukset.

- laakarin lahetteella tutkimukset, jotka todellisen tarpeen vuoksi joudutaan
kaymaan tydajalla. Todellisella tarpeella tarkoitetaan sitd, etta tutkimus ei ole
tehtavissa tydajan ulkopuolella tai kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

- aitiysneuvolassa kaynnit seka muut raskauteen liittyvat kaynnit.

- akillisen hammassaryn valttamaton hoitaminen
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7. Yli kuukauden kestava virkavapaal/tyoloma

7.1. Siirryttaessa toiseen organisaatioon

- voidaan myontaa, ellei siité ole toiminnallista haittaa tydyksikolle

- voidaan mydntaa vakituisessa palvelussuhteessa oleville

- vapaata voidaan myontaa enintdan 1 vuosi toisen viran tai toisen
toimen hoitoon toisessa organisaatiossa/kuntayhtymassa tai 2 vuotta
projekti-tai hanke -tehtaviin

- voi anoa uudelleen oltuaan valilla tydssa 5 vuotta

- kunnanhallitus voi perustellun anomuksen perusteella
poiketa tasta ohjeesta

Oman kuntakonsernin sisalla tata saantoa ei sovelleta.

7.2. Muusta syysta kuin toiseen organisaatioon siirtyminen

- voidaan myontaa, ellei siitad ole toiminnallista haittaa tydyksikdlle

- voidaan mydntaa vakituisessa palvelussuhteessa oleville

- voidaan myéntaa enintdan vuosi

- voi anoa uudelleen oltuaan valilla tydssa 5 vuotta

- kunnanhallitus voi perustellun anomuksen perusteella poiketa tasta ohjeesta

8. Saastovapaa

Tybnantaja ja tydntekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana. Tyontekijalla on oikeus saastaa 24 paivaa ylittdva osa
lomastaan, jos siita ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.
Saastdvapaista tulee sopia kirjallisesti.

Saastdvapaista sovitaan kulloinkin voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ohjeiden
mukaisesti.

Kaikki poissaolot haetaan Personec fESS -sovelluksen kautta.
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