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Pyhannan kunnan ja kunnanjohtaja Samuli Yrjanan valinen johtajasopimus
on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 30.09.2024.

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan tyén painopistealueet
maaraytyvat kuntastrategiassa, jonka voimassaoloaika on valtuustokausi.
Painopistealueet maaritellaan valtuustokauden alussa ja vuosittaiset
tavoitteet vuoden alussa pidettavassa kehityskeskustelussa.

Pyhannan kunnan kuntastrategia hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa
24.1.2022. Kuntastrategian ytimeksi on maaritelty huolenpito ihmisista,
yrityksista, ymparistdsta ja maineesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat
kayneet johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kunnanjohtajan
kanssa 10.02.2025.

Asia kasitelldan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kaydyn kehityskeskustelun ja
kunnanjohtajan tyon tavoitteet vuodelle 2025 ja esittda valtuustolle, etta se
merkitsee kehityskeskustelun tiedokseen.

Esitys hyvaksyttiin.



