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Valmistelija varhaiskasvatuksenjohtaja Mervi Harjula 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Marianne Mehtälä on ollut useissa 
määräaikaisissa työsuhteissa Päiväkoti Marjakummussa 11.4.2022 lähtien.  
 
Työsopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan: "Työsopimus on voimassa 
toistaiseksi jollei sitä ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. 
Työnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista 
sopimusta on pidettävä toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien 
määräaikaisten työsopimusten käyttö ei ole sallittua silloin, kun 
määräaikaisten työsopimusten lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto 
taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa työnantajan 
työvoimatarpeen pysyväksi."  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Marianne Mehtälä on ollut useissa 
määräaikaisissa työsuhteissa Päiväkoti Marjakummussa 11.4.2022 lähtien.  
 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen työvoimatarve ei ole vähenemässä 
syntyvyyden perusteella.  
 
Talousarvio 2025 sisältää palkkavarauksen vakinaiselle lastenhoitajalle 
varhaiskasvatukseen. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta vakinaistaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan Marianne 
Mehtälän 1.3.2025 alkaen, työsopimuslain 1 luvun 3§:n perusteella. 
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