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Varhaiskasvatuslain 240/2018, 37 § mukaan päiväkodin henkilöstön 
rakenteeseen perustuen tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä 
toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, 
josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 

Pyhännän kunnan varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen laki ei täyty § 
37 mukaisesti, koska henkilöstössä ei ole yhtään sosionomin työtehtävissä 
toimivaa henkilöä. 

Tavoitteena olisi, että syksyllä 2025 varhaiskasvatuksessa aloittaisi 
sosionomin koulutuksen omaava henkilö, jotta lain määrittämä rakenne 
tulisi osaltaan täytettyä. Sosionomin paikka tulee laittaa auki keväällä 
2025. 

Varhaiskasvatuksessa sosionomin työtehtäviin kuuluu vastata lapsiryhmän 
hyvinvoinnista, yhteisöllisyydestä ja osallisuuden toteutumisesta sekä 
tarvittaessa toimia monialaisessa verkostoyhteistyöstä lapsen ja perheen 
hyvinvointiin liittyvissä asioissa. Hän toimii ryhmässä varhaiskasvatuksen 
opettajan ja lastenhoitajan työparina. Varhaiskasvatuksen sosionomille 
tulee laatia tehtävänkuvaus vastaamaan hänen työtehtäviään. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta perustaa varhaiskasvatukseen sosionomin vakinaisen 

toimen 1.8.2025 alkaen. Toimi tulee hakuun keväällä 2025. 
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