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Valmistelija kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön 39 §:n mukaan valtuusto päättää niiden 
virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta, jotka se täyttää. Hallintosäännön 43 §:n mukaisesti 
kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen 
johtajan valinnasta. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeen muuttamisesta vastaa kunnanhallitus. 
 
Pyhännän kunnan keskustoimistossa on tällä hetkellä kunnanjohtajan, 
henkilöstö- ja talousjohtajan sekä tietohallintosihteerien virat sekä 
toimistosihteerin ja hyvinvointikoordinaattorin toimet. Lisääntynyt 
vaihtuvuus sekä tulevat eläköitymiset henkilöstössä ovat näyttäytyneet 
hiljaisen tiedon poistumana sekä henkilöstön kuormittuneisuutena. 
Valtakunnalliset uudistukset ja lakimuutokset myös tuovat kunnalle uusia 
tehtäviä.  
 
Luottamushenkilöt ovat ilmaisseet huolensa organisaation ohuesta 
rakenteesta keväällä 2024, jonka jälkeen on selvitetty hallintojohtajan viran 
perustamista.  
 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää,  
1) perustaa hallintojohtajan viran 
2) että kelpoisuusvaatimuksena hallintojohtajan virkaan  on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vaativista kunnallishallinnon tehtävistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Päätettiin, että haastatteluryhmään kuuluvat kunnanjohtaja, 
kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston puheenjohtajisto.  

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Jaana Kostiainen poistui kokouksesta 

(asianosaisjäävi) klo 18.16 tämän pykälän sekä pykälän 170 käsittelyjen ja 
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan toimi Samuli 
Yrjänä.


