
 
Paikallinen järjestelyerä 
 
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 147    
79/01.02.00.00/2022    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kunnallisen alan virka- ja työehtosopimuksiin 2022 - 2025 sisältyy 
paikallisesti jaettavia järjestelyeriä. 
 
Vuonna 2024 paikalliset järjestelyerät ovat suuruudeltaan: 
 
- 0,40 % KVTES allekirjoituspöytäkirja 4 § 2 mom. 
- 0,33 % KVTES allekirjoituspöytäkirja 4 § 4 mom. (verrokkialojen 

vaikutus) 
- 1,00 % kehittämisohjelmaerä 0,6 % + 0,4 %. 
 
OVTES:n vastaavat erät perustuvat kahteen eri allekirjoituspöytäkirjan 
kohtaan: 
- 0,40 % OVTES allekirjoituspöytäkirja 4 § 2 mom. 5§ 
- 0,33 % OVTES allekirjoituspöytäkirja 4 § 4 mom. 5§ (verrokkialojen 

vaikutus) 
- 1,00 % kehittämisohjelmaerä 0,6 % + 0,4 % osio G ja 1% osiot A-F 
 
Järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta 
kuntaan palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
sopimusalan palkkasummasta.    
 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, 
että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri 
palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Paikallinen järjestelyerä käytetään 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin. 
 
Pyhännän kunnassa järjestelyerä on: 
 
- KVTES 902,60 € 
- OVTES 809,89 € 
- OVTES Osio G 102,34 € 
- TS 70,11 € 
 
ja kehittämisohjelman erä on: 
-KVTES 1236,45 € 
-OVTES 628,96 € 
-OVTES Osio G 140,19 €  
-TS 83,21 € 

 
Pääsopijajärjestöjen edustajat ovat hyväksyneet työantajapuolen esityksen 
järjestelyerän kohdentamisesta. Palkkatyöryhmässä järjestelyerän 
kohdentamista käsiteltiin 26.9.2024. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy palkkatyöryhmän neuvotteleman esityksen, jonka 
mukaan OVTES:ssa paikalliset järjestelyerät kohdennetaan TVA-



järjestelmään, poislukien Osio G, jossa järjestelyerä suunnataan 
tasasummina tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Kesä- ja heinäkuun osalta 
OVTES:n kohdentuva erä maksetaan takautuvasti kertaerinä, koska TVA-
järjestelmä on tullut voimaan 1.8.2024 
 
KVTES:n ja TS:n osalta järjestelyerä kohdistetaan tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin tasasummina. TS:n paikallinen järjestelyerä on 0,4 %, joka 
lasketaan pohjautuen 1.6.2024 voimaantulleisiin yleiskorotukset 
huomioituihin palkkasummiin. 
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