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Paatos

vs. henkildsto- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen

Pyhannan kunnanjohtajan virkaan valittu Samuli Yrjana on aloittanut
virassaan 15.5.2024 toimien vt. kunnanjohtajana 31.7.2024 saakka ja
kunnanjohtajana 1.8.2024 alkaen.

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen tarkoituksena on selkeyttaa poliittisen johdon ja
kunnanjohtajan valista tydnjakoa ja sopia yhteisista pelisdanndista.
Yleensa sopimukseen kirjataan tehtavan hoitamisen edellytyksiin, tyon
arviointiin ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen liittyvista
asioista. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan
kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun ns. luottamuspulaamenettelyn sijasta. Jos
johtajasopimuksessa sovitaan kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta, sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Matti Konola

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen liitteen
mukaisena ja saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Samuli Yrjana jaavasi itsensa (osallisuusjaavi)
taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



