Haaste riita-asiassa, henkilosto- ja talousjohtajan valinta

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 43

Valmistelija

kunnanjohtaja Ismo Makelainen

Kunnanhallitus 25.04.2023 § 75

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 43

kunnanjohtaja Ismo Makeldinen

KTM Joel Tolli on 14.4.2023 Iahettanyt oikaisuvaatimuksen kun-
nanhallituksen paatdksesta 3.4.2023 § 66 Henkilosto- ja talousjohtajan
viran tayttaminen.

Oikaisuvaatimuksessa KTM Joel Tdlli vaatii:

. Pyhannan kunnanhallituksen on tutkittava tehty oikaisuvaatimus §:sté 66

. Hakijoista tehtava ansiovertailu tulee tehda uudestaan siten, etta se on
tasa-arvolain ja lain valmistelussa annettujen ohjeistusten mukainen.

. Ansiovertailun tulee kohdistua ennakkoon hakuilmoituksessa
vahvistettuihin valintaperusteisiin.

. Lisdksi ansiovertailussa on otettava paremmin huomioon hakijoiden
koulutus, aikaisempi tydkokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan siten katsoa lisdansioksi (HE 57/1985).

. Ansiovertailun tekijoilla tulisi olla riittavasti ymmarrysta henkilosto- ja
talousjohtajan tehtavakentasta.

. Paatdksen ja sen perustelun tulee pohjautua siihen, mita sdadetaan
virkojen nimitysperusteista perustuslain 125 §:ssa seka ansiovertailun
tekemisesta ja sen merkityksesta valintapaatokselle tasa-arvolain 8 §:n 1
momentissa.

. Virantayttdpaatds on tehtava uudelleen uuden ansiovertailun pohjalta ja
muutenkin huolellisemmin valmisteltuna siten, etta kunnanhallituksella on
paatosta tehdessa kaytettavissa oikeat ja riittavat tiedot paatdksen tueksi.

kunnanjohtaja Ismo Makeldinen

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tietoonsa saatetuksi KTM Joel Tdllin oikaisuvaatimuksen koskien

henkildsto- ja talousjohtajan virkavalintaa.

2) perehtya oikaisuvaatimukseen huolella ja kasitella oikaisuvaatimuksen

kunnanhallituksessa myohemmin erikseen sovitussa kokouksessa

1. Hyvaksyttiin
2. Hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 05.06.2023 § 98

Valmistelija

kunnanjohtaja Ismo Makelainen



Lainsaadanto:

Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti
vaikuttaa(asianosainen) sekd kunnan jasen.

KTM Joel Tollin oikaisuvaatimus:

Virkaa hakenut KTM Joel Tolli on 14.4.2023 lahettanyt
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen paatdksesta 3.4.2023 § 66
Henkildsto- ja talousjohtajan viran tayttaminen. Oikaisuvaatimus on
saapunut kuntaan maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija KTM Joel Tollin vaatimukset:

1) Pyhannan kunnanhallituksen on tutkittava tehty oikaisuvaatimus §:sta
66

2) Hakijoista tehtava ansiovertailu tulee tehda uudestaan siten, etta se on
tasa-arvolain ja lain valmistelussa annettujen ohjeistusten mukainen.

3) Ansiovertailun tulee kohdistua ennakkoon hakuilmoituksessa
vahvistettuihin valintaperusteisiin.

4) Kunnanhallituksen 3.4.2023 tekemallad paatdksella virkaan on valittu
henkild, jolla ei ole kdytanndssa lainkaan tyokokemusta
henkildstdasioista, ja taloushallinnon kokemus on avustavista
tilintarkastustehtavista, ei taloushallinnon johtamisesta.
Johtamiskokemusta hanella ei ole lainkaan.

5) Lisaksi ansiovertailussa on otettava paremmin huomioon hakijoiden
koulutus, aikaisempi tydkokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtédvan hoitamisessa
ja voidaan siten katsoa lisdansioksi (HE 57/1985).

6) Ansiovertailun tekijoilla tulisi olla riittavasti ymmarrysta henkilosto- ja
talousjohtajan tehtavakentasta.

7) P&atoksen ja sen perustelun tulee pohjautua siihen, mitéd sdadetaan
virkojen nimitysperusteista perustuslain 125 §:ssa seka ansiovertailun
tekemisesta ja sen merkityksesta valintapaatokselle tasa-arvolain 8 §:n
1 momentissa.

8) Virantayttdpaatos on tehtava uudelleen uuden ansiovertailun pohjalta
ja muutenkin huolellisemmin valmisteltuna siten, etta
kunnanhallituksella on paatosta tehdessa kaytettavissa oikeat ja
riittdvat tiedot paatdksen tueksi.

Henkildsto- ja talousjohtajan viran valintaan liittyva valitusaika paattyi
25.4.2023 klo 16.00. Maaraaikaan mennessa tuli oikaisuvaatimus KTM
Joel Tolliltd 14.4.2023. Oikaisuvaatimus tuotiin kunnanhallituksen
tietoon 25.4.2023 klo 16.00 jalkeen pidetyssa kunnanhallituksen
kokouksessa.

Kunnanjohtaja esittaa, etta oikaisuvaatimuksen esittajalle
annetaan seuraava vastaus:

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sadadetaan
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus.



Virka julistettiin haettavaksi 8.3.2023 hallintosdannon 42 §:n mukaisesti.
Kunnanhallitus nimesi 20.3.2023 pidetyssa kokouksessa
haastatteluryhman ja valtuutti haastatteluryhman paattamaan
haastateltavista ja virantaytdn jatkotoimenpiteista.

Haastatteluryhma valitsi 3.4.2023 suoritettuun haastatteluun
hallintotieteiden maisteri Henna Naumasen, kauppatieteiden maisteri
Milla Threlfallin ja kauppatieteiden maisteri Joel Téllin.

Haastatteluryhma esitti kunnanhallitukselle virkaan valittavaksi
haastattelun, kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella KTM Milla
Threlfallin. Ansiovertailussa tehdysta pisteytyksesta olivat kaikki
paikalla olleet haastatteluryhman jasenet yksimielisia.

Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti henkildsto- ja talousjohtajan virkaan
Milla Threlfallin 3.4.2023 pidetyssa kokouksessa haastatteluryhman
esityksen mukaisesti. Milla Threlfallin virkavaali vahvistettiin
yksimielisesti 25.4.2023 pidetyssa kunnanhallituksen kokouksessa.

Kohta 1

- Kunnanhallitus otti oikaisuvaatimuksen valittomasti kasittelyyn
valitusajan paatyttya 25.4.2023 klo 16.00.

Kohta 2

- Ansiovertailun tehnyt tydryhma kavi l1api uudelleen ansiovertailun
ja pisteytyksen, eikd nahnyt perusteita muutokselle. Ansiovertailun
ja pisteytyksen kaikilla osa-alueilla haastatteluryhma on ollut taysin
yksimielinen. Kunnanhallitus oli antanut valtuuden
haastatteluryhmalle valita haastateltavat ja paattaa virantayton
jatkotoimenpiteista.

- Haastatteluryhma on tarkastellut kaikkia haastateltavia
objektiivisesti ja tasapuolisesti huomioiden koulutuksen,
tybkokemuksen ja tehtavaprofiilin vaatiman osaamisen.
Ansiovertailuprosessi on tapahtunut tasa-arvolain mukaisesti (kts.
kohta 7).

- Viranomainen, joka tekee valintapaatdksen on vastuussa
ansiovertailun tekemisesta.

- Kohdissa 3-7 selostetaan, miksi ansiovertailu on tehty
asianmukaisesti ja lain edellyttamalla tavalla.

Kohta 3

- Ansiovertailu on tehty suhteessa viran tehtaviin, virassa
vaadittaviin ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin
valintakriteereihin mm. henkildsté- ja taloushallinnon johtaminen
(ohjelmistojen tuntemus, lainsaadannén hallinta, kirjanpitoprosessi,
tilinpaatdsprosessi, hankinnat, markkinointi/viestinta/esiintyminen,
kielitaito, ICT-taidot ja digitaalisuus), KT-yhdyshenkild
(KVTES/OVTES/tekniset) maksuvalmiussuunnittelu ja
tilinpaatdksen valmistaminen (rahoitus, tilinpaatésprosessi),
kunnanhallituksen seka kunnanvaltuuston kokousten valmistelija ja
sihteeri, yhteistoimintaryhman sihteeri, johtoryhman jasen
(sihteerin tehtavat eri toimielimissa ja niiden valmistelut, ICT-taidot
/ digitaalisuus)

- Haastattelussa ja ansiovertailussa on kayty tarkasti lapi
kysymysten ja keskustelun kautta toimenkuvan sisalt6 ja tehtavaan
parhaiten soveltuvan henkildn ominaisuudet seka tydkokemus.

- Ansiovertailu on kohdistunut ennakkoon hakuilmoituksessa



vahvistettuihin valintaperusteisiin.
Kts. kohta 6

Kohta 4

Milla Threlfall on perehtynyt kuntien taloushallintoon,
henkildhallintoon ja muihin prosesseihin detaljitasolla nykyisessa
tehtavassa. Han on tarvinnut johtajuutta ja kattavaa ndkemysta
kuntien prosesseista, kun on joutunut tilintarkastustehtavissa
puuttumaan mm. poikkeamiin ja tuomaan ne vastuuhenkildiden
tietoisuuteen.

Milla Threlfall on lisdksi suorittanut opinnot kansainvalisesta
CEMS MIM -ohjelmasta.

Henkildsto- ja talousjohtajalla ei ole alaisia, eikd hanella ole
muitakaan osastoja johdettavanaan. Han ei toimi mydskaan
organisaatiossa osastopaallikkdona, eikd osastopaallikdn vastuilla.
Tehtavat ovat padosin esivalmistelua ja avustavia tehtavia
kunnanjohtajan, osastopaallikéiden, yhteistoimintaryhman,
palkkatyéryhman, kunnanhallituksen, kunnanvaltuuston,
lautakuntien, tytaryhtididen, tilintarkastajien, sidosryhmien ja
taloushallinnosta vastaavan HETA:n suuntaan. Henkil6sto- ja
talousjohtajan toimenkuvaan sisaltyy myds paljon sihteerin
tydnkuvaan verrattavia tehtavia.

Milla Threlfall on nain ollen ollut patevin hakija henkildsto- ja
talousjohtajan virkaan.

Kohta 5

Tehtavan profiili ja toimenkuva kaytiin huolellisesti lapi
haastattelutilanteessa laajan kysymyslistan ja keskustelujen kautta
kaikkien haastattelussa mukana olleiden kanssa. Kun ottaa
huomioon tehtavan profiilin ja toimenkuvan tarkemman sisallon
vastuineen, niin henkildsté- ja talousjohtajan tehtavaprofiiliin
parhaiten soveltuu KTM Milla Threlfall. KTM Milla Threlfallilla on
paras nakemys ja osaaminen nykyisen tehtdvansa kautta kunnan
eri prosesseista. Han on tilintarkastustehtavissa perehtynyt hyvin
detaljitasolla kuntien ja kaupunkien prosesseihin ja
toimintamalleihin.

KTM Joel Tdllin tybkokemus on kertynyt padosin yritysten
prosesseista.

Kunnan eri prosesseissa on menossa koko ajan vaativia asioita,
joten on erittain tarkeaa, etta virkaan valittu henkild pystyy
viemaan niita laadukkaasti, kustannustehokkaasti seka
lainsdadanndn nakodkulmasta eteenpain heti ottaessaan viran
vastaan.

Kohta 6

Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmaan kunnanjohtajan,
henkildsto- ja talousjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan,
kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanvaltuuston jdsenen
Terhi Korsulaisen, seka valtuustoryhmien edustajina Tuomas
Tuulen, Sami Pellikan ja Ville Piiponniemen. Haastatteluihin ei
paassyt lainkaan henkildsto- ja talousjohtaja, eikd Tuomas Tuuli.
Sami Pellikka ei ollut paikalla Joel Téllin haastattelun aikana, eika
ollut my6skaan pisteyttdamassa Joel Tollia ansiovertailun
yhteydessa.

Haastatteluryhm&ssa on monipuolista osaamista kaikista kunnan
prosesseista myds detaljitasolla. Ryhmasséa on vahvaa
kunnallishallinnon kokemusta luottamustoimien kautta
vuosikymmenten ajalta, laajaa nakemysta henkildsto- ja
taloushallinnosta yrittajyyden kautta pitkalta aikaa,
vuosikymmenien kokemusta vaativista esihenkilotehtavista, 1ahes



3 vuoden kokemus Pyhannan kunnanjohtajan tehtavista, jonka
alaisuudessa henkildsto- ja talousjohtaja on toiminut.

Kohta 7

- Kunnalla on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimusta ja jattda huomiotta jokin muu vaatimus
haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
perusteella. Suuretkaan erot tydkokemuksen maarassa eivat
ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan
henkilokohtaiset ominaisuudet. Tydnantajalla on oikeus
syyllistyméatta tasa-arvolain vastaiseen syrjintdan arvioida ja
painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tyénantaja katsoo
parhaiten edistavan tehtavan menestyksellistd hoitamista.

- Tasa-arvolain 8.1 §:n ensimmaisessa kohdassa saadetaan, etta
tydnantaja ei syyllisty syrjintaan, mikali valintapaatds ei ole
johtunut hakijan sukupuolesta ja syy miksi toinen henkild valittiin
on ollut hyvaksyttava. Haastattelussa, ansiovertailussa,
pisteytyksessa, paatdosehdotuksessa kunnanhallitukselle ja
virkavaalissa on noudatettu tasa-arvolakia, koska patevin hakija on
valittu henkildstd- ja talousjohtajan virkaan.

- Haastatteluun kutsuttiin henkil6ita, joilla oli tyokokemuksen ja
koulutuksen kautta erilaiset profiilit.

- Kunnan eri prosessien tuntemus mahdollistaa nopeasti tehtavan
sisdistdmisen, virheiden minimoinnin sekd kustannustehokkaan
toiminnan, joten tdma oli keskeinen valintakriteeri virkavaalissa.

- Milla Threlfall on edella olevien argumenttien nakékulmasta
patevin henkild henkildsto- ja talousjohtajan virkaan. Han on
perehtynyt kuntien taloushallintoon, henkiléhallintoon ja muihin
prosesseihin detaljitasolla nykyisessa tehtavassa.

Kohta 8

- Kunnanhallitus nimesi 20.3.2023 pidetyssa kokouksessa
haastatteluryhman ja valtuutti haastatteluryhman paattamaan
haastateltavista ja virantaytdn jatkotoimenpiteista.

- Kunnanhallitus on viranomainen, joka tekee virallisen
valintapaatoksen henkildsto- ja talousjohtajan virkaan valitusta
henkildsta (virkavaali, virkavaalin vahvistaminen).

- Haastattelutyéryhma on valinnut haastateltavat, suorittanut
haastattelun, tehnyt ansiovertailun ja pisteytyksen seka
yksimielisesti esittanyt kunnanhallitukselle talous- ja
henkildstéjohtajan virkaan KTM Milla Threlfallia.

- Kunnanhallituksessa kaytiin 1api ansiovertailu ja keskusteltiin
haastatteluun kutsutuista henkil6ista. Toimielin paattaa, onko
valmistelu ollut riittdva vai ei. Kunnanhallitus oli kokouksessaan
3.4.2023 tyytyvainen asian valmisteluun ja ansiovertailuun ja teki
tdman perusteella valintapaatoksen. Kunnanhallitus katsoi, etta
silla oli riittavat tiedot paatdksenteon pohjaksi.

- Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti virkaan KTM Milla Threlfallin
3.4.2023 ja vahvisti virkavaalin yksimielisesti 25.4.2023.

- Virkavaalissa on toimittu oikein, eika syyta paatdksen
kumoamiseen ole. Kunnanhallituksessa on ollut kaytettavissa ja
saatavilla kaikki paatdksenteon pohjaksi tarvittava aineisto.

Esittelija kunnanjohtaja Ismo Makelainen

Paatésehdotus Kunnanhallitus katsoo, etta oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet eivat
vaikuta paatdksen laillisuuteen.



Oikaisuvaatimuksessa ei ole myoskaan esitetty mitdan sellaista, jonka
vuoksi paatdsta tulisi tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella
muuttaa.

Ylla mainittuun viitaten kunnanhallitus paattaa hylata kaikilta osin KTM Joel
Tollin oikaisuvaatimuksen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 43

Valmistelija kunnanjohtaja Ismo Makeldinen

P&étos, josta valitetaan
Pyhénnin kunnanhallitus 5.6.2023 § 98

Kunnanhallitus on paatokselldén 3.4.2023 § 66 ottanut henkilosto- ja
talousjohtajan virkasuhteeseen kauppatieteiden maisteri Milla Threlfallin.

Kunnanhallitus on valituksenalaisella paatokselldén hyldnnyt T6llin
oikaisuvaatimuksen.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Valituksenalainen péétds on kumottava ja kunnan on korvattava
valittajan oikeudenkdyntikulut korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine
viivistyskorkoineen kuukauden kuluttua hallinto-oikeuden paitoksen
antamisesta lukien.

Paatos on perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten
virkanimitysperusteiden, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (jdljempénd viranhaltijalaki) 12 §:n syrjintékiellon ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (jdljempéni tasa-arvolaki) 8
§:n vastainen. Kunnanhallitus on kdyttanyt vadrin harkintavaltaansa.
Hakijoita ei ole kohdeltu tasapuolisesti.

Tasa-arvolaissa tarkoitettu syrjintdolettama on syntynyt, koska
virkasuhteeseen otettu on ollut selvisti kokemattomampi kuin
valitsematta jadnyt valittaja eikd kunta ole osoittanut, ettd valinta olisi
johtunut muusta, hyviksyttavastd syysta kuin sukupuolesta.
Ansiovertailu valittajan ja virkasuhteeseen otetun vililla ei ole ollut
objektiivinen ja se on tehty virkasuhteeseen otettua perusteettomasti
suosien, eikd ole tuotu esille seikkoja,

joiden perusteella valittajalla ei olisi henkilokohtaisia edellytyksié
virkasuhteen hoitamiseen.

Erityisesti viranhakuilmoituksessa mainitut viran piiasialliset tehtdvét ja
hallintosédénndssd henkilosto- ja talousjohtajan vastuualueesta lausuttu
huomioon ottaen virkasuhteeseen on lainvastaisesti otettu valittajaa
vihemmén ansioitunut henkild. Valittajan johtajakokemus on ollut
merkittidvisti laajempi ja monipuolisempi kuin virkasuhteeseen otetun,



jonka ty6kokemus on ollut yksipuolinen ja vaatimaton. Virkasuhteeseen
otetulla ei ole ollut hakuilmoituksessa edellytettyd kokemusta henkildsto-
ja taloushallinnon johtamisesta eikd ylipdatdan mitdén
johtamiskokemusta. Hénelld ei edelleen ole ollut tilintarkastustehtiviin
liittyvan kokemuksen lisdksi muutakaan hakuilmoituksessa mainittua
kokemusta.

Asian Kasittely ja selvittiminen

Kunnanhallitus on antanut lausunnon, jossa on esitetty valituksen
hylkaamista.

Virkasuhteeseen otettu on antanut selityksen.
Valittaja on antanut vastaselityksen.

Kunnanhallituksen puolesta on toimitettu lisdselvityksend
virkasuhteeseen otetun ansioluettelo ja hakemus sekd valittajan
ansioluettelo ja hakukirje.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus hylk4 valituksen ja valittajan oikeudenkdyntikulujen
korvaamista koskevan vaatimuksen.

Esittelija kunnanjohtaja Ismo Makeldinen

Paatésehdotus Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi hallinto-oikeuden paatés koskien
KTM Joel Tallin tekemaa valitusta.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, ettd koska hallinto-oikeus on hylannyt KTM
Joel Tdllin valituksen, niin henkildsto- ja talousjohtaja Milla Threlfallin
maaraaikainen virkasuhde on mahdollista muuttaa vakituiseksi
virkasuhteeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin

Merkitaan poytakirjaan Tuomas Tuuli saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana klo 18.01

Kunnanhallitus 12.08.2024 § 132
71/01.01.01.01/2022

Valmistelija vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjana
KTM Joel Talli on jattanyt Oulun kardjaoikeuteen kanteen koskien kantajan
mukaan tasa-arvolakiin perustuvaa riita-asiaa Pyhannan kunnan
henkildsto- ja talousjohtaja valinnassa.

Karajaoikeus pyytaa vastausta seuraaviin kysymyksiin:

- vastustetaanko Tallin pyynt6a, etta Oulun karajaoikeus jatkaa
taman kanneasian kasittelya oikeudenkaymiskaaren 14 luvun 4 §:n



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

perusteella vasta korkeimman hallinto-oikeuden antaman ratkaisun
jalkeen. Mikali tuohon suostutaan, vastausta ei muilta osin tarvitse
antaa ennen kuin KHO:n ratkaisu on satu. Tuohon
menettelykysymykseen vastausta pyydetaan alla mainitussa
maaraajassa, muilta osin vastausta ei tarvitse antaa, joten jos Tollin
puolelta

kanne peruutetaan KHO:n ratkaisun jalkeen karajaoikeus harkitsee,
onko tuolta osin oikeudenkayntikulut tarpellisia ..

1) Kiistettaessa kanne perustelemaan vastauksesta tulee ilmeta
ainakin (ei valttamatta erillisina vastauskohtina)

1.1) kiistetdankd kaikkien tai joidenkin kantajan ilmoittamien
vaatimusperusteiden ( oikeustosiseikat; haastehakemuksen s. 4-6)
olemassaolo ( nayttdvaite)

- onko Pyhannan kunnan kunnanhallitus on henkilosto- ja
talousjohtajan virkaa 3.4.2023 tayttaessaan tasa-arvolain 8 §:n
vastaisesti syrjayttanyt Joel Tollin selvasti ansioituneimpana
hakijana ja valinnut virkaan toista sukupuolta olevan selvasti
vahemman ansioituneen henkildon ilman lainmukaisia perusteita.

- onko Pyhannan kunta on velvollinen suorittamaan Tollille tasa-
arvolain 11 §:n mukaisen hyvityksen

1.2) katsotaanko vastaajan puolelta, ettd kantajan ilmoittamista
perusteista ei seuraa taman vaatima seuraamus (oikeusvaite) vai
1.3) vetoaako vastaaja johonkin vastaseikkaan, jonka johdosta
kantajan vaatimus ei seuraa (vastatosiseikkavaite)

2) Onko kantajan vaatimus maaraltaan oikea; mikali se ei ole,
pyydetaan

yksiloidysti erittelemaan miltd osin vaatimus Teidan mielestanne
on virheellinen

3) limoittamaan vastaajan kasityksen mukaiset

- riidattomat seikat ja

- riitakysymykset

vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjana

Kunnanhallitus pitaytyy aiemmissa paatdksissdan seka perusteluissaan ja
ei vastusta Tollin pyyntda jatkaa kanneasian kasittelyd korkeimman
hallinto-oikeuden antaman ratkaisun jalkeen, mikali se viela on tarpeellista.

Hyvaksyttiin.
Merkitdan poytakirjaan, ettd Jaana Kostiainen jaavasi itsensa taman

pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Samuli Yrjana toimi
poytakirjanpitajana taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajan.



