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Ptk tark. 
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Läsnä Leiviskä Matti puheenjohtaja  
 Piiponniemi Ville 1. varapuheenjohtaja  
 Tuuli Tuomas 2. varapuheenjohtaja  
 Kamula Matias jäsen  
 Kamula Sami jäsen  
 Konola Matti jäsen  
 Korsulainen Terhi jäsen  
 Koskelo Henri jäsen  
 Kyllönen Tarja jäsen  
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 Pellikka Sami jäsen  
 Puurunen Jukka jäsen  
 Rimpeläinen Satu jäsen  
 Leiviskä Marjut   
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Poissa Leiviskä Sanna 
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Kunnanvaltuusto § 37 10.06.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 37    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 
päätösvaltaiseksi, kokouksessa oli läsnä 13 valtuutettua ja 2 
varavaltuutettua. 
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Kunnanvaltuusto § 38 10.06.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 38    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Liisa Tahkola ja Tuomas Tuuli. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 39 10.06.2024 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 39    
      
 

Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 
 
Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, 
päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 78 08.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 27 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 111 27.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 40 10.06.2024 

 
Kunnanjohtajan virka 
 
Kunnanhallitus 08.04.2024 § 78  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen  
 
 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 2.4.2024 § 18 myöntänyt 

kunnanjohtaja Ismo Mäkeläiselle eron  virastaan siten, että viimeinen 
virkasuhdepäivä on 14.5.2024. 
 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää kunnallisesta viranhaltijalaista 
annetun lain mukaan julkista hakumenettelyä. Hakuajan tulee lain 4 §:n 
mukaan olla vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Viranhaltijalain 5 §:ssä säädetään, että kunnanjohtajan 
virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei 
ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
 
Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista. 
Kunnanjohtajan valinnasta päättää kunnanvaltuusto. Pyhännän kunnan 
hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Edelleen ko. pykälän mukaan 
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista. 
 

 Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
    
 

Päätösehdotus     
1) kunnanhallitus esittää valtuustolle, että virkaan valittavalta edellytetään 

ylempää korkeakoulututkintoa, vahvaa kokemusta julkisesta hallinnosta 
sekä elinkeinoelämän tuntemusta. 
 

2) kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää haastatteluryhmän. 
 

3) Pyhännän kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, että haku 
alkaa heti kunnanvaltuuston päätettyä viran kelpoisuusehdot ja päättyy 
3.5.2024 klo 13.00. 

 
4) Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, virkasuhteessa 

noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

5) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.  
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Kunnanhallitus § 78 08.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 27 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 111 27.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 40 10.06.2024 

 
6) Hyväksyy liitteenä olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa vs. henkilöstö- 

ja talousjohtajan tekemään siihen mahdolliset, tarvittavat muutokset 
valtuuston päätettyä viran kelpoisuusehdot.  

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanvaltuusto 15.04.2024 § 27  
  
 
 

Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
    

 
Päätösehdotus kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

 
1) kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetään ylempää 

korkeakoulututkintoa, vahvaa kokemusta julkisesta hallinnosta sekä 
elinkeinoelämän tuntemusta. 
 

2) valtuusto nimeää haastatteluryhmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin kohta 1. 
  
 Valtuusto nimesi haastatteluryhmään kunnanvaltuuston 

puheenjohtajan Matti Leiviskän, kunnanhallituksen puheenjohtajan 
Matti Konolan, Tuomas Tuulen, Johanna Juntusen, Terhi 
Korsulaisen ja vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiaisen. 

 
 
 
Kunnanhallitus 27.05.2024 § 111  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
 

Pyhännän kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 16.4.2024 - 3.5.2024 
klo 13.00. Hakuajan umpeutumiseen mennessä virkaan tuli 10 hakemusta.  
 
Hakemuksen jättivät seuraavat henkilöt: 
Holmström Jesse, tradenomi, Vantaa 
Oksanen Atte, tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, Muurame 
Pesonen Tuomo, FM, Tampere 
Putkinen Joni, LitM, Rantasalmi 
Pöykiöniemi Mervi, KM, Rovaniemi 
Rannasmaa Roope, maarakennuskoneenkuljettaja, Nurmes 
Shibutani Kati, YTM, Helsinki 
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Kunnanhallitus § 78 08.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 27 15.04.2024 
Kunnanhallitus § 111 27.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 40 10.06.2024 

Tenhunen Tuomo, KTM, Tampere 
Vainionpää-Röning Juha, diplomi-insinööri, Tampere 
Vienola Anssi, Helsinki 
  
Hakeneiden lisäksi virkaan suostumuksensa on antanut Samuli Yrjänä. 
 
Valtuuston nimeämä haastatteluryhmä päätti haastatteluun kutsuttavat 
sekä haastatteluaikataulun. Ryhmä haastatteli tiistaina 21.5.2024 Tuomo 
Pesosen, Kati Shibutanin, Tuomo Tenhusen sekä Samuli Yrjänän. 
    
Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää haastatteluryhmän suosituksen pohjalta esittää 
valtuustolle, että se valitsee Pyhännän kunnanjohtajan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen Samuli Yrjänän ansiovertailun ja 
kokonaisarvion perusteella. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Samuli Yrjänä poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 

 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 40    
9/01.01.01.01/2024    

 
Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta 

    
 

Päätösehdotus Valtuusto valitsee Pyhännän kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen Samuli Yrjänän ansiovertailun ja kokonaisarvion 
perusteella. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Samuli Yrjänä (osallisuusjäävi) poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Kunnanhallitus § 74 28.03.2024 
Kunnanhallitus § 108 27.05.2024 
Tarkastuslautakunta § 45 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 41 10.06.2024 

 
Tilinpäätös 2023 
 
Kunnanhallitus 25.03.2024 § 67  
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilin-
päätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja an-
nettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastetta-
va tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatet-
tava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Lisäksi kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, 
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 

 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, ta-
loudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.              
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
 
Esityslistan liitteenä on myös henkilöstöraportti vuodelta 2023. 
 
Esityslistan lähtiessä mm. tilinpäätöksen liitetietojen kokoaminen on 
kesken, tilinpäätöskirjaa täydennetään kokoukseen mennessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja 

jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa edelleen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
Kunnanjohtaja valtuutetaan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia 
korjauksia. 
 
Kunnan tilikauden tulos oli 348 178,54 €. Kunnanhallitus esittää tilikauden 
tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
1. Tuloutetaan poistoeroja 83 675,67 €.  
2. Siirretään toteutunut tilikauden ylijäämä 431 835,98 € taseen yli-
/alijäämän tilille.  

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen niiltä osin kuin se on 

kokoukseen mennessä valmistunut. 
  
 Kunnanhallitus käsittelee puuttuvat konsernitilinpäätöksen osuudet 

sähköpostikokouksessaan maaliskuun loppuun mennessä. Hyväksyttyään 
tilinpäätöksen kokonaisuudessaan, kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 
2023 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa 
edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston 
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Kunnanhallitus § 74 28.03.2024 
Kunnanhallitus § 108 27.05.2024 
Tarkastuslautakunta § 45 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 41 10.06.2024 

käsiteltäväksi.  Kunnanjohtaja sekä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja 
valtuutetaan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia. 

 
 Kunnan tilikauden tulos oli 348 178,54 €. Kunnanhallitus esittää tilikauden 

tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
1. Tuloutetaan poistoeroja 83 675,67 €. 
2. Siirretään toteutunut tilikauden ylijäämä 431 835,98 € taseen yli-

/alijäämän tilille.    
 

Päätös Hyväksyttiin muutettu esitys. 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.03.2024 § 74  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Tilinpäätöstä vuodelta 2023 on täydennetty konsernitilinpäätöksen, 
liitetietojen ja tunnuslukujen osalta sekä täydennetty henkilöstöraportilla 
vuodelta 2023.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tilinpäätökseen tehdyt täydennykset, allekirjoittaa 
vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 27.05.2024 § 108  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Kunnan tilinpäätöksessä on tehty arvonalennukset Teollisuushallin 
osakkeiden osalta vuosien 2021-2023 tilinpäätöksiin. Arvonalennuksia ei 
ole kuitenkaan kirjattu tytäryhtiön tilinpäätöksiin, joten konsernin osalta 
tase tulee korjata. 

 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2023 tilinpäätöstä korjataan konsernin 
taseen osalta seuraavasti: kirjataan kohtaan Muut rahastot 471 851,11 ja 
kohtaan Edellisten tilikausien ali- ja ylijäämä 4 838 649,95. Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 74 28.03.2024 
Kunnanhallitus § 108 27.05.2024 
Tarkastuslautakunta § 45 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 41 10.06.2024 

toteaa, että korjaus ei vaikuta taseen eikä tilinpäätöksen kokonaisuuteen. 
Kunnanhallitus allekirjoittaa korjatun tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Tarkastuslautakunta 03.06.2024 § 45  
  
 
 

 
Kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan 27.5.2024 Pyhännän kunnan 
tilinpäätöstä vuodelta 2023. Tilinpäätösasiakirja on luettavissa Pyhännän 
kunnan nettisivuilla tarkastuslautakunnan oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtaja esitteli lautakunnalle tarkastuslautakunnan kokouksessa 
22.4.2024 kunnan tilinpäätöstä. 
Esiteltävänä toimintakertomus, tilinpäätöslaskelmat, konsernitilinpäätös, 
hallituksen selonteko sisäisestä valvonnasta ja konsernivalvonnasta, sekä 
henkilöstöraportti. 
 
Tilinpäätökseen tehtiin tämän jälkeen muutoksia, tilinpäätöstä korjataan 
konsernin taseen osalta seuraavasti: kirjataan kohtaan Muut rahastot 
471 851,11 ja kohtaan Edellisten tilikausien ali- ja ylijäämä 4 838 649,95. 
Tilinpäätöksen lukuihin ei korjauksen osalta tullut muutoksia. Tilintarkastaja 
hyväksyi tilinpäätöksen. 
 
Tarkastuslautakunnan esityslistan julkaisun jälkeen, kunnanhallitus on 
käsitellyt kokouksessaan 30.5.2024 tilinpäätökseen tulleet muutokset, jotka 
ei vaikuta tilinpäätöksen kokonaisuuteen. Tilintarkastaja hyväksyi 
tilinpäätöksen.    
 

  
 

Päätös Tilintarkastajan esityksen mukaisesti tarkastuslautakunta esittää 
valtuustolle, että vuoden 2023 tilinpäätös hyväksytään ja tilivelvollisille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023.  

 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 41    
2/02.06.01.03/2024    
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että vuoden 2023 tilinpäätös hyväksytään ja 

tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. 
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Kunnanhallitus § 74 28.03.2024 
Kunnanhallitus § 108 27.05.2024 
Tarkastuslautakunta § 45 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 41 10.06.2024 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
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Tarkastuslautakunta § 47 03.06.2024 
Kunnanvaltuusto § 42 10.06.2024 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 
 
Tarkastuslautakunta 03.06.2024 § 47  
  
 
 

 
Kuntalain 121 §:n ja Pyhännän kunnan hallintosaannön 72 §:n mukaisesti 
tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksensa, joka laaditaan valmiiksi 
tässä kokouksessa. 
 
Arviointikertomus vuodelta 2023 asetetaan tämän kokouksen pöytäkirjan 
liitteeksi 

    
 

Päätösehdotus    
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 
vuodelta 2023. Arviointikertomus saatetaan tiedoksi valtuustolle, joka 
päättää niistä toimenpiteistä, joihin se katsoo arviointikertomuksen antavan 
aihetta.  

 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 42    
40/00.03.01/2022    
 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen vuodelta 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 100 13.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 43 10.06.2024 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
 
Kunnanhallitus 13.05.2024 § 100  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan perustehtävä. 
 
Kunnan on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi kerran valtuustokaudessa valtuustolle on 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Tämä hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportti kuvaa vuoden 2023 tilaa ja vuonna 2023 tehtyjä toimenpiteitä. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin liitteenä on myös Hyvinvoinnin 
kuntakortti 2023, joka kuvailee lyhyesti ja tiivistetysti kunnan hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tilannetta verrattuna Pohjois-Pohjanmaan 
tuloksiin. HYTE-kuntakortti toimii myös itsenäisenä asiakirjana. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja 
esittää sen hyväksyttäväksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 43    
128/00.01.02.01/2022    
 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 98 13.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 44 10.06.2024 

 
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan ilmastosuunnitelma 2024-2030 
 
Kunnanhallitus 13.05.2024 § 98  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan ilmastosuunnitelma -hanke on 
toteutettu Siikalatvan kunnan hallinnoimana ja koordinoimana ja hankkeen 
tuotoksena on valmisteltu Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan 
ilmastosuunnitelma vuosille 2024-2030.  
 
Hanke on toteutettu ympäristöministerön myöntämän valtionavustuksen 
avulla ja valmistelussa on osallistettu kuntien asiantuntijoita, kuntapäättäjiä 
sekä keskeisiä sidosryhmiä. Ilmastosuunnitelma kattaa kuntakohtaiset 
päästövähennystavoitteet sekä kasvihuonekaasupäästöjen vähentämiseen 
tähtäävät toimenpiteet Haapaveden kaupungin, Pyhännän kunnan sekä 
Siikalatvan kunnan osalta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan ilmastosuunnitelman 2024-2030 
Pyhännän kunnan osalta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 44    
85/00.04.02/2022    
 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 

 
Päätösehdotus Valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan 

ilmastosuunnitelman 2024-2030 Pyhännän kunnan osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanvaltuusto § 45 10.06.2024 

 
Nimeämispyyntö esityksiksi Raahen työllisyyslautakunnan jäseniksi 
 
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 45    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Valtioneuvosto on päättänyt 22.2.2024 työllisyysalueista. Pyhännän kunta 
kuuluu Raahen työllisyysalueeseen. 
 
Raahen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty kaikissa 
työllisyysalueen kunnissa helmikuussa 2024. Yhteistoimintasopimuksen 
kohdassa 3 on todettu mm. siitä että yhteistoiminta-alueen hallinnosta 
vastaa vastuukunta ja yhteistoiminta-alueen palvelujen järjestämisestä 
vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n mukaisena yhteisenä 
toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii 
vastuukunnan työllisyyslautakunta. Työllisyyslautakunta sijoittuu 
vastuukunnan organisaatiossa kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi. 
 
Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan valtuuston 
hyväksymiä hallintosääntömääräyksiä. 
 
Työllisyysalueen palvelujen järjestämistä varten Raahen 
kaupunginvaltuusto asettaa sopijakuntien yhteisen työllisyyslautakunnan ja 
valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien 
ehdotusten perusteella. Puheenjohtajana toimii pysyvästi Raahen 
kaupungin edustaja, joka valitaan kahden vuoden välein. Lautakunnalla on 
ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka vaihtuvat seuraavalla 
tavalla. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, että toinen 
varapuheenjohtaja siirtyy ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja 
sopijakunnista seuraavana aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen 
varapuheenjohtaja. Jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain 
vaatimukset. 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4 mukaan: Sopimuskuntien valtuustot 
valitsevat kukin varsinaisen jäsenen (-jäsenet) sekä varajäsenen (-jäsenet) 
lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. 
 
Ensimmäinen lautakunta toimii elo-syyskuusta 2024 lähtien kunnes 2025 
kuntavaalien jälkeen on valittu uusi lautakunta valtuustokaudeksi. Kullakin 
sopimuskunnalla on työllisyyslautakunnassa yksi jäsen ja yksi varajäsen 
jokaista alkavaa 5000 asukasta kohti. Jäsenmäärä per sopimuskunta 
määritetään valintapäätöstä edeltävän vuoden (31.12.) asukasluvun 
mukaan. 
 
Yhteistoimintasopimukseen viitaten Raahen kaupunki pyytää 
kunnanvaltuustoja nimeämään omat edustajansa ja varaedustajansa 
työllisyyslautakuntaan 12.6.2024 mennessä. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Samuli Yrjänä 
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Kunnanvaltuusto § 45 10.06.2024 

Päätösehdotus Valtuusto nimeää varsinaisen ja varajäsenen ehdotettaviksi Raahen 
työllisyyslautakuntaan. 
 

Päätös Valtuusto nimesi varsinaiseksi jäseneksi Matti Leiviskän ja varajäseneksi 
Henri Koskelon ehdotettavaksi Raahen työllisyyslautakuntaan.  
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Kunnanvaltuusto § 46 10.06.2024 

 
Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat kysymykset 
(hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
  
Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 46    
      
 
 

 
 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat 

kysymykset 
 

Päätös Aloitteita eikä kunnanhallitukselle osoitettuja kysymyksiä ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 42, § 46 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 43, § 44, § 45 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 3. krs., 90100 OULU  
Sähköpostiosoite:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 564 2841 
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Puhelinnumero:  029 564 2800, virka-aika 8:00-16:15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhännän kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 – 14 
 


