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Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen  

 
Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi irtisanoutumisen vuoksi ja 
aikataulullisesti rekrytointiprosessia ei kyetä saattamaan loppuun ennen 
nykyisen kunnanjohtajan virkasuhteen päättymistä 14.5.2024. 
Määräaikaisen avoimen viran hoitaminen tulee ratkaista siihen saakka 
kunnes uusi kunnanjohtaja ottaa viran vastaan. 
 
Hallintosäännön 43 § mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
viran hoitamisesta, kun virka on avoinna tai poissaolo kestää enemmän 
kuin 60 vuorokautta. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ssä säädetyllä tavalla. 
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on neuvotellut eri vaihtoehdoista 
avoimen viran hoitamiseksi. Keskusteluissa on todettu, että avoimen viran 
hoitamiseen on välttämätöntä määrätä henkilö henkilöstön viime aikaisen 
vaihtuvuuden sekä resurssipulan vuoksi. 
 
Neuvotteluja on käyty kunnassa aikaisemmin pitkään sivistysjohtajan 
virkaa hoitaneen ja myös aikaisemmin vs. kunnanjohtajana toimineen 
Samuli Yrjänän kanssa. Hän on antanut suostumuksensa tehtävään. 
 

 Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanjohtajan 
avoimen viran hoitajaksi 15.5.2024 alkaen suostumukseen perustuen 
Samuli Yrjänän. Määräaikainen virkasuhde päättyy, kun vakituiseen 
virkaan valittava kunnanjohtaja on ottanut viran vastaan tai viimeistään 
vuoden kuluttua määräaikaisen virkasuhteen alkamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 


