
             
 
PYHÄNNÄN KUNTA  
 

Pyhäntä on elinvoimainen 1600 asukkaan yrityskunta Pohjois-Pohjanmaalla. Pyhännän kunnanhallitus julistaa 
haettavaksi  

KUNNANJOHTAJAN VIRAN 
Haemme rohkeasti toimeen tarttuvaa osaajaa, jolla on erinomaiset johtamis- ja vuorovaikutustaidot. 
Kunnanjohtajan keskeinen vastuualue on Pyhännän elinvoiman ja pyhäntäläisten hyvinvoinnin edistäminen. 
Tehtävänä on johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanhallituksen alaisena.  

Hakijoilta edellytämme ylempää korkeakoulututkintoa, vahvaa kokemusta julkisesta hallinnosta sekä 
elinkeinoelämän tuntemusta.  

Arvostamme kuntatalouden, kuntien toimintaympäristön sekä kuntakonsernin tuntemusta, käytännön 
kokemusta vaativista johtamistehtävistä sekä perehtyneisyyttä ja osaamista elinkeinoelämän edistämisestä.  

Virka täytetään sopimuksen mukaan toistaiseksi voimassa olevana ja virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Kunnanjohtajan kanssa laaditaan 
johtajasopimus.  

Hakemukset liitteineen ja palkkatoivomuksineen tulee toimittaa 3.5.2024 klo 13 mennessä kuntarekry.fi-
palvelun kautta, työavain 597225.  

Rekrytoinnissa voidaan hyödyntää soveltuvuusarviointia osana valintaprosessia. 

 
Lisätietoja antavat: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Matti Konola, puh. 040 5314 755 
valtuuston puheenjohtaja Matti Leiviskä, puh. 040 754 4670 


