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Valmistelija varhaiskasvatuksen johtaja Mervi Harjula 

 

Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) on tullut voimaan 1.8.2021 muutos 
ilmoitusvelvollisuudesta (57§ a), joka koskee varhaiskasvatuksen 
henkilöstöä. 

Varhaiskasvatuslain mukaan (26-30§) ilmoitusvelvollisuus koskee 
varhaiskasvatuksen henkilöstöä; varhaiskasvatuksen opettajaa, 
sosionomia, lastenhoitajaa, perhepäivähoitajaa ja erityisopettajaa. Lakiin 
perustuen työ- tai virkasuhteessa olevan henkilön on ilmoitettava 
viipymättä varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle 
henkilölle, jos hän huomaa tehtävissään epäkohdan tai ilmeisen 
epäkohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Ilmoitus 
tulee tehdä kirjallisesti. 

Varhaiskasvatuslain mukaan (57 b§) ilmoituksen vastaanottaneen 
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilön tulee 
ilman aiheetonta viivytystä käynnistää tarvittavat toimenpiteet epäkohdan 
tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. 

Varhaiskasvatuksen johtaja Mervi Harjula on laatinut henkilöstön 
ilmoitusvelvollisuudesta ohjeistuksen. Ohjeistus esityslistan liitteenä. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Pyhännän varhaiskasvatuksen henkilöstön 

ohjeistuksen ilmoitusvelvollisuudesta. 
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