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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Leiviskä Matti puheenjohtaja  
 Piiponniemi Ville 1. varapuheenjohtaja  
 Tuuli Tuomas 2. varapuheenjohtaja  
 Kamula Matias jäsen  
 Kamula Sami jäsen  
 Konola Matti jäsen  
 Korsulainen Terhi jäsen  
 Koskelo Henri jäsen  
 Leiviskä Sanna jäsen  
 Pellikka Sami jäsen  
 Puurunen Jukka jäsen  
 Rimpeläinen Satu jäsen  
 Ruotsalainen Iiris jäsen  
 Piippo Sirpa varajäsen  
 
 
Muu Mäkeläinen Ismo asiantuntija  
 Jaana Kostiainen  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
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Pöytäkirjan tarkastus 05.02.2024 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kunnanvaltuusto § 1 05.02.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 1    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 2 05.02.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 2    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Liisa Tahkola ja Tuomas Tuuli. 
 

Päätös Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Tuomas Tuulen ja Matias 
Kamulan. 
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Kunnanvaltuusto § 3 05.02.2024 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 3    
      
 

Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 
 
Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, 
päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 4 05.02.2024 

 
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 4    
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
 Pyhännän kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen välinen 

johtajasopimus on hyväksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020. 
  
 Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan työn painopistealueet 

määräytyvät kuntastrategiassa, jonka voimassaoloaika on valtuustokausi. 
Painopistealueet määritellään valtuustokauden alussa ja vuosittaiset 
tavoitteet vuoden alussa pidettävässä kehityskeskustelussa. 

  
 Pyhännän kunnan kuntastrategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 
 24.1.2022. Kuntastrategian ytimeksi on määritelty huolenpito ihmisistä, 

yrityksistä, ympäristöstä ja maineesta. 
  
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat 

käyneet johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kunnanjohtajan 
kanssa 22.1.2024. 

   
 Vuoden 2024 tavoitteiksi kunnanjohtajalle on määritelty kuntastrategian 

jalkauttaminen jatkuvana prosessina, esikäsittelylaitoksen rakentamisen 
edistäminen ja käyttöönotto, uusiutuvan energian sekä kiertotalouden 
hankkeiden edistäminen ja muun organisaation tukeminen 
kiinteistöstrategiassa.  

 
 Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

    
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen käydyn kehityskeskustelun ja 

kunnanjohtajan työn tavoitteet vuodelle 2024 ja esittää valtuustolle, että se 
merkitsee kehityskeskustelun tiedokseen ja tarkistaa kunnanjohtajan 
palkkaa 7100 euroon 1.3.2024 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 4    
4/01.00.02/2024    
   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen käydyn kehityskeskustelun ja 

kunnanjohtajan työn tavoitteet vuodelle 2024 ja esittää valtuustolle, että se 
merkitsee kehityskeskustelun tiedokseen ja tarkistaa kunnanjohtajan 
palkkaa 7100 euroon 1.3.2024 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 Merkittään pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
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Kunnanvaltuusto § 5 05.02.2024 

 
Lainannostovaltuudet 2024 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 5    
    
Valmistelija Henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 

 
Kunnan investointeja on viime vuosina rahoitettu ja maksuvalmiutta 
ylläpidetty lyhytaikaisen lainan avulla. Vuoden 2024 talousarvio ei sisällä 
pitkäaikaisen lainannostoa. Lyhytaikaista lainaa kunnalla oli vuoden 2023 
lopussa 2 800 000 €. Talousarvion 2024 mukaan lyhytaikaista lainaa 
vähennettäisiin talousarviovuoden aikana 300 000 €. Maksuvalmiuden 
ylläpitämiseksi ja toiminnan sujuvuuden kannalta epävarmassa 
taloustilanteessa on kuitenkin perusteltua pitää lainannostovaltuudet 
suunniteltua lainanottoa korkeampana. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää kunnanjohtajalle 4.000.000 
€ lyhytaikaisen lainan nostovaltuuksia vuodelle 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 5    
5/02.05.04/2022    

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto myöntää kunnanjohtajalle 4.000.000 

€ lyhytaikaisen lainan nostovaltuuksia vuodelle 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 6 05.02.2024 

 
Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen 
yhteistyösopimus 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 6    
85/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on valmistellut Kuntaliiton 
yhteistyösopimusmallin pohjalta yhteistyösopimusta, jonka on tarkoitus 
vastata maakuntien tarpeelle kuntien, hyvinvointialueiden ja maakuntien 
liittojen strategiselle yhteistyölle ja sen rakenteiden sekä toimintatapojen 
kehittämiselle. Sopimuksen osapuolia olisivat Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue, maakunnan kunnat sekä Pohjois-Pohjanmaan liitto. 
 
Pohteen konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen esitteli 
yksityiskohtaisesti sopimusluonnoksen kunnanhallitukselle 9.10.2023 ja otti 
annetun palautteen vastaan. 
 
Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat 
hyväksyneet sen ja allekirjoituksillaan vahvistaneet.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen saapui 

kokoukseen klo 18:15 ennen tämän pykälän käsittelyä. 
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 6    
85/00.04.02/2022    
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
Liitteet 
 [1] Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton 

strateginen yhteistyösopimus 
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Kunnanvaltuusto § 7 05.02.2024 

 
Yhteistoimintasopimus Raahen työllisyysalueen perustamiseksi 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 7    
131/14.07.00/2022    
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen 

 
Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu siirretään kunnille 1.1.2025. Eduskunnassa 1.3.2023 
hyväksytyn lakiesityksen mukaan kunnat voivat järjestää palvelut 1.1.2025 
alkaen itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai 
kunnalle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan sisältävä työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen 
kannalta toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki (HE 207/2022 12 §). Työllisyysalueeseen kuuluvien 
kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien 
järjestämisestä kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä 
yhteistoiminnassa. 
 
Pyhännän kunnanvaltuusto hyväksyi 30.10.2023 järjestämissuunniteman 
ja yhteistoimintasopimuksen Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -
työllisyysalueen perustamiseksi. Kaikki sopijakunnat eivät kuitenkaan 
tehneet myönteistä päätöstä ja 10.1.2024 Ylivieska julkaisi tiedotteen, 
jonka mukaan Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijärvi ovat 
muodostamassa omaa työllisyysaluettaan.  
 
Pyhännän kunta on jatkanut työllisyysalueen suunnittelua Raahen johdolla. 
Uuden yhteistoimintasopimuksen mukaiseen työllisyysalueeseen kuuluvat 
Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, 
Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva sekä vastuukunnaksi nimetty 
Raahe. Uusi yhteistoimintasopimus noudattaa hyvin pitkälti alkuperäistä 
sopimusta ja kaikki muutokset on valmisteltu yhteistyössä sopijakuntien 
kanssa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaisen yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 7    
131/14.07.00/2022    
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
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Kunnanvaltuusto § 7 05.02.2024 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaisen yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
Liitteet 
 [2] Yhteistoimintasopimus Raahen työllisyysalueen perustamiseksi 
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Kunnanvaltuusto § 8 05.02.2024 

 
Kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2024 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 8    
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 

 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Hallintosäännön 87 § mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä 
(4) päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta on 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto päättää, että  
1) vuonna 2024 valtuuston kokoukset pidetään pääsääntöisesti kuukauden 
viimeisenä maanantaina klo 18 alkaen kunnantalolla tai perustellusta 
syystä hybridikokouksena. 
2) valtuutettujen lisäksi valtuuston kokouskutsut lähetetään esityslistoineen 
kunkin puolueen kahdelle ensimmäiselle varavaltuutetulle           
3) valtuuston kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse 4 päivää 
ennen kokousta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 8    
10/00.01.01.03/2022    
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto päättää, että  

1) vuonna 2024 valtuuston kokoukset pidetään pääsääntöisesti kuukauden 
viimeisenä maanantaina klo 18 alkaen kunnantalolla tai perustellusta 
syystä hybridikokouksena. 
2) valtuutettujen lisäksi valtuuston kokouskutsut lähetetään esityslistoineen 
kunkin puolueen kahdelle ensimmäiselle varavaltuutetulle           
3) valtuuston kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse 4 päivää 
ennen kokousta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
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Kunnanvaltuusto § 9 05.02.2024 

 
Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat kysymykset 
(hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
  
Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 9    
      
 
 

 
 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat 

kysymykset 
 

Päätös Todetaan, että aloitteita tai kunnanhallitukselle osoitettavia kysymyksiä ei 
ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 1/2024  14 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 3. krs., 90100 OULU  
Sähköpostiosoite:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 564 2841 
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Puhelinnumero:  029 564 2800, virka-aika 8:00-16:15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhännän kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 – 14 
 


