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vs. henkildsto- ja talousjohtaja Jaana Kostiainen

Pyhannan kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mé&kelaisen valinen
johtajasopimus on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020.

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan tyén painopistealueet
maaraytyvat kuntastrategiassa, jonka voimassaoloaika on valtuustokausi.
Painopistealueet maaritellaan valtuustokauden alussa ja vuosittaiset
tavoitteet vuoden alussa pidettavassa kehityskeskustelussa.

Pyhannan kunnan kuntastrategia hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa
24.1.2022. Kuntastrategian ytimeksi on maaritelty huolenpito ihmisista,
yrityksista, ymparistdsta ja maineesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat
kayneet johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kunnanjohtajan
kanssa 22.1.2024.

Vuoden 2024 tavoitteiksi kunnanjohtajalle on maaritelty kuntastrategian
jalkauttaminen jatkuvana prosessina, esikasittelylaitoksen rakentamisen
edistdminen ja kayttéonotto, uusiutuvan energian seka kiertotalouden
hankkeiden edistdminen ja muun organisaation tukeminen
kiinteistdstrategiassa.

Asia kasitellaan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kaydyn kehityskeskustelun ja
kunnanjohtajan tyon tavoitteet vuodelle 2024 ja esittda valtuustolle, etta se
merkitsee kehityskeskustelun tiedokseen ja tarkistaa kunnanjohtajan
palkkaa 7100 euroon 1.3.2024 alkaen.

Esitys hyvaksyttiin.



