
 
Henkilöstöetuudet 
 
Yhteistoimintaryhmä 08.01.2024 § 6  
  
 
 

Pyhännän kunnan henkilökunnalla on vuodesta 2021 ollut käytössä 
ePassi. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.1.2023 § 12 ePassin 
arvon nostamisesta. Samassa yhteydessä poistettiin kuntosalin vapaa 
käyttömahdollisuus henkilöstöeduista. Vuonna 2023 ePassin arvo on ollut 
250 €/vuosi/työntekijä.  
 
Vuosittain on järjestetty työyhteisötilaisuutena jouluruokailu ja 
virkistyspäivä, yhteensä n. 50-60 €/henkilö/vuosi sekä merkkipäiväsäännön 
mukaiset muistamiset. 
 

Esittelijä henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä ehdottaa kunnanhallitukselle, että työhyvinvoinnin 
edistämiseen tähtäävät henkilöstöetuudet pidetään samoina myös vuonna 
2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 15.01.2024 § 17    
103/01.00.00/2022    
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että ePassin arvo on 250€/vuosi/työntekijä vuonna 

2024 ja, että vuosittain järjestettyyn jouluruokailuun ja virkistyspäivään 
budjetoidaan 50-60 euroa/henkilö vuodelle 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 


