Liukuvan tydajan ohjeistus

Yhteistoimintaryhma 08.01.2024 § 4

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES:n mukaan yleistybaika ja toimistoty0aika voidaan jarjestaa
liukuvana tydaikana. Liukuvan ty6ajan maaraykset ovat KVTES:n Il
luvussa 31 - 35.

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttédnotosta seka siita,
mihin henkildstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei
viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman
ulkopuolelle, tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken katsotaan
sovitun liukuvasta tydajasta.

Kunnanhallitus on 17.8.2020 §123 hyvaksynyt voimassaolevat liukuvan
tydajan periaatteet. Ohjeistuksessa on kuitenkin havaittu paivittamisen
tarvetta. Liukuvan tydajan periaatteet ja paivitettavat kohdat kdydaan lapi
kokouksessa.

henkildsto- ja talousjohtaja Milla Threlfall

Yhteistoimintaryhma esittaa paivitetyt liukuvan tydajan periaatteet
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 15.01.2024 § 16

113/01.00.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilésto- ja talousjohtaja Milla Threlfall
Yhteistoimintaryhma on paivittanyt liukuvan tydajan periaatteita.
kunnanjohtaja Ismo Makelainen

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaryhman esittamat muutokset
liukuvan tydajan periaatteisiin.

Esitys hyvaksyttiin.



