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Liukuvan tydajan periaatteet
Liukuva tyodaika

Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi
kiintean tyoajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

KVTES:n mukaan sdaanndllinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvana tydaikana yleistydajassa
ja toimistoty0Oajassa.

Tybnantaja paattdd liukuvan tydajan ehdoista ja kayttoonotosta seka siitd, mihin
henkildstéryhmiin jarjestelmaa sovelletaan.

Esimiesten tulee seurata henkilostdon tydajan kayttda ja huolehtia siitd, ettd palvelut ovat
kaytettavissa sovittuina aukioloaikoina. Liukuvan ty6ajan hyddyntaminen myods edellyttda,
ettd se on tyotehtavien hoitamisen kannalta mahdollista.

Sdaanndllinen tydaika eri tydaikamuodoissa

Yleisty6ajan (6 §) sadannollinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38
tuntia 15 minuuttia viikossa (tdysi tyoaika). Sdannollinen viikkotydaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

ToimistotyOajan (7 §) saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
36 tuntia 15 minuuttia viikossa (tdysi tydaika). Sdannéllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

Tyo6aikalain 2 luvun 5 §:n ja KVTES:n lll luvun mukaan tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika
sekd aika, jonka viranhaltija/tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan
kadytettavissa.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyoaikaa. Tyontekijan tyoskentely
omasta aloitteestaan normaalin tytajan ulkopuolella tai paivittaista lepoaikaa lyhentaen ei
oikeuta lisa- ja ylityokorvauksiin. Paivittdista lepoaikaa ei lasketa ty6ajaksi.

Vuorokautinen liukumaraja, liukuma-ajat ja kiintea tydaika
Liukuvassa tyOajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika,

joka saa olla enintdan nelja tuntia.

Liukuma-ajat:
Ty6hon tulo: klo 07.00 — 09.00 valisena aikana
Tyo6sta lahto: klo 15.00 — 18.00 valisena aikana

Kiinted tydaika on klo 9.00 — 15.00, jonka aikana viranhaltijan on oltava tyopaikalla tai
tyonantajan muussa hyvaksymadssa paikassa tyonantajan kaytettavissa.
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Pdivittdainen lepoaika

Tybaikaluvun 25 §:n mukaan paivittdainen lepoaika sijoitetaan kiintean tydajan keskelle.
Paivittdinen lepoaika (lounastauko 30 min) voidaan sopia pidettavéaksi tiettyna kellonaikana
tai liukuvaksi, jolloin viranhaltija/tyontekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan
annetuissa rajoissa. Lepotauko sijoitetaan siten, kun se tydyksikén toiminnan kannalta on
jarkevinta ja sen sijoittamisesta sovitaan esimiehen kanssa.

Tydaikakertyman saldot

KVTES:n Il luvun 33 §:n mukaan liukuvassa tybajassa sadannoéllinen tyoaika voi ylittya enintaan
50 tuntia (+saldo) tai alittua enintdan 6 tuntia (-saldo).

Esimiehen tulee seurata liukuvan tydajan kaytt6a huolehtiakseen siitd, ettd pdivittaisia
liukumarajoja ja tyotuntien enimmaiskertymia ei toistuvasti yliteta. Seurantajakson pituus
on nelja kuukautta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyOajan ylitysten kertymaa vahennetdan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. TyOnantajan on tyontekijan sita
pyytdessa pyrittdva antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina.

Palvelussuhteen paattyessa tyodaikasaldo tulee aina tasata. Mahdollisesti jaljelle jaavaa
positiivista liukumasaldoa ei korvata ja negatiivinen saldo vahennetdan palkasta viimeisen
palkanmaksun yhteydessa. Esimiehen tulee huolehtia siitd, ettd tyontekijalla on
mahdollisuus tasoittaa tytaikasaldo ennen palvelussuhteen paattymista.

Kokousaika

Virka-ajan ulkopuolella jarjestettavien kokousten osalta noudatetaan hallintosaannon 155 §.

Matkustusaika

Ty6nantajan maaraaman virkamatkan matkustusaika lasketaan tydajaksi. Jos kyseessa on
tyontekijan aloitteesta tapahtuva, vapaaehtoinen, matkustamista vaativa tyotehtava,
lasketaan matkustusaika tyoajaksi niin, ettd tyopaivan pituus voi enimmillaan olla normaalin
ty6paivan mittainen. Ylimenevaa matkustusaikaa ei lasketa tydaikaan.

Virkistystoiminta

Henkilostolle jarjestettdvaan virkistystoimintaan osallistuminen on aina vapaaehtoista.
Vaihtoehtoisesti tyontekija voi tehda tavallisen tydpéaivan. Virkistystoimintaan
osallistuminen ei ajankohdastaan tai kestostaan riippumatta kerrytda eikd pienenna
tyoaikasaldoa vaan ajallisesti virkistyspaiva on aina tavallinen tyopaiva.

Jos tyotehtavia ei ole mahdollista jarjestelld niin, ettd kaikki tyontekijat voivat osallistua
virkistystoimintaan, korvataan toihin jaavalle tyontekijalle nelja tuntia omavalintaiseen
virkistystoimintaan. Jos yksikdssa tyon luonteen vuoksi toistuvasti jonkun on jaatava pois
virkistystoiminnasta tyOnantajasta johtuvasta syysta, pyritdan yksikdssa kierrattdmaan naita
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paivida niin, ettd kaikilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet osallistua yhteisolliseen
virkistystoimintaan.

Muut huomioitavat asiat
Liukuvan ty6ajan piiriin kuuluvien tydaikasaldot eivat muutu etatyossa.

Tybnantajalla on tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittdistapauksessa
paattas, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava ty6ssa tiettynd aikana, myds liukuma-ajaksi
sattuvana aikana.
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