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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Konola Matti puheenjohtaja  
 Puurunen Jukka 1. varapuheenjohtaja  
 Korsulainen Terhi 2. varapuheenjohtaja  
 Huovinen Erika jäsen  
 Kamula Sami jäsen poistui kokouksesta klo 

18.23-18.26 § 100 
käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi 

 Pellikka Sami jäsen poistui kokouksesta  klo 
18.23-18.26 § 100 
käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi 

 Piippo Sirpa varajäsen  
 
Poissa Kyllönen Tarja 
 
Muu Leiviskä Matti valtuuston pj. poistui kokouksesta klo 

18.23-18.26 § 100 
käsittelyn ja päätöksen 
teon ajaksi 

 Tuuli Tuomas valtuuston 2. varapj.  
 Mäkeläinen Ismo esittelijä  
 Piippo Lea pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Matti Konola Lea Piippo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

95 - 124 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 05.06.2023 
 
 
 Jukka Puurunen Erika Huovinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.pyhanta.fi 06.06.2023  
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Kunnanhallitus § 95 05.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 95    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 
päätösvaltaiseksi 
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Kunnanhallitus § 96 05.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 96    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Jukka Puurunen ja Erika Huovinen 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Puurunen ja Erika Huovinen    
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Kunnanhallitus § 97 05.06.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 97    
      
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

 
Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätökseen 3.4.2023 § 66 
 
Kunnanhallitus 25.04.2023 § 75  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
KTM Joel Tölli on 14.4.2023 lähettänyt oikaisuvaatimuksen kun- 
nanhallituksen päätöksestä 3.4.2023 § 66 Henkilöstö- ja talousjohtajan 
viran täyttäminen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa KTM Joel Tölli vaatii: 

1. Pyhännän kunnanhallituksen on tutkittava tehty oikaisuvaatimus §:stä 66 
2. Hakijoista tehtävä ansiovertailu tulee tehdä uudestaan siten, että se on 

tasa-arvolain ja lain valmistelussa annettujen ohjeistusten mukainen. 
3. Ansiovertailun tulee kohdistua ennakkoon hakuilmoituksessa 

vahvistettuihin valintaperusteisiin. 
4. Lisäksi ansiovertailussa on otettava paremmin huomioon hakijoiden 

koulutus, aikaisempi työkokemus sekä sellaiset työnhakijan 
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän hoitamisessa ja 
voidaan siten katsoa lisäansioksi (HE 57/1985). 

5. Ansiovertailun tekijöillä tulisi olla riittävästi ymmärrystä henkilöstö- ja 
talousjohtajan tehtäväkentästä. 

6. Päätöksen ja sen perustelun tulee pohjautua siihen, mitä säädetään 
virkojen nimitysperusteista perustuslain 125 §:ssä sekä ansiovertailun 
tekemisestä ja sen merkityksestä valintapäätökselle tasa-arvolain 8 §:n 1 
momentissa. 

7. Virantäyttöpäätös on tehtävä uudelleen uuden ansiovertailun pohjalta ja 
muutenkin huolellisemmin valmisteltuna siten, että kunnanhallituksella on 
päätöstä tehdessä käytettävissä oikeat ja riittävät tiedot päätöksen tueksi. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tietoonsa saatetuksi KTM Joel Töllin oikaisuvaatimuksen koskien 
henkilöstö- ja talousjohtajan virkavalintaa. 

2) perehtyä oikaisuvaatimukseen huolella ja käsitellä oikaisuvaatimuksen 
kunnanhallituksessa myöhemmin erikseen sovitussa kokouksessa 

     
 

Päätös 1. Hyväksyttiin 
 2. Hyväksyttiin    
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 98    
71/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Lainsäädäntö: 
Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja 
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Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa(asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
KTM Joel Töllin oikaisuvaatimus: 
Virkaa hakenut KTM Joel Tölli on 14.4.2023 lähettänyt 
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen päätöksestä 3.4.2023 § 66 
Henkilöstö- ja talousjohtajan viran täyttäminen. Oikaisuvaatimus on 
saapunut kuntaan määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä KTM Joel Töllin vaatimukset: 

1) Pyhännän kunnanhallituksen on tutkittava tehty oikaisuvaatimus §:stä 
66 

2) Hakijoista tehtävä ansiovertailu tulee tehdä uudestaan siten, että se on 
tasa-arvolain ja lain valmistelussa annettujen ohjeistusten mukainen. 

3) Ansiovertailun tulee kohdistua ennakkoon hakuilmoituksessa 
vahvistettuihin valintaperusteisiin. 

4) Kunnanhallituksen 3.4.2023 tekemällä päätöksellä virkaan on valittu 
henkilö, jolla ei ole käytännössä lainkaan työkokemusta 
henkilöstöasioista, ja taloushallinnon kokemus on avustavista 
tilintarkastustehtävistä, ei taloushallinnon johtamisesta. 
Johtamiskokemusta hänellä ei ole lainkaan. 

5) Lisäksi ansiovertailussa on otettava paremmin huomioon hakijoiden 
koulutus, aikaisempi työkokemus sekä sellaiset työnhakijan 
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän hoitamisessa 
ja voidaan siten katsoa lisäansioksi (HE 57/1985). 

6) Ansiovertailun tekijöillä tulisi olla riittävästi ymmärrystä henkilöstö- ja 
talousjohtajan tehtäväkentästä. 

7) Päätöksen ja sen perustelun tulee pohjautua siihen, mitä säädetään 
virkojen nimitysperusteista perustuslain 125 §:ssä sekä ansiovertailun 
tekemisestä ja sen merkityksestä valintapäätökselle tasa-arvolain 8 §:n 
1 momentissa. 

8) Virantäyttöpäätös on tehtävä uudelleen uuden ansiovertailun pohjalta 
ja muutenkin huolellisemmin valmisteltuna siten, että 
kunnanhallituksella on päätöstä tehdessä käytettävissä oikeat ja 
riittävät tiedot päätöksen tueksi. 

Henkilöstö- ja talousjohtajan viran valintaan liittyvä valitusaika päättyi 
25.4.2023 klo 16.00. Määräaikaan mennessä tuli oikaisuvaatimus KTM 
Joel Tölliltä 14.4.2023. Oikaisuvaatimus tuotiin kunnanhallituksen 
tietoon 25.4.2023 klo 16.00 jälkeen pidetyssä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Kunnanjohtaja esittää, että oikaisuvaatimuksen esittäjälle 
annetaan seuraava vastaus: 
 

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet 
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Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi 
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. 

 
 Virka julistettiin haettavaksi 8.3.2023 hallintosäännön 42 §:n mukaisesti. 

Kunnanhallitus nimesi 20.3.2023 pidetyssä kokouksessa 
haastatteluryhmän ja valtuutti haastatteluryhmän päättämään 
haastateltavista ja virantäytön jatkotoimenpiteistä. 

 
 
 Haastatteluryhmä valitsi 3.4.2023 suoritettuun haastatteluun 

hallintotieteiden maisteri Henna Naumasen, kauppatieteiden maisteri 
Milla Threlfallin ja kauppatieteiden maisteri Joel Töllin. 

 
 Haastatteluryhmä esitti kunnanhallitukselle virkaan valittavaksi 

haastattelun, kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella KTM Milla 
Threlfallin. Ansiovertailussa tehdystä pisteytyksestä olivat kaikki 
paikalla olleet haastatteluryhmän jäsenet yksimielisiä.  

  
 Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan 

Milla Threlfallin 3.4.2023 pidetyssä kokouksessa haastatteluryhmän 
esityksen mukaisesti. Milla Threlfallin virkavaali vahvistettiin 
yksimielisesti 25.4.2023 pidetyssä kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
 Kohta 1 

- Kunnanhallitus otti oikaisuvaatimuksen välittömästi käsittelyyn 
valitusajan päätyttyä 25.4.2023 klo 16.00. 

 Kohta 2 
- Ansiovertailun tehnyt työryhmä kävi läpi uudelleen ansiovertailun 

ja pisteytyksen, eikä nähnyt perusteita muutokselle. Ansiovertailun 
ja pisteytyksen kaikilla osa-alueilla haastatteluryhmä on ollut täysin 
yksimielinen. Kunnanhallitus oli antanut valtuuden 
haastatteluryhmälle valita haastateltavat ja päättää virantäytön 
jatkotoimenpiteistä.  

- Haastatteluryhmä on tarkastellut kaikkia haastateltavia 
objektiivisesti ja tasapuolisesti huomioiden koulutuksen, 
työkokemuksen ja tehtäväprofiilin vaatiman osaamisen. 
Ansiovertailuprosessi on tapahtunut tasa-arvolain mukaisesti (kts. 
kohta 7). 

- Viranomainen, joka tekee valintapäätöksen on vastuussa 
ansiovertailun tekemisestä. 

- Kohdissa 3-7 selostetaan, miksi ansiovertailu on tehty 
asianmukaisesti ja lain edellyttämällä tavalla. 

Kohta 3 
- Ansiovertailu on tehty suhteessa viran tehtäviin, virassa 

vaadittaviin ominaisuuksiin sekä hakuilmoituksessa olleisiin 
valintakriteereihin mm. henkilöstö- ja taloushallinnon johtaminen 
(ohjelmistojen tuntemus, lainsäädännön hallinta, kirjanpitoprosessi, 
tilinpäätösprosessi, hankinnat, markkinointi/viestintä/esiintyminen, 
kielitaito, ICT-taidot ja digitaalisuus), KT-yhdyshenkilö 
(KVTES/OVTES/tekniset) maksuvalmiussuunnittelu ja 
tilinpäätöksen valmistaminen (rahoitus, tilinpäätösprosessi), 
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Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

kunnanhallituksen sekä kunnanvaltuuston kokousten valmistelija ja 
sihteeri, yhteistoimintaryhmän sihteeri, johtoryhmän jäsen  
(sihteerin tehtävät eri toimielimissä ja niiden valmistelut, ICT-taidot 
/ digitaalisuus) 

- Haastattelussa ja ansiovertailussa on käyty tarkasti läpi 
kysymysten ja keskustelun kautta toimenkuvan sisältö ja tehtävään 
parhaiten soveltuvan henkilön ominaisuudet sekä työkokemus. 

- Ansiovertailu on kohdistunut ennakkoon hakuilmoituksessa 
vahvistettuihin valintaperusteisiin. 

- Kts. kohta 6 
 Kohta 4 

- Milla Threlfall on perehtynyt kuntien taloushallintoon, 
henkilöhallintoon ja muihin prosesseihin detaljitasolla nykyisessä 
tehtävässä. Hän on tarvinnut johtajuutta ja kattavaa näkemystä 
kuntien prosesseista, kun on joutunut tilintarkastustehtävissä 
puuttumaan mm. poikkeamiin ja tuomaan ne vastuuhenkilöiden 
tietoisuuteen. 

-  Milla Threlfall on lisäksi suorittanut opinnot kansainvälisestä 
CEMS MIM -ohjelmasta.  

- Henkilöstö- ja talousjohtajalla ei ole alaisia, eikä hänellä ole 
muitakaan osastoja johdettavanaan. Hän ei toimi myöskään 
organisaatiossa osastopäällikkönä, eikä osastopäällikön vastuilla. 
Tehtävät ovat pääosin esivalmistelua ja avustavia tehtäviä 
kunnanjohtajan, osastopäälliköiden, yhteistoimintaryhmän, 
palkkatyöryhmän, kunnanhallituksen, kunnanvaltuuston, 
lautakuntien, tytäryhtiöiden, tilintarkastajien, sidosryhmien ja 
taloushallinnosta vastaavan HETA:n suuntaan. Henkilöstö- ja 
talousjohtajan toimenkuvaan sisältyy myös paljon sihteerin 
työnkuvaan verrattavia tehtäviä.  

- Milla Threlfall on näin ollen ollut pätevin hakija henkilöstö- ja 
talousjohtajan virkaan. 

Kohta 5 
- Tehtävän profiili ja toimenkuva käytiin huolellisesti läpi 

haastattelutilanteessa laajan kysymyslistan ja keskustelujen kautta 
kaikkien haastattelussa mukana olleiden kanssa. Kun ottaa 
huomioon tehtävän profiilin ja toimenkuvan tarkemman sisällön 
vastuineen, niin henkilöstö- ja talousjohtajan tehtäväprofiiliin 
parhaiten soveltuu KTM Milla Threlfall. KTM Milla Threlfallilla on 
paras näkemys ja osaaminen nykyisen tehtävänsä kautta kunnan 
eri prosesseista. Hän on tilintarkastustehtävissä perehtynyt hyvin 
detaljitasolla kuntien ja kaupunkien prosesseihin ja 
toimintamalleihin. 

- KTM Joel Töllin työkokemus on kertynyt pääosin yritysten 
prosesseista. 

- Kunnan eri prosesseissa on menossa koko ajan vaativia asioita, 
joten on erittäin tärkeää, että virkaan valittu henkilö pystyy 
viemään niitä laadukkaasti, kustannustehokkaasti sekä 
lainsäädännön näkökulmasta eteenpäin heti ottaessaan viran 
vastaan.  

Kohta 6 
- Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmään kunnanjohtajan, 

henkilöstö- ja talousjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan, 
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Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanvaltuuston jäsenen 
Terhi Korsulaisen, sekä valtuustoryhmien edustajina Tuomas 
Tuulen, Sami Pellikan ja Ville Piiponniemen. Haastatteluihin ei 
päässyt lainkaan henkilöstö- ja talousjohtaja, eikä Tuomas Tuuli. 
Sami Pellikka ei ollut paikalla Joel Töllin haastattelun aikana, eikä 
ollut myöskään pisteyttämässä Joel Tölliä ansiovertailun 
yhteydessä.   

- Haastatteluryhmässä on monipuolista osaamista kaikista kunnan 
prosesseista myös detaljitasolla. Ryhmässä on vahvaa 
kunnallishallinnon kokemusta luottamustoimien kautta 
vuosikymmenten ajalta, laajaa näkemystä henkilöstö- ja 
taloushallinnosta yrittäjyyden kautta pitkältä aikaa, 
vuosikymmenien kokemusta vaativista esihenkilötehtävistä, lähes 
3 vuoden kokemus Pyhännän kunnanjohtajan tehtävistä, jonka 
alaisuudessa henkilöstö- ja talousjohtaja on toiminut. 

Kohta 7 
- Kunnalla on laaja harkintavalta painottaa yhtä 

kelpoisuusvaatimusta ja jättää huomiotta jokin muu vaatimus 
haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion 
perusteella. Suuretkaan erot työkokemuksen määrässä eivät 
ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan 
henkilökohtaiset ominaisuudet. Työnantajalla on oikeus 
syyllistymättä tasa-arvolain vastaiseen syrjintään arvioida ja 
painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka työnantaja katsoo 
parhaiten edistävän tehtävän menestyksellistä hoitamista. 

- Tasa-arvolain 8.1 §:n ensimmäisessä kohdassa säädetään, että 
työnantaja ei syyllisty syrjintään, mikäli valintapäätös ei ole 
johtunut hakijan sukupuolesta ja syy miksi toinen henkilö valittiin 
on ollut hyväksyttävä. Haastattelussa, ansiovertailussa, 
pisteytyksessä, päätösehdotuksessa kunnanhallitukselle ja 
virkavaalissa on noudatettu tasa-arvolakia, koska pätevin hakija on 
valittu henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan. 

- Haastatteluun kutsuttiin henkilöitä, joilla oli työkokemuksen ja 
koulutuksen kautta erilaiset profiilit. 

- Kunnan eri prosessien tuntemus mahdollistaa nopeasti tehtävän 
sisäistämisen, virheiden minimoinnin sekä kustannustehokkaan 
toiminnan, joten tämä oli keskeinen valintakriteeri virkavaalissa. 

- Milla Threlfall on edellä olevien argumenttien näkökulmasta 
pätevin henkilö henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan. Hän on 
perehtynyt kuntien taloushallintoon, henkilöhallintoon ja muihin 
prosesseihin detaljitasolla nykyisessä tehtävässä. 

 Kohta 8 
- Kunnanhallitus nimesi 20.3.2023 pidetyssä kokouksessa 

haastatteluryhmän ja valtuutti haastatteluryhmän päättämään 
haastateltavista ja virantäytön jatkotoimenpiteistä. 

- Kunnanhallitus on viranomainen, joka tekee virallisen 
valintapäätöksen henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan valitusta 
henkilöstä (virkavaali, virkavaalin vahvistaminen). 

- Haastattelutyöryhmä on valinnut haastateltavat, suorittanut 
haastattelun, tehnyt ansiovertailun ja pisteytyksen sekä 
yksimielisesti esittänyt kunnanhallitukselle talous- ja 
henkilöstöjohtajan virkaan KTM Milla Threlfallia.  



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  12 
 
Kunnanhallitus § 75 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 98 05.06.2023 

- Kunnanhallituksessa käytiin läpi ansiovertailu ja keskusteltiin 
haastatteluun kutsutuista henkilöistä. Toimielin päättää, onko 
valmistelu ollut riittävä vai ei. Kunnanhallitus oli kokouksessaan 
3.4.2023 tyytyväinen asian valmisteluun ja ansiovertailuun ja teki 
tämän perusteella valintapäätöksen. Kunnanhallitus katsoi, että 
sillä oli riittävät tiedot päätöksenteon pohjaksi. 

- Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti virkaan KTM Milla Threlfallin 
3.4.2023 ja vahvisti virkavaalin yksimielisesti 25.4.2023. 

- Virkavaalissa on toimittu oikein, eikä syytä päätöksen 
kumoamiseen ole. Kunnanhallituksessa on ollut käytettävissä ja 
saatavilla kaikki päätöksenteon pohjaksi tarvittava aineisto.  

 
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo, että oikaisuvaatimuksessa esitetyt väitteet eivät 

vaikuta päätöksen laillisuuteen. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa ei ole myöskään esitetty mitään sellaista, jonka 

vuoksi päätöstä tulisi tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella 
muuttaa. 

 
 Yllä mainittuun viitaten kunnanhallitus päättää hylätä kaikilta osin KTM Joel 

Töllin oikaisuvaatimuksen.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.      
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Kunnanhallitus § 99 05.06.2023 

 
Perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 99    
71/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Kunnanvaltuusto valitsi kokouksessaan 17.4.2023 Jannamari Tillosen 
perusopetuksen rehtorin/sivistysjohtajan virkaan. 
 
Valinta on siten ehdollinen, että virkaan valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja rikosrekisteriote. 
 
Jannamari Tillonen on toimittanut hyväksytyn lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen 4.5.2023 ja ilmoittanut ottavansa 
perusopetuksen rehtorin/sivistysjohtajan viran vastaan 1.8.2023. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan 
virkavaalin.    
 

Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 100 05.06.2023 

 
Pyhäntä-kalenteri 2024 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 100    
33/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
Pyhäntä-kalenteria on julkaistu jo vuodesta 2000 alkaen. Kalenterissa 
jokaiselle vuodelle valitaan oma teema. Vuoden 2024 kalenterin teemana 
on ”Metsät ja metsästys Pyhännällä”. Tavastkengän Maa- ja 
kotitalousseura tekee kalenterin yhteistyössä Pyhännän 
Metsästysyhdistyksen ja paikallisten yritysten kanssa. Kalenterin tuotosta 
puolet käytetään Pyhännän ampumaratahankkeeseen ja toinen puoli 
Tavastkengän kylätoimintaan.  
 
Tavastkengän Maa- ja kotitalousseura esittää, että Pyhännän kunta 
osallistuisi kalenterihankkeen toteutukseen tilaamalla kunnan käyttöön 800 
kalenteria á 3,50 € / kpl, yhteensä 2800,00 €. 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pyhännän kunta osallistuu Tavastkengän 
Maa- ja kotitalousseuran vuoden 2024 kalenterihankkeeseen tilaamalla 
käyttöönsä 800 kpl kalenteria hintaan 3.50 €/kpl. 

 Vastineeksi kunta saa käyttöönsä kalenterin takakannen 
kokonaisuudessaan. 

 Tavatkengän Maa- ja kotitalousseura vastaa kalenterin jakamisesta 
kaikkiin pyhäntäläisiin talouksiin.  

    
 

Päätös Hyväksyttiin  
 
 Merkitään pöytäkirjaan Matti Leiviskä, Sami Pellikka ja Sami Kamula 

(yhteisöjääviys) poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.23-18.26     
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Kunnanhallitus § 101 05.06.2023 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 101    
10/00.01.01.03/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pyhännän hallintosäännössä 
valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi (2) vuotta. Puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

 
 Pyhännän hallintosäännön 82 §:n mukaan valtuustossa on kaksi (2) vara-

puheenjohtajaa.  
 
 Kuntalain mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet 

eniten ääniä. Vaali voidaan toimittaa joko enemmistövaalina tai luottamus-
henkilöitä valittaessa myös suhteellisena.  Vaali toimitetaan ensisijaisesti 
enemmistövaalina, jolloin valituksi tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten 
ääniä. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, jokaisella toimielimen jäsenellä 
on käytettävissään yhtä monta ääntä kuin valittavia henkilöitä on. Yhdelle 
ehdokkaalle voidaan kuitenkin antaa vain yksi ääni, mutta kaikkia ääniä ei 
ole pakko käyttää. Valituksi tulee saamiensa äänimäärien mukaisesti niin 
monta ehdokasta kuin valittavia on.  

 
 Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 

olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osa-
määräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava 
soveltuvin osin, mitä kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi 
antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta.  

 
 Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava 

suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
 Varsinaista vaalitoimitusta ei tarvita, mikäli puheenjohtajisto valitaan val-

tuuston yksimielisellä päätöksellä. 
 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
hallintosäännön mukaisesti kaksi varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2023-
2025.    
 

Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 102 05.06.2023 

 
Edustajien valinta yhteistoimintaryhmään toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 102    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 

säädetään, että kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan 
ja henkilöstön edustajista. 

 
 Pyhännän kunnassa yhteistoimintaelimenä on toiminut yhteistoimintaryh-

mä, johon on kuulunut henkilöstöä edustavien ammattiyhdistysten pääluot-
tamusmiehet, luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut. Kunnanhallituksen 
28.5.2007 tekemän päätöksen mukaan työsuojelutoiminta sisältyy yhteis-
toimintaelimen toimintaan. 

 
 Työnantajan edustajina yhteistoimintaryhmään kunnanhallitus on aikaisem-

min valinnut neljä edustajaa mukaan lukien työsuojelupäällikkö, joka tehtä-
vänsä nojalla kuuluu työryhmään. Työnantajan edustajien määrää ei ole 
lainsäädännössä määrätty. 

 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen     
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee työnantajan edustajiksi yhteistoimintaryhmään kun-
nanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan, työsuojelupäällikön ja 
henkilöstö- ja talousjohtajan. 

 
    

 
Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 103 05.06.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien valinta paikallisneuvotteluihin ja palkkatyöryhmään 
toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 103    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Asianomaisen kunnallisen viranomaisen ja asianomaisen 

pääsopijajärjestön tai sen rekisteröidyn alayhdistyksen on käytävä jomman 
kumman osapuolen vaatimuksesta paikallisneuvottelut virka- ja 
työehtosopimuksen velvoittavien määräysten tulkintaa tai soveltamista 
koskevista erimielisyyksistä.  

 Paikallisneuvotteluissa neuvotellaan ja sovitaan myös tarvittaessa 
paikallisesta sopimuksesta ja käydään sitä koskevat tulkinta- ja 
soveltamisneuvottelut sekä käydään virka- ja työehtosopimusten eräitä 
harkinnanvaraisia asioita koskevat paikallisneuvottelut. 

 
 Kunnassa toimii myös palkkatyöryhmä, jossa ovat jäseninä ammattiliittojen 

luottamusmiehet ja työnantajan edustajat, jotka ovat olleet paikallisneuvot-
teluihin kunnan edustajiksi valitut henkilöt. 

 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee työnantajan edustajat paikallisneuvotteluihin ja 

palkkatyöryhmään toimikaudelle 2023 - 2025. 
 
    
Päätös Kunnanhallitus valitsi työnantajan edustajiksi paikallisneuvotteluihin ja 

palkkatyöryhmään toimikaudelle 2023-2025: 
 - kunnanjohtajan, henkilöstö- ja talousjohtajan, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja Matti Konolan ja kunnanhallituksen jäsenen Sami Pellikan.
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Kunnanhallitus § 104 05.06.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien nimeäminen lautakuntiin toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 104    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajansa 

sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan. 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 

sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan. 
 
    
Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajiksi toimikaudelle 2023-2025: 
 - sivistyslautakunta: Terhi Korsulainen 
 - tekninen lautakunta: Sami Pellikka     
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Kunnanhallitus § 105 05.06.2023 

 
As Oy Pyhännän Kirkkotien yhtiökokousedustajan valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 105    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa As Oy Pyhännän Kirkkotien osakkeita. Kunnan 

tulee valita edustaja ja varaedustaja As Oy Pyhännän Kirkkotien yhtiöko-
kouksiin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita As Oy Pyhännän Kirkkotien yhtiökokous-

edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan toimikaudelle 2023 -
2025. 

 
    
Päätös Kunnanhallitus valitsi As Oy Pyhännän Kirkkotien yhtiökokousedustajaksi 

ja henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Matti Konola     
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Kunnanhallitus § 106 05.06.2023 

 
Asunto Oy Pyhännän Vasaratie 3:n yhtiökokousedustajan valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 106    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta on vuonna 2009 ostanut Kiinteistö Oy Ukonojankartanolta 

Asunto Oy Pyhännän Vasaratie 3:n huoneiston (osakkeet 1-162). Kunnan 
tulee nimetä yhtiökokousedustaja ja hänelle henkilökohtainen varaedustaja 
Asunto Oy Pyhännän Vasaratie 3:n yhtiökokouksiin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Asunto Oy Pyhännän 

Vasaratie 3:n yhtiökokouksiin toimikaudelle 2023 - 2025. 
 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Asunto Oy Pyhännän Vasaratie 3:n 

yhtiökokousedustajaksi ja henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 
2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Timo Aitto-oja Ismo Mäkeläinen     
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Kunnanhallitus § 107 05.06.2023 

 
As Oy Pyhännän Tavastkengän yhtiökokousedustajien valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 107    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa As Oy Pyhännän Tavastkengän rivitalosta 

osakkeita. As Oy Pyhännän Tavastkengän yhtiökokouksiin on 
kunnanhallitus valinnut edellisenä toimikautena kaksi edustajaa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat As Oy Pyhännän Tavastkengän yhtiökokouksiin 
toimikaudeksi 2023 - 2025. 

 
 
    
Päätös Kunnanhallitus valitsi As Oy Pyhännän Tavastkengän 

yhtiökokousedustajiksi ja henkilökohtaisiksi varaedustajiksi toimikaudelle 
2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Timo Aitto-oja Pentti Arbelius 
 Satu Rimpeläinen Terhi Korsulainen 
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Kunnanhallitus § 108 05.06.2023 

 
Asunto Oy Välikairan yhtiökokousedustajan valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 108    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa Asunto Oy Välikairan osakkeita. Kunnan tulee 

valita edustaja ja varaedustaja Asunto Oy Välikairan yhtiökokouksiin. 
 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Asunto Oy Välikairan yhtiökokousedustajan 
ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan toimikaudelle 2023 -2025. 

    
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Asunto Oy Välikairan yhtiökokousedustajaksi ja 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Timo Aitto-oja Ismo Mäkeläinen     
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Kunnanhallitus § 109 05.06.2023 

 
Edustajan valinta Pyhännän Malmitori Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 109    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa Pyhännän Malmitori Oy:n osakkeita. Kunnan 

tulee valita edustaja ja varaedustaja Pyhännän Malmitori Oy:n 
yhtiökokouksiin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Pyhännän Malmitori Oy:n 

yhtiökokousedustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan 
toimikaudelle 2023–2025. 

 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Pyhännän Malmitori Oy:n yhtiökokousedustajaksi ja 

henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Matti Konola     
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Kunnanhallitus § 110 05.06.2023 

 
Kiinteistö Oy Pyhännän Teollisuushallit, yhtiökokousedustajien valinta toimikaudelle 2023-
2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 110    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa Kiinteistö Oy Pyhännän Teollisuushallit osakkeet. 

Kiinteistö Oy Pyhännän Teollisuushallit yhtiökokouksiin on edellisenä 
toimikautena valittu kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat Kiinteistö Oy Pyhännän Teollisuushallit yhtiökokouksiin 
toimikaudeksi 2023–2025. 

 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Kiinteistö Oy Pyhännän Teollisuushallit 

yhtiökokousedustajiksi ja henkilökohtaisiksi varaedustajiksi toimikaudelle 
2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Timo Aitto-oja  
 Matti Konola  Terhi Korsulainen 
     
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  25 
 
Kunnanhallitus § 111 05.06.2023 

 
Kiinteistö Oy Ukonojankartanon yhtiökokousedustajien valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 111    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa Kiinteistö Oy Ukonojankartanon osakkeet. 

Kiinteistö Oy Ukonojankartanon yhtiökokouksiin on edellisenä toimikautena 
valittu kolme edustajaa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat. 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kolme edustajaa ja heille henkilökohtaiset 

varaedustajat Kiinteistö Oy Ukonojankartanon yhtiökokouksiin 
toimikaudeksi 2023–2025. 

 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Kiinteistö Oy Ukonojankartanon 

yhtiökokousedustajiksi ja henkilökohtaisiksi varaedustajiksi toimikaudelle 
2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Timo Aitto-oja 
 Matti Konola  Jukka Puurunen 
 Tarja Kyllönen Marjut Leiviskä     
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Kunnanhallitus § 112 05.06.2023 

 
Pyhännän Vesi Oy:n yhtiökokousedustajien valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 112    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Kunta on osakkeenomistajana Pyhännän Vesi Oy:ssä. Kunnan tulee valita 

edustajansa yhtiön yhtiökokouksiin. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat Pyhännän Vesi Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudelle 2023–
2025. 

    
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Pyhännän Vesi Oy:n yhtiökokousedustajiksi ja 
henkilökohtaisiksi varaedustajiksi toimikaudelle 2023-2025: 

 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Timo Aitto-oja 
 Terhi Korsulainen Jukka Puurunen    

  
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  27 
 
Kunnanhallitus § 113 05.06.2023 

 
Vestia Oy:n yhtiökokousedustajan valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 113    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta on osakkaana Vestia Oy:ssä. Kunnan tulee valita 

edustajansa Vestia Oy:n yhtiökokouksiin. 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Vestia Oy:n 

yhtiökokouksiin toimikaudelle 2023–2025 
 
    
Päätös Kunnanhallitus valitsi Vestia Oy:n yhtiökokousedustajaksi ja 

henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Ismo Mäkeläinen Matti Konola     
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Kunnanhallitus § 114 05.06.2023 

 
Joki ICT:n yhtiökokousedustajan valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 114    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta omistaa Joki ICT Oy:n osakkeita. Kunnan tulee valita 

edustaja yhtiön yhtiökokouksiin. 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Pyhännän kunnan edustajan ja hänelle 

varaedustajan Joki ICT Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudelle 2023–2025. 
 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Joki ICT:n yhtiökokousedustajaksi ja 

henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Jannamari Tillonen Paula Piippo     
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Kunnanhallitus § 115 05.06.2023 

 
Edustajan valinta Keskipiste-Leader ry:n kokouksiin toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 115    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Pyhännän kunta on jäsenenä Keskipiste-Leader ry:ssä. Yhdistys pitää vuo-

sittain kaksi varsinaista kokousta, kevätkokouksen tammi-kesäkuussa ja 
syyskokouksen heinä-joulukuussa. Ylimääräisiä kokouksia pidetään yhdis-
tyslain mukaan. Kokouksessa jokaisella jäsenellä on yksi ääni. 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen vara-
edustajan Keskipiste-Leader ry:n kokouksiin toimikaudelle 2023–2025. 

 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi Keskipiste-Leader ry:n kokousedustajaksi ja 

henkilökohtaiseksi varaedustajaksi toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Edustaja  Henkilökohtainen varaedustaja 
 Matti Leiviskä Sami Kamula     
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Kunnanhallitus § 116 05.06.2023 

 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen jäsenen valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 116    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Vuonna 2013 voimaan tulleen maaseutuhallinnon tehtävien järjestämistä 

koskevan yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssä säädetään, että kuntien yh-
teistyöelimenä on neuvottelukunta, joka toimii kuntien neuvotteluelimenä 
maatalouspalvelujen strategisia linjauksia, toiminnan suunnittelua, 
maaseudun kehittämistä, talousarviota ja palvelutason määrittelyä 
koskevissa asioissa. 

 
 Neuvottelukuntaan kuuluu kustakin kunnasta yksi jäsen ja kunnanjohtaja. 

Alueen tuottajayhdistykset nimeävät yhteisesti kolme jäsentä. Lisäksi neu-
vottelukuntaan kuuluu asiantuntijajäsenenä järjestävän kunnan palveluk-
sessa oleva maaseutupalveluyksikön johtaja. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 

neuvottelukuntaan toimikaudelle 2023–2025. 
 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 

neuvottelukuntaan toimikaudelle 2023-2025 edustajaksi Matti Konolan.
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Kunnanhallitus § 117 05.06.2023 

 
Kaavoitustyöryhmän valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 117    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Kunnanhallitus on 27.12.2012 asettanut kaavoitustyöryhmän ohjaamaan 

vireillä olevia kaavoitusprojekteja ja maankäytön suunnittelua. Työryhmään 
ovat kuuluneet kunnanjohtaja, rakennustarkastaja, kaksi edustajaa 
teknisestä lautakunnasta, kaksi edustajaa kunnanhallituksesta sekä 
edustaja kunnanvaltuustosta. 

 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaavoitustyöryhmän toimikaudeksi 2023–2025 
 
    

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi kaavoitusryhmään jäsenet ja henkilökohtaiset 

varajäsenet toimikaudelle 2023-2025: 
 
 Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
 Ismo Mäkeläinen Milla Threlfall 
 Timo Aitto-oja Pertti Häikiö 
 Matti Konola  Terhi Korsulainen 
 Sami Pellikka Sami Kamula 
 Satu Rimpeläinen Sirpa Piippo 
 Pentti Arbelius Henri Koskelo 
 Matti Leiviskä Tuomas Tuuli 
 
 Satu Rimpeläinen ja Pentti Arbelius ovat teknisen lautakunnan edustajia ja 

Matti Leiviskä kunnanvaltuuston edustaja.     
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Kunnanhallitus § 118 05.06.2023 

 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenten ja varajäsenten 
valinta toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 118    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän perussopimuksen 4-5 §:n 
mukaan yhtymäkokous valitsee yhtymähallituksen.  
 
Kuntayhtymällä on hallitus, johon kuuluu yhteensä kahdeksan jäsentä. 
Haapaveden kaupunkia edustaa hallituksessa kolme, Siikalatvan kuntaa 
kolme ja Pyhännän kuntaa kaksi jäsentä ja heille valitut henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän  
seutuhallitukseen (yhtymähallitus) kaksi jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudelle 2023-2025.    
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän 
seutuhallitukseen (yhtymähallitus) Pyhännän kunnan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2023-2025: 

 
 Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
 Matti Konola  Tarja Kyllönen 
 Sami Kamula Ville Piiponniemi 
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Kunnanhallitus § 119 05.06.2023 

 
Johtoryhmän jäsenten nimeäminen Siikajoen vesistöverkostoon 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 119    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo  

 
Siikajokilaakson kunnat Vaala, Pyhäntä, Siikalatva ja Siikajoki ovat 
vuodesta 2020 lähtien tehneet Siikajoen vesistöverkosto-nimellä kutsuttua 
yhteistyötä, jota on toteutettu Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta ja 
kunnilta saadulla avustuksella. 
 
Toteutetun hankkeen kautta on selvitetty jokivarren asukkaiden toiveita 
vesistön parantamiseksi ja kartoitettu tärkeimpiä vesistön 
parannuskohteita. 
 
Hanke on herättänyt suurta mielenkiintoa kuntalaisten keskuudessa. 
Hankkeen hallinnoijana on toiminut Haapaveden-Siikalatvan seudun 
kuntayhtymä, joka on myös hankkeen projektinvetäjän työnantaja. 
 
Hankkeen ohjausryhmä esitti, että Siikajoen vesistöalueen 
parantamistoimia kokoamaan, valmistelemaan ja hallinnoimaan 
perustetaan vesistökoordinaattorin toimi. 
 
Pyhännän kunta on päättänyt osallistua vesistökoordinaattorin 
rahoitukseen. 
 
Siikajoen vesistökoordinaattoriksi on valittu FM Marja Lindhom Oulusta. 
Hän aloittaa tehtävässä 1.8.2023 alkaen. 
 
Siikajoen vesistöverkoston johtoryhmään tulee valita jokaisesta 
vesistöalueen kunnasta yksi jäsen ja yksi varajäsen. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Siikajoen vesistöverkoston johtoryhmään jäsenen 
ja varajäsenen kokokouksessa.    
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Siikajoen vesistöverkoston johtoryhmään jäseneksi 
Matti Leiviskä ja varajäseneksi Timo Aitto-oja     
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Kunnanhallitus § 120 05.06.2023 

 
Esitys hallitusten jäsenistä kunnan omistamien yhtiöiden hallituksiin toimikaudelle 2023 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 120    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo  

 
Kunnan omistamiin ja myös muihin yhtiöihin on kunnanhallitus esittänyt 
hallitusten jäsenet ja varajäsenet.  
 
Alla on listaus yhtiöistä ja niissä olevista hallituksen jäsenistä vuonna  
2022: 
 
Vestia Oy 
Matti Konola, hallituksen varajäsen 
 
Koy Pyhännän Teollisuushallit 
Jukka Puurunen, hallituksen pj. 
Terhi Korsulainen, hallituksen jäsen 
Sanna Leiviskä, hallituksen jäsen 
Sami Kamula, hallituksen jäsen 
Jarno Matikainen, hallituksen jäsen 
 
Pyhännän Malmitori Oy 
Timo Aitto-oja, hallituksen pj. 
Kari Körkkö, hallituksen jäsen 
Jarno Matikainen, hallituksen jäsen 
Sami Pellikka, hallituksen varajäsen 
 
Kiinteistö Oy Ukonojankartano 
Sami Pellikka, hallituksen pj. 
Merja Kesti, hallituksen jäsen 
Sirpa Piippo, hallituksen jäsen 
Janne Haataja, hallituksen jäsen 
Antti Knuutinen, hallituksen jäsen 
Kari Körkkö, hallituksen varajäsen 
 
As. Oy Pyhännän Kirkkotie 
Timo Aitto-oja, hallituksen pj. 
Paula Piippo, hallituksen jäsen 
Emilia Torvinen, hallituksen jäsen 
 
Pyhännän Vesi Oy 
Matti Konola, hallituksen pj. 
Marja-Liisa Hiltunen, hallituksen jäsen 
Satu Rimpeläinen, hallituksen jäsen 
Jukka Puurunen, hallituksen jäsen 
Ville Piiponniemi, hallituksen jäsen 
 
As.Oy Pyhännän Tavastkenkä 
Matti Leiviskä, hallituksen pj. 
Veli Hyttinen, hallituksen jäsen 
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Kunnanhallitus § 120 05.06.2023 

Kari Knuutila, hallituksen jäsen 
 
 
 
Vanhustentaloyhdistys 
Marja-Leena Moisala, johtokunnan pj 

 Leena Nissinen, johtokunnan jäsen 
Mervi Karttunen, johtokunnan jäsen 
Vesa Pirttisalo, johtokunnan jäsen 
Sirkka Mäenpää, johtokunnan jäsen 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus tekee esityksen hallituksen jäsenistä kokouksessa.    
 

Päätös Kunnanhallitus esittää kunnan omistamiin ja myös muihin yhtiöihin 
jäseniksi ja varajäseniksi toimikaudelle 2023 seuraavia henkilöitä: 

 
 Vestia Oy 
 Matti Konola, hallituksen varajäsen 
  
 Koy Pyhännän Teollisuushallit 
 Jukka Puurunen, hallituksen puheenjohtaja 
 Marjut Leiviskä, hallituksen jäsen 
 Sanna Leiviskä, hallituksen jäsen 
 Sami Kamula, hallituksen jäsen 
 Jarno Matikainen, hallituksen jäsen 
 
 Pyhännän Malmitori Oy 
 Timo Aitto-oja, hallituksen puheenjohtaja 
 Pertti Häikiö, hallituksen jäsen 
 Jarno Matikainen, hallituksen jäsen 
 Sami Pellikka, hallituksen varajäsen 
 
 Kiinteistö Oy Ukonojankartano 
 Terhi Korsulainen, hallituksen puheenjohtaja 
 Matias Kamula, hallituksen jäsen 
 Sirpa Piippo, hallituksen jäsen 
 Juha Heikkinen, hallituksen jäsen 
 Pertti Häikiö, hallituksen jäsen 
 Timo Myllylä, hallituksen varajäsen 
 
 As Oy Pyhännän Kirkkotie 
 Timo Aitto-oja, hallituksen puheenjohtaja 
 Paula Piippo, hallituksen jäsen 
 Emilia Torvinen, hallituksen jäsen 
 
 Pyhännän Vesi Oy 
 Matti Konola, hallituksen puheenjohtaja 
 Marja-Liisa Hiltunen, hallituksen jäsen 
 Satu Rimpeläinen, hallituksen jäsen 
 Sami Pellikka, hallituksen jäsen 
 Ville Piiponniemi, hallituksen jäsen 
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Kunnanhallitus § 120 05.06.2023 

 
 As Oy Pyhännän Tavastkenkä 
 Matti Leiviskä, hallituksen puheenjohtaja 
 Veli Hyttinen, hallituksen jäsen 
 Kari Knuutila, hallituksen jäsen 
 
 
 
 
 Pyhännän Vanhustentaloyhdistys 
 Marja-Leena Moisala, johtokunnan puheenjohtaja 
 Leo Kamula, johtokunnan jäsen 
 Mervi Karttunen, johtokunnan jäsen 
 Vesa Pirttisalo, johtokunnan jäsen 
 Sirkka Mäenpää, johtokunnan jäsen 
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Kunnanhallitus § 121 05.06.2023 

 
Eron myöntäminen teknisen lautakunnan varajäsenyydestä 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 121    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo  

 
Marko Hanhela on 22.5.2023 päiväämällään kirjeellä ilmoittanut hakevansa 
eroa luottamustoimesta paikkakunnalta muuton vuoksi. Täten hän ei ole 
enää vaalikelpoinen Pyhännän kunnan luottamustehtäviin. 
 
Marko Hanhela on 16.8.2021 pidetyssä valtuuston kokouksessa valittu 
Henri Koskelon henkilökohtaiseksi varajäseneksi tekniseen lautakuntaan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Marko Hanhelalle myönnetään ero 
teknisen lautakunnan varajäsenyydestä ja hänen tilalleen valitaan kaudeksi 
2023-2025 uusi varajäsen.    
 

Päätös Hyväksyttiin     
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Kunnanhallitus § 122 05.06.2023 

 
Kunnanvaltuuston 22.5.2023 pidetyn kokouksen täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 122    
12/03.04/2022    
 
 
Valmistelija  

 
 Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston 

päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 56 §:n 
mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvaistainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on tällöin viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
  Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
 on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 

oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta  hyödyttömäksi. 
 
Valtuuston 22.5.2023 asiat: 
 
§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 30 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 31 Esityslistan hyväksyminen 
§ 32 Ehkäisevän päihdetyön tehtävästä vastaavan toimielimen 
nimeäminen 
§ 33 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle osoitettavat 
kysymykset (hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että päätökset on tehty oikeassa järjestyksessä ja 
että päätökset ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia.    
 

Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 123 05.06.2023 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 123    
      
 

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 24.5.2023 
esityslista 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen 25.5.2023 
esityslista 
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen 8.5.2023 pöytäkirja 
Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston 29.5.2023 esityslista 

 Jokilaaksojen jätelautakunnan 1.6.2023 esityslista 
 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 

https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://poytakirjat.jedu.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  40 
 
Kunnanhallitus § 124 05.06.2023 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 124    
      
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 95, § 96, § 97, § 99, § 101, § 120, § 121, § 122, § 
123, § 124 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimusken johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätösta koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 3. krs., 90100 OULU  
Sähköpostiosoite:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 564 2841 
Puhelinnumero:  029 564 2800, virka-aika 8:00-16:15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhännän 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 – 14 

 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  46 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, 
§ 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


