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Valmistelija toimistosihteeri Lea Piippo 

 
 Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 

säädetään, että kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan 
ja henkilöstön edustajista. 

 
 Pyhännän kunnassa yhteistoimintaelimenä on toiminut yhteistoimintaryh-

mä, johon on kuulunut henkilöstöä edustavien ammattiyhdistysten pääluot-
tamusmiehet, luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut. Kunnanhallituksen 
28.5.2007 tekemän päätöksen mukaan työsuojelutoiminta sisältyy yhteis-
toimintaelimen toimintaan. 

 
 Työnantajan edustajina yhteistoimintaryhmään kunnanhallitus on aikaisem-

min valinnut neljä edustajaa mukaan lukien työsuojelupäällikkö, joka tehtä-
vänsä nojalla kuuluu työryhmään. Työnantajan edustajien määrää ei ole 
lainsäädännössä määrätty. 

 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen     
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee työnantajan edustajiksi yhteistoimintaryhmään kun-
nanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan, työsuojelupäällikön ja 
henkilöstö- ja talousjohtajan. 
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