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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyobllisyyskentdn muutosten aiheuttamat epavarmuustekijat kuormittavat
tydyhteisdja ja niissa on tunnistettu kehittdmistarpeita
organisaatioresilienssin eri osa-alueilla.

Monen hallinnonalan valinen ja keskeinen muutosten ketju vaatii erityista
koordinointia, yhteistyon jarjestelmallista kehittamista seka muodostuvien
tydyhteisdjen resilienssin varmistamista.

Tapahtuneet muutokset seka epavarmuus tulevasta toimintamallista ja
tydnantajatahosta haastavat tydhyvinvointia.

RYHTI-hankeessa keskeista on luoda uudenlaista yhteisollisyytta samaa
tyota eri organisaatioissa tekevien kesken seka turvata hyva yhteistyo
organisaatiomuutoksessa.

Hankeella tuetaan tyd- ja elinkeinotoimijoita hankealueella hallinnollisen
muutosvaiheen yli seka kokeillaan erilaisia keinoja rakentaa ja vahvistaa
yhteistydta seka yhteisollisyytta.

Valtakunnallisen Ty6terveyslaitoksen ja Centria-ammattikorkeakoulun
yhteiselld hankkeella tuetaan tyontekijdiden ja organisaatioiden
resilienssia, yhteisty6ta ja tydhyvinvointia TE24-uudituksen aiheuttamassa
muutoksessa.

RYHTI-hankkeen kuntarahoittajiksi on Iahtenyt kuntia kaikista toiminta-
alueen seutukunnista.

kunnanjohtaja Ismo Makeldinen

Pyhannan kunta lahtee mukaan RYHTI-hankkeeseen 485 euron
rahoituksella.
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