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Hyva vastaanottaja,

Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee yhdessa Tyoterveyslaitoksen (TTL) kanssa uudella
ohjelmakaudella Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelmasta, joka tukee elinkeino-,
energia-, ilmasto-, innovaatio-, koulutus- ja tyollisyyspolitiikkaa seka syrjaytymisen ja koyhyyden
vastaista tyota. Edelld mainitusta ohjelmasta haemme toimintalinjan nelja mukaisesti: Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi (ESR+) jossa tavoitteena on tukea tyollisyyttd, osaamista, tydelaman
kehittamistad, jatkuvaa oppimista ja joustavia koulutuspolkuja. Erityistavoitteena on 4.2. Uutta
osaamista tydelamaan.

Tyollisyyskentdan muutosten aiheuttamat epavarmuustekijat kuormittavat tydyhteisoja ja niissa on
tunnistettu kehittamistarpeita organisaatioresilienssin eri osa-alueilla. Monen hallinnonalan
vdlinen ja keskeinen muutosten ketju vaatii erityistd koordinointia, yhteistyon jarjestelmallista
kehittamista seka muodostuvien tydyhteisdjenresilienssin varmistamista. Tapahtuneet muutokset
seka epavarmuus tulevasta toimintamallista ja tydnantajatahosta haastavat tyohyvinvointia.

Haettavassa RYHTI (Resilienssi, yhteistyo ja tydhyvinvointi) -hankkeessa paatavoitteena on luoda
organisaatioihin sellaisia tydyhteisdjen toimintatapoja, jotka tukevat/edistdvat tyontekijan
motivaatiota, tyossa jaksamista ja tyokykyad. Osatavoitteita ovat: Kehittaa yhteistyota uusien
muodostuvien tyoyhteisdjen sisalla ja niiden valillda maakunnan alueella, tukea tydyhteisoja
uudenlaisen toimintakulttuurin kehittdmisessa ja uusien toimintatapojen kayttoonotossa, kehittaa
tyontekijoiden ammatillista osaamista, joka tukee tydssa jaksamista ja tyokykya, tuoda uusia
toimintatapoja oppimiseen ja verkostoyhteistyohon.

RYHTI-hankkeessa keskeistd on luoda uudenlaista yhteisollisyytta samaa tyota eri organisaatioissa
tekevien kesken seka turvata hyva yhteistyo organisaatiomuutoksessa. Hankkeella tuetaan tyo- ja
elinkeinotoimijoita hankealueella hallinnollisen muutosvaiheen yli seka kokeillaan erilaisia keinoja
rakentaa ja vahvistaa yhteistyota seka yhteisollisyytta.

Hankkeen tuloksena syntyy uusia tyotapoja ja toimintatapoja, joiden avulla edistetdan
tyontekijoiden asiantuntijuutta organisaatioresilienssin eri osa-alueilla.

RYHTI-hankkeen haettava kokonaisrahoitus kolmelle vuodelle:

Rahoituksen yhteenveto 2023 2024 2025 Yhteensa
Haettava EU- ja valtionrahoitus [50020 120050 120050 290120
Kuntarahoitus 6256 15004 15004 36264
Muu julkinen rahoitus 6252 15006 15006 36264
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0
Rahoitus yhteensa 62528 150060 150060 362648
Julkinen rahoitus yhteensa 62528 150060 150060 362648
Julkinen tuki yhteensa 56276 135054 135054 326384

Hankkeen toteutuminen vaatii myos kuntarahoitusta, jonka osuus on kokonaisuutena laskettu
olevan 36 264 €.
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Haemme kuntarahoitusta Ylivieskan, Nivala-Haapajarven, Haapaveden-Siikalatvan ja Raahen
seutukuntien alueen kunnista. Olemme suhteuttaneet pyydettavat kuntarahoitusosuudet

asukasluvun perusteella.
Haemme kuntarahoitusta Pyhdnnin kunnalta hankeajalle yhteensa 485 €

Pyyddamme talle asialle myOnteista paatosta paatoksenteossanne. Tama hanke tarvitsee
toteutuakseen meidan kaikkien osallistumista, jotta saadaan tuettua tyollisyys- ja
elinkeinotoimijoiden tyossdjaksamista muutoksessa.
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