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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Konola Matti puheenjohtaja  
 Puurunen Jukka 1. varapuheenjohtaja  
 Korsulainen Terhi 2. varapuheenjohtaja  
 Kyllönen Tarja jäsen  
 Pellikka Sami jäsen  
 Piiponniemi Ville jäsen  
 Tahkola Liisa jäsen  
 
 
Muu Leiviskä Matti valtuuston pj.  
 Kamula Sami valtuuston 1. varapj.  
 Tuuli Tuomas valtuuston 2. varapj.  
 Mäkeläinen Ismo esittelijä  
 Piippo Lea pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Matti Konola Lea Piippo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

59 - 71 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 03.04.2023 
 
 
 Sami Pellikka Ville Piiponniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.pyhanta.fi 4.4.2023     
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Kunnanhallitus § 59 03.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 59    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanhallitus § 60 03.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 60    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Sami Pellikka ja Ville Piiponniemi 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Pellikka ja Ville Piiponniemi 
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Kunnanhallitus § 61 03.04.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 61    
      
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja päätti 
käsitellä esityslistan lisälistalla olevat lisäasiat 
- Pyhännän kunnan edustajan valinta Siikalatvan Keskuspuhdistamon 
hallitukseen 
- Tilinpäätös 2022    
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Kunnanhallitus § 62 03.04.2023 

 
Delegointipäätöksen päättyminen 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 62    
101/00.01.01.04/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 

 
Kunnanhallitus on 12.10.2020 § 147 päättänyt delegoida toimivaltaa 
seuraavasti: 
 
1) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään hallinnollisen päätöksen 
toimialajohtajan esityksestä tartuntatautilain 58 §:n nojalla annetun 
toimitilojen sulkemisen päätöksen johdosta sekä siirtymisestä 
poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin (Pol § 20 a). 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan päättämään tarvittaessa myös niistä asioista, 
jotka hallintosäännön 21 §:n mukaan kuuluvat kunnanhallituksen 
päätettäväksi 
3) että delegoinnin nojalla tehdyt päätökset tuodaan tiedoksi 
kunnanhallitukselle 
4) että delegointipäätös on voimassa toistaiseksi, siihen asti, kunnes 
kunnanhallitus päättää delegointipäätöksen päättymisestä erikseen. 
 
Tällä hetkellä tilanne on koronapandemian suhteen sellainen, ettei ko. 
päätöksiä ole tarpeen kiireellisesti tehdä. Kuitenkin, toiminnan sujuvuuden 
varmistamiseksi vastaavanlaisissa tilanteissa, tulee hallintosääntöön ottaa 
mukaan määräys erityistoimivallasta kunnanjohtajalle vakavien 
häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa. Em. tilanteissa kunnanjohtaja 
voi käyttää normaaliolojen hallintosäännön määrittelemästä toimivallasta 
poiketen päätösvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja häiriötilanteen 
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista 
eri toimialojen välillä, taloudellisten resurssien tai henkilöstöresurssien 
suuntaamista, tiedottamista/viestintää tai muuta häiriötilanteen 
hoitamiseksi välttämätöntä päätöstä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 12.10.2020 § 147 tehty delegointipäätös 
kumotaan päättymään heti ja että erityistoimivaltamääräys esitetään 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi hallintosääntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 63 03.04.2023 

 
Työllisyyden hoitoa koskeva sopimus vuoden 2025 alusta lukien 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 63    
33/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija  

 
TE-palvelut siirtyvät kunnille vuoden 2025 alussa. Tätä ennen 
vuoden 2023 alusta voimaan astunut hyvinvointialueuudistus 
muuttaa työllisyyden hoidon kenttää, ja esimerkiksi 
kuntouttava työtoiminta on siirtynyt hyvinvointialueiden 
järjestämisvastuulle. Kuntien ja hyvinvointialueiden on 
tärkeää luoda toimivat yhteistyörakenteet ja -mallit tähän 
yhteistyöhön. Vuoden 2023 osalta tilanne on kunnissa 
moninainen, sillä osa kunnista on mukana työllisyyden 
kuntakokeiluissa, joissa osa työllisyyspalveluista on siirretty 
kuntien vastuulle vuonna 2021 alkaneen kokeilun ajaksi. 
Yhdyspintatyön osalta onkin tärkeää huomioida niin 
työllisyyskokeilussa mukana olevien kuin myös sen 
ulkopuolella olevien kuntien tilanteet yhdyspinnoilla.   

Kunta vastaa yhdessä TE-palvelujen kanssa 
työllisyyspalvelujen kehittämisestä alueellaan. 
Kuntakokeilukunnissa kuntien vastuu on entistä 
korostuneempi. Erilaisiin työllisyyspalveluihin panostamalla 
kuntien tavoitteena on lisätä elinvoimaa ja sen kautta 
kunnallisverotuloja. Taloudelliset kannustimet ohjaavat kuntia 
työllistämään työttömiä. Jo palveluihin aktivoinnilla ja 
osallistumisella on myönteisiä vaikutuksia sekä yksilön että 
kunnan talouteen. Suurimmat vaikutukset syntyvät, kun 
palvelut johtavat takaisin työmarkkinoille ja työllistymiseen   

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työllisyyden hoitoa koskevan sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
 
 
Liitteet 
 [1] Työllisyydenhoitoa koskeva sopimus 
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Kunnanhallitus § 64 03.04.2023 

 
Kunnanhallituksen valinta 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 64    
114/00.00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija  

 
 Kuntalain 71 §:n vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1. jonka kotikunta kyseinen kunta on, 
 2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kunnallisvaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3. joka ei ole vajaavaltainen. 
 
 Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, jo-

ka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 - välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö 
 - henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
 - kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; eikä 
- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhtei-
sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henki-
lö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 

 
 Pyhännän kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on  
 7 jäsentä, joilla jokaisella on henkilökohtainen varajäsen. Hallintosäännön  
 mukaan enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä tulee olla valtuutettuja tai 

varavaltuutettuja. 
 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja 

muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä eli lain mukaan kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. 
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Kunnanhallitus § 64 03.04.2023 

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pyhännän 
kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on 
kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai päättyy valtuutettujen toimikauden vaih-
tuessa.  

 
 Kuntalain 32 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toimielimen 

puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.  

 
 Nyt valittavan kunnanhallituksen toimikausi päättyy 31.5.2025 
 
  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee toimikaudeksi 2023-2025 

kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajä-
senen. Kunnanhallitus esittää edelleen, että valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 

 
 
    
Päätös Hyväksyttiin  
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Kunnanhallitus § 39 06.03.2023 
Kunnanhallitus § 65 03.04.2023 

 
Perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan virka 
 
Kunnanhallitus 06.03.2023 § 39  
  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 

 
Perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan virka tulee vakituisesti 
täytettäväksi 1.8.2023 alkaen. 
 
Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, 
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) päättää julistaa perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan viran 
haettavaksi. 
2) nimeää haastatteluryhmän. 
 

Päätös 1) Hyväksyttiin. 
2) Haastatteluryhmään nimettiin kunnanjohtaja, henkilöstö- ja talousjohtaja, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja, 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja kunnanhallituksen edustajana Terhi 
Korsulainen.  

 
 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 65    
71/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Perusopetuksen rehtorin, sivistysjohtajan viran hakuaika päättyi 24.3.2023. 
Määräaikaan mennessä paikkaa hakivat kasvatustieteiden maisteri Sanna 
Help, kasvatustieteiden maisteri Marko Kallio, filosofian maisteri Jannamari 
Tillonen ja ylioppilas Verner Vähätalo. 
 
Haastatteluryhmä kutsui haastatteluun kasvatustieteiden maisteri Sanna 
Helpin, kasvatustieteiden maisteri Marko Kallion ja filosofian maisteri 
Jannamari Tillosen. Haastatteluun kutsutuista Marko Kallio perui 
hakemuksensa virkaan ennen haastattelua. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 
1) valita Pyhännän perusopetuksen rehtorin / sivistysjohtajan virkaan 
haastattelun, kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella 1.8.2023 alkaen 
FM Jannamari Tillosen.  
2) vahvistaa viran kokonaispalkaksi 1.8.2023 alkaen 5600 euroa/kk.  
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Kunnanhallitus § 39 06.03.2023 
Kunnanhallitus § 65 03.04.2023 

3) ettei koeaikaa määrätä, koska Tillonen on hoitanut tehtävää 
viransijaisena 1.8.2022 alkaen eikä koeaikaa siksi ole tarpeellista määrätä 
uudelleen. 
 

Päätös Hyväksyttiin   
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Kunnanhallitus § 50 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 66 03.04.2023 

 
Henkilöstö- ja talousjohtajan virka 
 
Kunnanhallitus 20.03.2023 § 50  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Henkilöstö- ja talousjohtajan virka tulee avoimeksi 11.4.2023 alkaen. 
 
Asian kiireellisyyden vuoksi tehtävä on julistettu haettavaksi 8.3. 
hallintosäännön 42 §:n mukaisesti, jolloin viran tai työsuhteen julistaa 
haettavaksi joko valinnan toimielimelle esittelevä viranhaltija tai siitä 
päättävä viranhaltija varmistuttuaan ensin siitä, ettei viran tai työsuhteen 
kelpoisuusehtoja tarvitse muuttaa 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  
1) nimeää haastatteluryhmän 
2) valtuuttaa haastatteluryhmän päättämään haastatteltavista ja 
virantäytön jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös 1) Haastatteluryhmään nimettiin kunnanjohtaja, henkilöstö- ja talousjohtaja, 
kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, Sami Pellikka, Ville 
Piiponniemi, Tuomas Tuuli, Terhi Korsulainen. 
2) Hyväksyttiin.  

 
 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 66    
71/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

 
Henkilöstö- ja talousjohtajan hakuaika päättyi 22.3.2023. Hakuaikaa 
jatkettiin ja se päättyy 31.3.2023 klo 16.00. Haastatteluryhmä käy 
hakemukset läpi hakuajan päättymisen jälkeen ja valitsee haastateltavat 
haastatteluihin, jotka järjestetään 3.4.2023. 
 
Ansiovertailu esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Määräaikaan 31.3.2023 klo 16.00 mennessä saapui 11 hakemusta. 
 
Virkaa hakeneet: 
Jämsä Juha, FM 
Kostiainen Jaana, tradenomi (YAMK) 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  13 
 
Kunnanhallitus § 50 20.03.2023 
Kunnanhallitus § 66 03.04.2023 

Laulumaa Anna, terveystieteiden maisteri 
Mikkonen Lila, liiketalouden ylempi ammakorkeakoulututkinto (YAMK) 
Milev IIiyan, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeatutkinto 
Naumanen Henna, hallintotieteiden maisteri 
Petäjäjärvi Teppo, tradenomi 
Suhonen Katja, terveystieteiden maisteri 
Threlfall Milla, kauppatieteiden maisteri 
Tölli Joel, kauppatieteiden maisteri 
Vähätalo Verner, ylioppilas 
 
Haastatteluryhmä valitsi 3.4.2023 suoritettuun haastatteluun 
hallintotieteiden maisteri Henna Naumasen, kauppatieteiden maisteri Milla 
Threlfallin ja kauppatieteiden maisteri Joel Töllin. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmän suosituksen mukaisesti 
1) Pyhännän henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan haastattelun, 

kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella 9.5.2023 alkaen 
kauppatieteiden maisteri Milla Threlfallin 

2) soveltaa virkaan kokonaistyöaikaa 
3) määrää viran koeajaksi 6 kk     
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Kunnanhallitus § 67 03.04.2023 

 
Kunnanvaltuuston 27.2.2023 pidetyn kokouksen täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 67    
12/03.04/2022    
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 
 
 Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanvallituksen on huolehdittava valtuuston 

päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 56 §:n 
mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvaistainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on tällöin viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
  Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
 on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
 oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. 
 
 Valtuuston 27.2.2023 asiat: 

 
§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
§ 10 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
§ 11 Esityslistan hyväksyminen  
§ 12 Tilintarkastuspalvelujen hankinta  
§ 13 Mahdolliset valtuutettujen aloitteet ja kunnanhallitukselle 
osoitettavat kysymykset (hallintosääntö 119 § ja 120 §) 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että päätökset on tehty oikeassa järjestyksessä ja 
että päätökset ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  15 
 
Kunnanhallitus § 68 03.04.2023 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 68    
      
 

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen ja -valtuuston 
30.3.2023 esityslista 
  

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 

https://asianhallinta.jict.fi/Dynasty/mainPage.aspx?NoObjectCollection=1&Module=MEETING
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Kunnanhallitus § 69 03.04.2023 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 69    
      
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
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Kunnanhallitus § 70 03.04.2023 

 
Pyhännän kunnan edustajan valinta Siikalatvan Keskuspuhdistamon hallitukseen 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 70    
72/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Siikalatvan Keskuspuhdistamo Oy:n tehtävänä on puhdistaa Siikalatvan ja 
Pyhännän jätevedet kustannustehokkaasti ja laadukkaasti ilman häiriöitä.  
 
Pyhännän kunta omistaa yhtiöstä 21 %:a, mikä oikeuttaa yhteen 
hallituspaikkaan yhtiössä. 
 
Yhtiökokousedustajana Pyhännän kunnan puolelta yhtiökokouksessa on 
kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen. 
 
Ylimääräinen yhtiökokous pidetään 4.4.2023, koska entinen hallitus 
pääosin erosi tehtävästään. Varsinainen yhtiökokous on pidettävä 
yhtiöjärjestyksen mukaan vuosittain 30.4. mennessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää yhtiökokousedustajalle, että väliaikaiseen ja 
vakituiseen hallitukseen Pyhännän kunnan edustajaksi nimetään tekninen 
johtaja Timo Aitto-oja 30.4.2024 saakka.    
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnan edustajaksi Timo Aitto-ojan ja hänen 
varajäsenekseen Pertti Häikiön 30.4.2024 saakka  

 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  18 
 
Kunnanhallitus § 58 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 71 03.04.2023 

 
Tilinpäätös 2022 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 58  
  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 

 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilin-
päätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja an-
nettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastetta-
va tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatet-
tava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. 
Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Lisäksi kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, 
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, ta-
loudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.  
  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
 
Esityslistan liitteenä on myös henkilöstöraportti vuodelta 2022. 
 
Esityslistan lähtiessä mm. tilinpäätöksen liitetietojen kokoaminen on 
kesken, tilinpäätöskirjaa täydennetään kokoukseen mennessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja 
jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa edelleen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
Kunnanjohtaja valtuutetaan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia 
korjauksia. 
 
Kunnan tilikauden tulos oli 745 343,88 €. Kunnanhallitus esittää tilikauden 
tuloksen käsittelystä seuraavaa:  
1. Tuloutetaan poistoeroja 89 542,20 €.   
2. Siirretään toteutunut tilikauden ylijäämä 834 886,08 € taseen yli-
/alijäämän tilille.   
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 71    
111/02.06.01.03/2022    
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Kunnanhallitus § 58 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 71 03.04.2023 

Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 
 
Hallituksen 27.3.2023 kokouksen jälkeen konsernitilinpäätökseen on tehty 
korjaus. Vuoden 2021 arvonalennuskirjaus oli konsernitilinpäätöksessä 
käsittelemättä. Edellisten vuosien arvonalennukset tulisi käsitellä kuin 
arvonalennusta ei olisi konsernissa tehty. Konsernitilinpäätöksen lukuihin 
korjauksella on olennainen positiivinen vaikutus joten kunnanhallituksen 
tulee käsitellä tilinpäätös uudelleen. Korjaus vaikutti vain konsernitaseen 
lukuihin.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. Kunnanjohtaja 
valtuutetaan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia. 
Kunnanhallitus toteaa, että konsernitilinpäätökseen tehty korjaus ei vaikuta 
kunnan tilinpäätökseen, joten 27.3.2023 kokouksen mukainen esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä säilyy ennallaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin  
 
 
Liitteet 
 [2] Tilinpäätös 2022 
 [3] Henkilöstöraportti 2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 64, § 65, § 67, § 68, § 69, § 71 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 66, § 70 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


