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Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Sari Mannermaa 

 
Kunnan henkilöstö on voinut käyttää vuodesta 2009 lähtien vapaaehtoista 
5+2 vapaata. Vuoden 2022 aikana vapaata on käyttänyt 25 henkilöä, 
palkattomia päiviä on kertynyt 134 päivää ja nettosäästöä n. 7700 €. 
 
Mallissa viittä palkatonta vapaata kohti saa kaksi palkallista vapaata. Mikäli 
5+2 vapaa otetaan maanantaista perjantaihin, muodostavat lauantai ja 
sunnuntai harkinnanvaraisen +2 päivää -osan. Mikäli vapaa otetaan 
yksittäisinä päivinä, päivät lasketaan yhteen ja päiviä vastaan saa kaksi 
palkallista vapaata. Vapaapäivät voivat olla arkipäiviä. Yhdelle henkilölle 
myönnetään yksi 5+2 vapaa vuodessa. Työ- ja virkavapaiden 
myöntäminen ei saa johtaa sijaisten palkkaamiseen. Vapaat on pidettävä 
kalenterivuoden aikana. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa, yhteistoimintaryhmä käsittelee 
asiaa kokouksessaan 13.1.2023. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 5+2 vapaakäytäntöä jatketaan em. 

periaatteilla vuonna 2023. 
 
Päätös Hyväksyttiin.  
 


