Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyollisyysalueen perustaminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 175

Valmistelija

henkilosto- ja talousjohtaja Milla Threlfall

Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten tydévoimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirretdan kunnille 1.1.2025. Eduskunnassa 1.3.2023
hyvaksytyn lakiesityksen mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut 1.1.2025
alkaen itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta kuntayhtymalle tai
kunnalle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joiden tydvoiman maara ylittaa 20 000
henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tydévoiman maara
alittaa 20 000 henkil6a, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman
kunnan sisaltava tyollisyysalue. Tyodllisyysalueen tulee olla maantieteelli-
sesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva
alue seka siihen tulee lahtdkohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki
(HE 207/2022 12 §). Tydllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
(410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa.

Kuntien on toimitettava tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuuta koskevat
ilmoitukset tyo- ja elinkeinoministeriodn viimeistaan 31.10.2023. Naita
ilmoituksia ovat kuntien sopimus yhteisesta toimielimesta (Raahe, Kalajoki,
Ylivieska ja Nivala -tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimus), suunnitelma
tydévoimapalvelujen jarjestamisesta (jarjestamissuunnitelma) seka ilmoitus,
jos ei halua vastaanottaa toimitiloja. Jos ilmoitusta ei toimiteta
maaraaikaan mennessa, tyo- ja elinkeinoministerid kdynnistadd menettelyn
tydllisyysalueiden muodostamiseksi valtioneuvoston paatdksella.

Toimitettavien ilmoitusten on oltava kunnan toimivaltaisten elinten
hyvaksymia. Aikataulusyista niilta ei edellyteta lainvoimaisuutta.

Pohjois-Pohjanmaan eteldosassa tydllisyysaluetta on valmisteltu Raahen,
Ylivieskan ja Kalajoen kaupunkien johdolla. Tyéllisyysalueeseen mukaan
kutsutut kunnat ovat kokoontuneet Raahessa 30.8.2023 ja tuossa vaihees-
sa mikaan 17 koolle kutsutusta kunnasta ei ilmoittanut kieltdytyvansa
yhteistyosta.

Rahoitus:

Jokainen jasenkunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamis-
vastuu olisi siirretty toiselle kaupungille. Kunnat saavat tydvoimapalvelujen
toteuttamiseen valtionosuutta sen mukaan, kuinka paljon niissa on tyo-
ikaista vaestoa, tyottomia tyonhakijoita seka vieraskielisia henkilsita.
Valtionosuus on yleiskatteellista, jolloin kunnat voivat kayttaa sen harkin-
tansa mukaan tai osoittaa myos enemman maararahoja tyollisyyspalve-
luihin, mita ne saavat valtionosuutta. Tydllisyysalueen toimintamenot
jaetaan kunnille liitteena olevan sopimuksen kohdan 7 periaatteiden
mukaan.

Sopimukseen on kirjattu mm. seuraavaa.
Ensimmaisen ja toisen vuoden aikana kayttétalouden toteutuneet

kustannukset jaetaan sopijakunnille seuraavin kustannustenjaon
periaattein/ jakoperustein:



1) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakuntien 18-64 -
vuotiaiden asukasmaaran (tyoikaiset) suhteessa. Lukuna kaytetaan
talousarviovuotta edeltdvan vuoden lopun (31.12.) tydikaisten lukua.

2) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakunnittain tyottdmien
(laaja kasite) maaran suhteessa. Suhdeluku lasketaan
talousarviovuoden kuukausien keskiarvona.

Nain toimitaan kaikkien muiden kustannusten osalta, paitsi niiden
kustannusten, jotka on mahdollista kohdentaa aiheuttamisperiaatteella
sopijakuntakohtaisesti. Naiden kustannusten poikkeavista jakoperusteista
sovitaan erikseen sopijakuntien kesken.

Kahden vuoden (vv. 2025-2026) aikana palvelut tuotteistetaan
palvelupaketeiksi ja hinnoitellaan siten, etta ne perustuvat lapinakyvaan ja
laadukkaaseen kustannuslaskentaan.

Kolmannen vuoden (v. 2027) alusta lukien siirrytaan tuotteistettuihin
palvelupaketteihin perustuvaan laskutukseen siten, etta tydllisyysalueen
keskitetyt tehtavat ja lahipalvelut laskutetaan toteutuneiden kustannusten
mukaisesti.

Vastuukunta ja keskuskaupungit laskuttavat tuottamansa palvelut, niin l1ahi-
kuin keskitetytkin palvelut.

Hyvaksytyssa aiesopimuksessa on sovittu, etta tydllisyysalueen vastuu-
kuntana toimii Raahe. Tarkoituksena on, etta kaikki muodostettavan
tyodllisyysalueen kaupungit ja kunnat tekevat yhtapitdvan paatdksen
sopimuksen hyvaksymisesta lokakuun loppuun 2023 mennessa.

Esittelija kunnanjohtaja Ismo Makelainen

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta:
1. se hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Alavieska,
Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsamaki, Merijarvi, Nivala, Oulainen,
Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva,

Ylivieska ja Raahe kuntien tyévoimapalvelujen jarjestamisesta,

2. se hyvaksyy liitteen mukaisen Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala -
tydllisyysalueen jarjestdmissuunnitelman.

3. se hyvaksyy liitteen mukaisen ilmoituksen, ettei tydllisyysalue
vastaanota toimitiloja.

Paatos 1. Hyvéaksyttiin.

2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 67
131/14.07.00/2022

Esittelija kunnanjohtaja Ismo Makeldinen



Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta:

1. se hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Alavieska,
Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsamaki, Merijarvi, Nivala, Oulainen,
Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva,
Ylivieska ja Raahe kuntien tyévoimapalvelujen jarjestamisesta,

2. se hyvaksyy liitteen mukaisen Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala -
tyodllisyysalueen jarjestamissuunnitelman.

3. se hyvaksyy liitteen mukaisen ilmoituksen, ettei tydllisyysalue
vastaanota toimitiloja.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksyttiin.



