Pyhdnndn kunta muistaa luottamushenkil6itddn ja henkilokuntaansa heiddn merkkipdivindan
seuraavasti:

LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOKUNTA (yhteiset suositukset)
Kunnia- ja ansiomerkit:

Pitkddn ja ansiokkaasti kunnan luottamushenkilond tai viranhaltijana/tyontekijdnd toimineelle
haetaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan ritarikuntien kunniamerkkeja.

Kunnan juhlapdivien yhteydessd muistetaan 20, 30 ja 40 vuotta kunnan palveluksessa ja
luottamushenkiloind olleita Suomen Kuntaliiton hopeisilla ja kultaisilla ansiomerkeilld

(tarkistetaanko mitalin saajalta ensin haluaako).

Kunnia- ja ansiomerkin palvelusvuosiin lasketaan kaikki kunnallinen palvelusaika Kuntaliiton ohjeen
mukaisesti.

Merkkipdivdt:

Pitkdaikaisia luottamushenkilditd ja henkilokuntaa (myds jo tehtdvénsd jattdneitd) muistetaan
mahdollisuuksien mukaan heidén 70-vuotis-, 75-vuotis- ja 80-vuotispdivindén.

Hautajaiset:

Kunta osallistuu kukkalaitteella kunnan palveluksessa olleen hautajaisiin. Hautajaisiin kunnan
edustajina osallistutaan mahdollisuuksien mukaan. Hiljaisiin hautajaisiin osallistutaan vain adressilla.
Palveluksesta pois jddneiden yleisiin hautajaisiin kunta osallistuu adressilla, hiljaisiin hautajaisiin ei
osallistuta. Kunnan julkaisema kuolinilmoitus yhtd aikaa omaisten kanssa, kun tyontekijd on vield
tyOsuhteessa.

Samoin menetelldén luottamushenkildiden osalta.

Surukukista ja suruliputuksesta paitokset tehddédn tydpaikoittain.

LUOTTAMUSHENKILOT

Luottamushenkil6d, joka parhaillaan toimii varsinaisena jdsenend kunnanvaltuustossa,
kunnanhallituksessa ja lautakunnassa muistetaan seuraavasti:

50 vuotta: kukat ja muistaminen.
60 vuotta: kukat ja muistaminen.

Henkilon muistaminen tapahtuu joko henkilon merkkipédivdnd tai my6hemmin esim. seuraavassa
hallintokunnan kokouksessa.



HENKILOKUNTA
Syntymdpdiviit:

50 vuotta tayttavalle tyontekijéille kukat + 150 euron veroton kertaluontoinen palkanlisa
60 vuotta tiyttavélle tyontekijille kukat + 150 euron veroton kertaluontoinen palkanliséi

Henkilon muistaminen tapahtuu joko henkilon merkkipdivdnd tai my6hemmin hénen ldhimméssi
tyOyhteisossddn kahvitauon puitteissa jérjestettdvin tilaisuuksin. Merkkipdivin huomioimisesta ja
kunnan edustuksesta péattia osastopaillikko.

Elikkeelle siirtyminen

Eldkkeelle siirtyville jdrjestetddn ldksidistilaisuus kahvitarjoiluineen osastopddllikon harkinnan
mukaan. Tilaisuus voidaan jérjestdd normaalina tydaikana ja kdytdnnon jérjestelyistd vastaa
asianomainen paivastuualue.

Eldkkeelle jadville tyontekijélle: kukat +150 veroton Kertaluontoinen palkanlisi
Kunnan palveluksesta pois siirtyminen

Vakinaisessa tehtdvissd kunnan palveluksessa olleen viranhaltijan ja tyontekijdn siirtyminen toisen
tyOnantajan palvelukseen huomioidaan hédnen ldhimmaissd tyOyhteisdssddn kahvitauon puitteissa
jérjestettivin tilaisuuksin.

Alle 5 vuotta kunnan palveluksessa olleelle luovutetaan kukkaset ja muistaminen osastopdillikon
harkinnan mukaan.
Yli 5 vuotta kunnan palveluksessa olleelle luovutetaan kukkaset ja muistaminen osastopdillikon
harkinnan mukaan.

Palvelusvuosista kertyvit palkalliset vapaapdivdit

- 15 palvelusvuodesta 1 vapaapéivi

- 20 palvelusvuodesta 2 vapaapiivia

- 25 palvelusvuodesta 3 vapaapaivia

- 30 palvelusvuodesta 4 vapaapiivia

- 35 seki 40 palvelusvuodesta S vapaapiivai

Vapaapiivien ajankohta sovitaan tydnantajan kanssa.

Palvelusvuosista kertyviin palkallisiin vapaapéiviin oikeuttava palvelusaika lasketaan Pyhdannén
kunnan vakituisesta tydsuhteesta, ellei taustalla ole esimerkiksi yhtdjaksoista miardaikaisuutta.
Poissaolot vdahennetdén kuntaliiton ansiomerkkien myontdmisperusteiden mukaisesti. Alle 5 péivin
palkattomia vapaita ei vihennetd laskennallisesta palvelusajasta.

MUUTA HUOMIOITAVAA

Yrityksid, yhteisojd, yhdistyksid ja muita tahoja ja henkilditd muistetaan eri tilanteissa
osastopadllikon harkinnan mukaan.



