
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  1 

Ptk tark. 
 

Sivistyslautakunta 
 
Aika 12.10.2023 klo 18:00 - 19:50 
 
Paikka Opettajainhuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Liitteet Otsikko Sivu 
§ 37  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 38  Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 39  Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 40 1, 2 Sivistyslautakunnan talousarvion toteutuma 1.1.-31.8.2023 6 
§ 41  Lastenhoitajan toimen vakinaistaminen 7 
§ 42  Erityisopettajan viran perustaminen 8 
§ 43 3, 4 Sivistyslautakunnan talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 

2025-2026 
9 

§ 44 5 Pyhännän koulun lukuvuosisuunnitelma 2023-2024 10 
§ 45 6 Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 2023-2024 11 
§ 46 7, 8 Valtuustoaloite kotihoidontuen kuntalisästä 12 
§ 47  Varhaiskasvatuksen työntekijöiden suojavaateraha 14 
§ 48  Tiedoksiantoasiat 16 
§ 49  Muut asiat 17 
 
 
  



Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ruotsalainen Iiris puheenjohtaja  
 Huovinen Erika varapuheenjohtaja  
 Leiviskä Marjut jäsen  
 Kamula Matias jäsen  
 Heikkinen Juha jäsen  
 Luttinen Anu pöytäkirjanpitäjä  
 Jannamari Tillonen  esittelijä  
 Merja Kesti  asiantuntija  
 Matti Saaranen  asiantuntija  
 Rusanen Jaana asiantuntija  
 
Poissa Korsulainen Terhi 
 Konola Matti 
 Mäkeläinen Ismo 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

37 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 12.10.2023 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.pyhanta.fi 13.10.2023 12:00 
 
 



 
Pyhännän kunta PÖYTÄKIRJA 4/2023  3 
 
Sivistyslautakunta § 37 12.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 37    
      
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 38 12.10.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 38    
      
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Huovinen Erika ja Heikkinen Juha. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Huovinen Erika ja Heikkinen Juha 
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Sivistyslautakunta § 39 12.10.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 39    
      
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 40 12.10.2023 

 
Sivistyslautakunnan talousarvion toteutuma 1.1.-31.8.2023 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 40    
129/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Lautakuntien tulee esittää vuoden lopun toimintakertomuksen lisäksi 
talousarvion toteutumisraportti ajalta 1.1.-31.8.2023. Toteutumaraportti 
31.8.2023 tilanteen mukaan tulee toimittaa kunnanhallitukselle. 
  
Toteutuma 31.8. saa olla enintään 66,7 %. Sivistyslautakunnan 
talousarvion toteutuma on 66,2 %. Toimintakate on 66,1 %. Investoinnit 
toteutuma yhteensä 58,5%. 
  
Pyhännän kunnan hallintosäännön (kvalt 21.6.2021, 28 §) 79 §:n mukaan 
lautakunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
  
Tavoitteena on varmistaa, että asetetut tavoitteet saavutetaan ja toiminta 
on tuloksellista. Kunnan riskit jaotellaan strategisiin, taloudellisiin, 
toiminnallisiin ja vahinkoriskeihin. Riskit voivat olla sisäisiä tai ulkoisia. 
Riskienhallintaa toteutetaan talousarvion ja merkittävien päätösten teon 
yhteydessä. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunnalle saatetaan tiedoksi talousarvion toteuma ajalta 1.1.-
31.8.2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Sivistyslautakunta § 41 12.10.2023 

 
Lastenhoitajan toimen vakinaistaminen 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 41    
67/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 
 Sivistyslautakunta 11.05.2023 § 5 kokouksessaan julisti haettavaksi 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 1.10.2023 alkaen. 
 
Työsopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan: "Työsopimus on voimassa 
toistaiseksi jollei sitä ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. 
Työnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista 
sopimusta on pidettävä toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien 
määräaikaisten työsopimusten käyttö ei ole sallittua silloin, kun 
määräaikaisten työsopimusten lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto 
taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa työnantajan 
työvoimatarpeen pysyväksi." 
 
Lastenhoitaja Marjaana Partanen on ollut useissa työsuhteissa 
yhtäjaksoisesti Marjakummun päiväkodilla 3.8.2020 alkaen ja työvoiman 
tarve on pysyvä lapsien syntyyvyden ennusteen mukaan.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta vakinaistaa Marjaana Partasen haettavana olleeseen 
lastenhoitajan toimeen 1.1.2024 alkaen työsopimuslain 1 luvun 3 §:n 
perusteella. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Sivistyslautakunta § 42 12.10.2023 

 
Erityisopettajan viran perustaminen 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 42    
78/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Hallintosäännön 39§ mukaan Valtuusto päätää niiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta, 
jotka se täyttää. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeen muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Peruskoulussa on täytettynä yksi erityisluokanopettajan virka, vaikka 
pienryhmiä on ollut kaksi yli kymmenen lukuvuoden ajan. Vuodesta 2018 
alkaen pienryhmää opettaneella opettajalla on ollut luokanopettajan virka.  
 
Erityisen tuen kasvu ja pienryhmien tarve on ollut kasvava jo vuosia, joten 
jatkumoa kahdelle pienryhmälle on tulevaisuudessakin.  

 
Talousarvio 2024 sisältää palkkavarauksen toiselle erityisluokanopettajalle. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle erityisluokanopettajan viran 
perustamista 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Sivistyslautakunta § 43 12.10.2023 

 
Sivistyslautakunnan talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 43    
126/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Pyhännän kunnanhallitus on hyväksynyt talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025- 2026  koskevat ohjeet kokouksessaan 
11.9.2023 (§ 163). 
 
Lautakunnille on annettu talousarvion ja taloussuunnitelman 
laadintaohjeet. Käyttötalousosan sitovuustaso valtuustoon nähden on 
tulosalueiden toimintatuottojen ja -kulujen erotus, toimintakate. 
Investointiosassa on irtain omaisuus toimielimittäin. 
 

 Tulosalueiden vastuuhenkilöiden esitykset on koottu sivistyslautakunnan 
talousarvioesitykseksi 2024. 

 Talousarvioesityksen 2024 toimintatuotot ovat 272 260 €, toimintakulut 
4 833 162 €. Toimintakate on 4 560 902€. Poistot ovat 185 160€. 

 
 Investointiosaan esitetään hankintoja yhteensä 33 000 €. 
 
 Sivistyslautakunnan talousarvioesitys 2024 ja toiminnalliset tavoitteet 

esityslistan liitteenä. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy talousarvioesityksen 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025- 2026, investoinnit ja toiminnalliset tavoitteet 
esitetyssä muodossa. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan että asiantuntijat Matti Saaranen, Jaana Rusanen 

ja Merja Kesti poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 19:00. 
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Sivistyslautakunta § 44 12.10.2023 

 
Pyhännän koulun lukuvuosisuunnitelma 2023-2024 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 44    
77/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
 Perusopetuslain mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain 

opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään opetuksen 
yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella 
annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen 
järjestämiseen liittyvistä asioista.  

 
 Rehtori on valmistellut yhteistyössä opettajakunnan kanssa Pyhännän 

koulun lukuvuosisuunnitelman lv:lle 2023-2024.  
 
 Pyhännän hallintosäännön mukaan toimielimen yleisiin tehtäviin ja ratkaisu 

valtaan kuuluu käyttö- ja toimintasuunnitelmien hyväksyminen ja 
tavoitteiden sekä arviointikriteerien asettaminen.  

 
 Lukuvuosisuunnitelma 2023-2024 esityslistan mukana. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Pyhännän koulun lukuvuosisuunnitelman 

2023-2024 esitetyssä muodossa. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Sivistyslautakunta § 45 12.10.2023 

 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 2023-2024 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 45    
77/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
Perusopetuslain mukaan kunnan tulee hyväksyä aamu- ja 
iltapäivätoimintaa varten toimintasuunnitelma. 
  
Rehtori on laatinut Opetushallituksen mukaan koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2023-2024. 
  
Pyhännän hallintosäännön mukaan toimielimen yleisiin tehtäviin ja 
ratkaisuvaltaan kuuluu hyväksyä alaisensa toiminnan osalta käyttö- ja 
toimintasuunnitelmat, asettaa tavoitteet ja niiden arviointikriteerit. 
  
Toimintasuunnitelma on lukuvuodelle 2023-2024 esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelman 2023-2024 esitetyssä muodossa. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 165 11.09.2023 
Sivistyslautakunta § 46 12.10.2023 

 
Valtuustoaloite kotihoidontuen kuntalisästä 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 165  
  
 
 

Kunnanvaltuusto on lähettänyt valmisteltavaksi valtuustoaloitteen 
kotihoidontuen kuntalisästä. Aloitteen sisältö on seuraava:  
 
”Kotihoidontuen kuntalisä 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Pyhäntä rupeaa maksamaan 1.1.2024 
alkaen kotihoidontuen kuntalisää kotihoidontuen saajille. Maksun suuruus 
tulee olla 400€ kuukaudessa perheen ensimmäisestä kotihoidontuen piiriin 
kuuluvasta lapsesta. Lisäksi maksetaan 100€ kuukaudessa sisarkorotusta 
perheen muista kotihoidontuen piiriin kuuluvista lapsista.  
 
Monet vanhemmat haluavat hoitaa lapsensa kotona mahdollisimman 
pitkään. Useissa kunnissa tähän tarjotaan mahdollisuus maksamalla 
kotihoidontukea saaville kuntalisää. Pelkkä kotihoidontuki kun on vain 
377,68€ kuukaudessa. Lasten hoitaminen on erittäin tärkeää työtä myös, ja 
ennenkaikkea silloinkin, kun se tapahtuu kotona. Tässä yhteydessä on 
hyvä huomata, että työttömyyskorvauskin on yli 800€ kuukaudessa. 
 
Monet kunnat tuskailevat lasten vähyyttä kunnissaan. Pyhännän 
kuntastrategiassa ykkösasiana on huolenpito ihmisistä. Ykkösasian 
ensimmäinen lause on ”Pyhännällä pidetään huolta kaikista ja 
kaikenlaisista asukkaista”. Kuitenkaan otsakkeen alla olevissa 
prioriteeteissä, tai ylipäätään koko kuntastrategiassa, ei puhuta perheistä 
ja lapsista mitään. Pyhännällä on paljon lapsiperheitä ja lapsia. Tarjotaan 
näille ihmisille mahdollisimman hyvät ja monipuoliset mahdollisuudet elää 
Pyhännällä. Tämä edesauttaa meitä saamaan jopa lisää perheitä 
kuntaamme, eikä meidän tarvitsisi lähteä edellä mainittujen kuntien kanssa 
tuskailemaan koululaisryhmien pienentymistä.” 

 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 46    
125/00.01.06/2022    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Mervi Harjula 

 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Pyhäntä rupeaa maksamaan 1.1.2024 
kotihoidontuen kuntalisää 400€ kuukaudessa perheen ensimmäisestä 
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Kunnanhallitus § 165 11.09.2023 
Sivistyslautakunta § 46 12.10.2023 

kotihoidontuen piiriin kuuluvasta lapsesta. Lisäksi maksettaisi 100€ 
kuukaudessa sisarkorotusta perheen muista kotihoidontuen piiriin 
kuuluvista lapsista. Liitteenä olevien alustavien laskelmien mukaan, asiaa 
täytyy tarkastella lisää.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Kodinhoidontuen kuntalisän käsittely siirretään seuraavaan 
sivistyslautakunnan kokoukseen lisäselvityksien vuoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta kokoontuu suunnittelukokoukseen ennen seuraavaa 
lautakunnankokousta. Suunnittelukokoukseen osallistuu 
sivistyslautakunnan lisäksi sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja. 
Suunnittelukokouksessa sovitaan myöntämisperusteista ja summasta 
kotihoidon kuntalisän maksamiseksi.  
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Yhteistoimintaryhmä § 14 25.09.2023 
Sivistyslautakunta § 47 12.10.2023 

 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden suojavaateraha 
 
Yhteistoimintaryhmä 25.09.2023 § 14  
  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 

 
Joissakin kunnissa on varhaiskasvatuksen puolella käytössä 
suojavaateraha. Varhaiskasvatuksessa henkilöstöllä on oltava vaatteet 
joka säälle, ja ne myös kuluvat työn luonteen puolesta tavallista 
nopeampaa. Aiemmin suojavaaterahaa on Pyhännän kunnassa myönnetty 
vuorovuosin vain tietyille henkilöille, sittemmin käytäntöä on tasa-
arvoistettu. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen henkilöstön työstä johtuvia 
vaateostoksia tuetaan kuittia vastaan 80 €/hlö ja suojavaateraha on 
myönnetty tasapuolisesti kaikille vakituisille varhaiskasvatuksen 
työntekijöille. Kaikki eivät kuitenkaan sitä ole hyödyntäneet. Ulkovaatteet 
eivät ole kuuluneet suojavaaterahan piiriin. 
  
Suojavaateraha voidaan suorittaa palkan lisänä kerran vuodessa 
työntekijöille, jolloin se on veronalaista tuloa, mutta suojavaaterahan 
vastaanottaja voi itse päättää mihin rahan käyttää. Toinen vaihtoehto on, 
että työnantaja hankkii kilpailuttamalla suojavaatteita henkilöstölle. Tässä 
tapauksessa työntekijöiden yksilöllisiä tarpeita ei kuitenkaan voida ottaa 
huomioon. 
 
Suojavaaterahaan liittyvät linjaukset ovat olleet epäselviä ja 
varhaiskasvatukselta on tullut toive, että niitä tarkennetaan. Henkilöstön 
mukaan suojavaateraha on ollut liian pieni ja on toivottu, että sillä voitaisiin 
hankkia myös ulkoiluvaatteita. Lisäksi koulunkäynninohjaajat ovat kyselleet 
olisiko heidänkin mahdollista saada suojavaaterahaa. 
  
Suojavaateraha nähdään paitsi osallistumisena työnpuolesta aiheutuviin 
vaatekustannuksiin, myös vetovoimatekijänä alalla, jolle on vaikea löytää 
työntekijöitä. Vertailutietoina Haapavesi maksaa suojavaaterahaa 65 
€/vuosi ja Siikalatva 150 €/vuosi. 
 

Esittelijä henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä tekee ehdotuksen suojavaaterahan suuruudesta sekä 
myöntämisperusteista. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä ehdottaa sivistysosastolle, että 1.1.2024 alkaen 
vaaterahaa myönnetään kaikille varhaiskasvatuksen työntekijöille (ml. 
esikoulun puolella työskentelevät koulunkäynninohjaajat) maksimissaan 
80€ / vuosi.  
 
Vaaterahaan ovat oikeutettuja kaikki varhaiskasvatuksen työntekijät, joilla 
on vähintään kuukauden pituinen työsopimus. 1-6kk työsopimus oikeuttaa 
puolikkaaseen vaaterahaan (40€). Yli 6kk työsopimus oikeuttaa koko 
summaan (80€). Vaateraha maksetaan palkanmaksun yhteydessä 
ylimääräisenä palkanlisänä. 
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Yhteistoimintaryhmä § 14 25.09.2023 
Sivistyslautakunta § 47 12.10.2023 

 
Yhteistoimintaryhmä edottaa, että sivistysosasto huomioi tämän kuluerän 
talousarviossaan.  

 
 
 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 47    
4/01.04.03/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy yhteistoimintaryhmän 25.9.2023 laatiman 
ehdotuksen varhaiskasvatuksen työntekijöiden vaaterahasta ja ottaa 
tämän huomioon talousarviossa 2024. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päättää nostaa suojavaaterahaksi yli 6kk:n 
työsopimuksissa 100€ ja 1-6kk työsopimuksissa 50€.  
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Sivistyslautakunta § 48 12.10.2023 

 
Tiedoksiantoasiat 
  
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 48    
      
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö: 

20.6.2023 määräys OPH-3418-2023, Opetuksen ja koulutuksen järjestäjien   
tietojen tallentaminen opetuksen ja koulutuksen valtakunnalliseen 
tietovarantoon. 
 
22.6.2023 määräys OPH-3418-2023, Opetuksen ja koulutuksen järjestäjien 
tietojen tallentaminen opetuksen ja koulutuksen valtakunnalliseen 
tietovarantoon KOSKI-palvelun kautta. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 49 12.10.2023 

 
Muut asiat 
  
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 49    
      
 
 

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
 
Päätös Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 43, § 45, § 46, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
Kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

tai 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 
134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 44, § 47 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhännän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhännän kunnan 
Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Käyntiosoite: Manuntie 2, 92930 PYHÄNTÄ 
Sähköpostiosoite: pyhannankunta@pyhanta.fi   
Puhelinnumero:  040 1912 200 
 
Kirjaamon aukioloaika on 
maanantaista torstaihin klo 9 – 15 
perjantaisin 9 - 14 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


