
 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden suojavaateraha 
 
Yhteistoimintaryhmä 25.09.2023 § 14  
  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 

 
Joissakin kunnissa on varhaiskasvatuksen puolella käytössä 
suojavaateraha. Varhaiskasvatuksessa henkilöstöllä on oltava vaatteet 
joka säälle, ja ne myös kuluvat työn luonteen puolesta tavallista 
nopeampaa. Aiemmin suojavaaterahaa on Pyhännän kunnassa myönnetty 
vuorovuosin vain tietyille henkilöille, sittemmin käytäntöä on tasa-
arvoistettu. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen henkilöstön työstä johtuvia 
vaateostoksia tuetaan kuittia vastaan 80 €/hlö ja suojavaateraha on 
myönnetty tasapuolisesti kaikille vakituisille varhaiskasvatuksen 
työntekijöille. Kaikki eivät kuitenkaan sitä ole hyödyntäneet. Ulkovaatteet 
eivät ole kuuluneet suojavaaterahan piiriin. 
  
Suojavaateraha voidaan suorittaa palkan lisänä kerran vuodessa 
työntekijöille, jolloin se on veronalaista tuloa, mutta suojavaaterahan 
vastaanottaja voi itse päättää mihin rahan käyttää. Toinen vaihtoehto on, 
että työnantaja hankkii kilpailuttamalla suojavaatteita henkilöstölle. Tässä 
tapauksessa työntekijöiden yksilöllisiä tarpeita ei kuitenkaan voida ottaa 
huomioon. 
 
Suojavaaterahaan liittyvät linjaukset ovat olleet epäselviä ja 
varhaiskasvatukselta on tullut toive, että niitä tarkennetaan. Henkilöstön 
mukaan suojavaateraha on ollut liian pieni ja on toivottu, että sillä voitaisiin 
hankkia myös ulkoiluvaatteita. Lisäksi koulunkäynninohjaajat ovat kyselleet 
olisiko heidänkin mahdollista saada suojavaaterahaa. 
  
Suojavaateraha nähdään paitsi osallistumisena työnpuolesta aiheutuviin 
vaatekustannuksiin, myös vetovoimatekijänä alalla, jolle on vaikea löytää 
työntekijöitä. Vertailutietoina Haapavesi maksaa suojavaaterahaa 65 
€/vuosi ja Siikalatva 150 €/vuosi. 
 

Esittelijä henkilöstö- ja talousjohtaja Milla Threlfall 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä tekee ehdotuksen suojavaaterahan suuruudesta sekä 
myöntämisperusteista. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä ehdottaa sivistysosastolle, että 1.1.2024 alkaen 
vaaterahaa myönnetään kaikille varhaiskasvatuksen työntekijöille (ml. 
esikoulun puolella työskentelevät koulunkäynninohjaajat) maksimissaan 
80€ / vuosi.  
 
Vaaterahaan ovat oikeutettuja kaikki varhaiskasvatuksen työntekijät, joilla 
on vähintään kuukauden pituinen työsopimus. 1-6kk työsopimus oikeuttaa 
puolikkaaseen vaaterahaan (40€). Yli 6kk työsopimus oikeuttaa koko 
summaan (80€). Vaateraha maksetaan palkanmaksun yhteydessä 
ylimääräisenä palkanlisänä. 
 
Yhteistoimintaryhmä edottaa, että sivistysosasto huomioi tämän kuluerän 
talousarviossaan.  

 
 



 
Sivistyslautakunta 12.10.2023 § 47    
4/01.04.03/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 

 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Jannamari Tillonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy yhteistoimintaryhmän 25.9.2023 laatiman 
ehdotuksen varhaiskasvatuksen työntekijöiden vaaterahasta ja ottaa 
tämän huomioon talousarviossa 2024. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päättää nostaa suojavaaterahaksi yli 6kk:n 
työsopimuksissa 100€ ja 1-6kk työsopimuksissa 50€.  

 


