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Henkilosto- ja talousjohtaja Sari Mannermaa

Pyhannan kunnan hyvinvointity6té on aikaisempina vuosina koordinoinut
Haapaveden kaupungin hyvinvointikoordinaattori, jonka tydépanosta ei
Pyhannalle enda voida saada. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa
kunta tarvitsee yhteyshenkilén toimimaan hyvinvointialueen rajapinnassa ja
hoitamaan kunnille jdavia hyvinvointia ja terveytta edistavia toimenpiteita.

Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka alueellisten
toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin tyd on poikkihallinnollista,
joten sen sijoittaminen kunnan keskushallintoon on perusteltua, jolloin
varmistetaan hyvinvoinnin edistdminen monialaisesti. Lisaksi tuleva
TE2024-uudistus tulee lisddmaan resurssitarvetta kunnissa. Nykyisilla
resursseilla ei naita tehtavia voida taysipainoisesti hoitaa, joten kunnan on
syyta perustaa hyvinvointikoordinaattorin toimi.

Julkista hakumenettelya kaytetaan virkojen taytdssa. Koska
perustettavaksi esitettava tehtava on toimi, kunta voi valita tydntekijan
ilman julkista hakumenettelya. Mikali kunta paattaa palkata jo tydsuhteessa
olevan tyontekijansa uuteen tybtehtavaan, vaatii se tydntekijan
suostumuksen ja olemassaolevan tydsuhteen paattamisen. Se toimielin
taikka yksittainen tyontekija/viranhaltija, jolla on toimivalta palkata ja
paattaa tyontekijan tehtavista, voi tehda uuden tyésopimuksen palkattavan
henkildn kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on uusi ja

Pyhannan kunnassa yleistoimivalta henkildstéasioissa on
kunnanhallituksella.

Sivistysosastolla tydskentelevan ohjaaja Riikka Teeriahon kanssa on kayty
keskustelua hyvinvointikoordinaattorin tehtavasta ja han on ilmaissut
halukkuutensa tehtdvanhoitoon. Teeriaholla on tehtdvanhoitoon
soveltuvana aikaisempana tutkintona nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan ja
yhteisépedagogin (AMK) tutkinto ja lisdksi han on vuoden vaihteessa
valmistumassa sosiaalialan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon
nimikkeelld sosionomi (YAMK). Teeriaholla on myds vahva kokemus eri
ika- ja sidosryhmien kanssa tyoskentelysta sekd Pyhannan kunnan
toimintaymparistosta. Tydajan on aluksi ajateltu jakaantuvan 80%
hyvinvointikoordinaattorin ja 20% ohjaajan tehtaviin. Kevaan aikana
tarkastellaan tyajan toteumaa naiden osalta tarkemmin. Esityslistan
litteend on tarkempi kuvaus hyvinvointikoordinaattorin tehtavasta ja tyon
tavoitteista vuodelle 2023. Talousarviossa 2023 on varauduttu
palkkakustannuksiin.

Kunnanjohtaja Ismo Makelainen

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin toimen

2) valita Riikka Teeriahon hoitamaan toimea 2.1.2023 alkaen

3) etta tehtavan palkkaus on palkkahinnoittelutunnuksen 01AS1040
mukainen



Paatos 1) Hyvaksyttiin.
2) Hyvaksyttiin silla muutoksella, ettd toimen hoitaminen alkaa 9.1.2023

alkaen.
3) Hyvaksyttiin.



