
Hyvinvointikoordinaattorin keskeisiä tehtäviä: 

- Kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sekä vuosittaisen raportin valmistelu 

- Hyteryhmä valmistelijana ja sihteerinä toimiminen 

- Hyvinvointiyhteistyön kehittäminen eri toimialojen ja muiden toimijoiden kuten järjestöjen, yritysten, 
seurojen sekä vaikuttajaryhmien välillä 

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä hyvien käytänteiden levittäminen kaikissa ikäryhmissä ja 
koulutusten koordinointi. 

- Kunnan strategiaa toteuttavien ohjelmien valmisteluprosesseihin osallistuminen hyvinvoinnin 
asiantuntijana  

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kansallisten linjausten ja ohjelmien seuraaminen ja niiden 
toimeenpanon tukeminen  

- Maakunnallisiin/tulevan hyvinvointialueen yhteistyöryhmiin osallistuminen sekä tiivis yhteistyö 
hyvinvointialueen yhdysrajapintojen kanssa 

- Ehkäisevän päihdetyön kunnan yhdyshenkilönä toimiminen 

- Harrastamisen Suomen malli hankkeen koordinointi 

-Aktiivinen viestintä ja markkinointi tehtävän eri osa-alueista 

- Käytännön toimenpiteiden operatiivinen johtaminen 

- Muut työnantajat osoittamat tehtävät 

 

Työajan jakautuminen:  

Hyvinvointikoordinaattori 80 % sekä Vapaa-ajanohjaaja 20 % 

 

Hyvinvointikoordinaattori työn tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023 

Tavoitteet: Toimenpiteet 

Hyteryhmän toiminnan käynnistäminen uudelleen Hyteryhmän aktiivinen toiminta 

Kehittää kunnan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman sekä vuosittaisen raportin valmistelua 

Kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
valmistelua yhdessä hyteryhmän ja muiden 
toimijoiden kanssa. 
 

Toimivan yhteistyön rakentaminen eri toimialojen ja 
muiden paikallisten toimijoiden kuten järjestöjen, 
yritysten, seurojen sekä vaikuttajaryhmien välillä. 

Aktiivinen yhteistyö eri toimialojen ja paikallisten 
toimijoiden kanssa 
 
Kuukausittaisen hyvinvointi ja vapaa-aikakalenterin 
koordinointi ja tuottaminen 
 

Yhteistyön rakentaminen alueellisten verkostojen ja 
hyvinvointialueen kanssa. 

Alueellisiin verkostoihin osallistuminen 
ja yhteistyö hyvinvointialueiden toimijoiden kanssa. 



 

Hyvinvoinnin edistämistyön näkyväksi tekeminen Kampanjat, viestintä, teemaviikot ja tapahtumat. 

 

 

 


