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Kunnanhallitus 
 
Aika 14.9.2026 klo 18:00 -  
 
Paikka Pyhännän kunnantalon auditorio 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Puurunen Jukka puheenjohtaja 18:0

0 -  
 Konola Matti 1. varapuheenjohtaja 18:0

0 -  
 Korsulainen Terhi 2. varapuheenjohtaja 18:0

0 -  
 Konola Mira jäsen 18:0

0 -  
 Limma Timi jäsen 18:0

0 -  
 Piiponniemi Ville jäsen 18:0

0 -  
 Sandberg Sonja jäsen 18:0

0 -  
 
Muu Leiviskä Matti valtuuston pj. 18:0

0 -  
 Tahkola Liisa valtuuston 1. varapj. 18:0

0 -  
 Pellikka Sami valtuuston 2. varapj. 18:0

0 -  
 Yrjänä Samuli  kunnanjohtaja 18:0

0 -  
 Similä Anna pöytäkirjanpitäjä 18:0

0 -  
 Pikkarainen Minna  asiantuntija 18:0

0 -  
 Teeriaho Riikka  asiantuntija 18:0

0 -  
 Saaranen Matti asiantuntija 18:0

0 -  
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105 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 

Toimielin toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosäännön määräysten 
ja toimielimen päätöksen mukaisesti ja onko se kuntalain 103 §:n 
mukaisesti jäsenmäärään nähden päätösvaltainen. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja jäsenmäärään nähden 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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106 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 
 

Toimielin valitsee kaksi jäsentä tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee tarkastusvuorossa olevat jäsenet pöytäkirjantarkastajiksi. 

Tarkastusvuorossa on Ville Piiponniemi ja Sonja Sandberg. 
 

Päätös   
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107 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 

Pyhännän kunnan hallintosäännön § 137 mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 § mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 

Päätös   
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108 
Hankintalain mukainen ilmoitus sidosyksikkösopimusten jatkamisesta Valtiokonttorille 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
71/02.08.00/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annettu laki eli niin 
kutsuttu hankintalaki on uudistettu. Muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. 
Hankintalain uudistuksen tavoitteena on lisätä reilua ja avointa kilpailua ja 
markkinoiden toimivuutta. Muutoksella on vaikutuksia kuntaan, joka on 
hankintalain mukainen hankintayksikkö. 
 
Hankintalain muutokset koskevat hankintojen valmistelua ja 
sidosyksiköiden eli in-house -yhtiöiden hyödyntämistä. Lain mukaan 
hankintayksikkö voi tehdä sidosyksikköhankintoja, mikäli hankintayksikkö 
omistaa vähintään kymmenen prosenttia osakeyhtiömuotoisesta 
sidosyksiköstä. Mikäli omistusosuus on pienempi, tulee hankintayksikön 
irtisanoa sopimus päättymään viimeistään 30.6.2027. Kymmenen 
prosentin omistusvaatimus ei koske vesihuoltolaitoksia ja jätehuoltoa. 
 
Uudessa laissa on mahdollisuus sopimusjoustoille tilanteissa, joissa voisi 
muodostua kohtuuttomia tilanteita. Mikäli sopimuksen ennenaikaisesta 
päättämisestä aiheutuu hankintayksikölle kohtuuttomia seurauksia tai 
sopimuksen irtisanomiseen liittyy merkittäviä taloudellisia tai muita riskejä, 
hankintayksikkö voi hyödyntää olemassa olevien sidosyksiköiden kanssa 
tehtyjä sopimuksia 30.6.2030 saakka. Jotta siirtymäajan jatkoa voi käyttää, 
tulee siitä tehdä ilmoitus Valtiokonttorille 30.9.2026 mennessä. 
 
Pyhännän kunta on omistajana alle kymmenen prosentin omistusosuuksilla 
neljässä in-house -yhtiössä: 
- PPE Köökki Oy 
- Joki ICT Oy 
- Kuntien Hetapalvelut Oy 
- Vestia Oy 
 
Jätealalle on ollut tarkoitus säätää poikkeus hankintalain sidosyksiköiden 
kymmenen prosentin omistusvaatimukseen jätelakiuudistuksen 
yhteydessä. Mikäli lainsäädännön käsittely viivästyy on olemassa riski, että 
poikkeuksen voimaantulo siirtyy. Ilmoittamalla Valtiokonttorille Vestian 
sopimuksen jatkamisesta turvataan palvelujen toimivuus lakimuutosten 
viivästyessä. Ilmoituksen tekeminen ei estä mahdollisen jätelainsäädännön 
poikkeuksen voimaantuloa myöhemmin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa Valtiokonttorille jatkoajan käyttämisestä 
sidosyksikkösopimusten osalta. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
sekä henkilöstö- ja talousjohtajan valmistelemaan ja toimittamaan 
ilmoituksen Valtiokonttorille. 
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Päätös   

  



 
Pyhännän kunta ESITYSLISTA 9/2026  8 
 
Yhteistoimintaryhmä § 13 3.9.2026 
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110 
Perehdytyspaketti 
  
Yhteistoimintaryhmä 3.9.2026 § 13  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Uuden työntekijän vastaanottaminen ja ohjaaminen työhön ja työtehtäviin 
on perehdytystä. Yhteisten pelisääntöjen ja tekemisen tapojen esiin 
tuominen auttaa uutta työntekijää sujuvaan työn aloitukseen. Edellytykset 
työn tekemiseen paranevat ja samalla voidaan siirtää kokemukseen 
perustuvaa tietoa. Perehdyttämistä tarvitsevat kaikki työnsä aloittavat niin 
määräaikainen kuin vakituinen henkilöstö sekä tehtäviä kunnan sisällä 
vaihtavat. Perehdytys on palvelussuhteen tärkeimpiä koulutuksia. 
 
Perehdytyspaketin tarkoitus on antaa tiivistetysti perustietoja työpaikan 
yhteisistä toimintatavoista, jotka koskevat koko henkilöstöä. Tehtävät ja 
toimipisteet ovat erilaisia ja siksi toimialat laativat lisäksi omia 
perehdytysasiakirjoja, joiden laadinnasta vastaavat toimialajohtajat ja 
esihenkilöt. 
 
Työssä tarvittavia yhteystietoja sekä järjestelmien linkkejä on sisällytetty 
ohjeeseen. Linkkien toimivuutta ja yhteystietoja tarkistetaan määräajoin 
teknisin tarkistuksin. 
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus  
Yhteistoimintaryhmä hyväksyy perehdytyspaketin ja esittää sen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstö- ja 
talousjohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia perehdytyspakettiin. 
 

Päätös   
Hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 14.9.2026     
67/01.00.00/2026   
 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä perehdytyspaketin. Kunnanhallitus 
päättää valtuuttaa henkilöstö- ja talousjohtajan tekemään teknisiä 
tarkistuksia perehdytyspakettiin. 
 

Päätös   
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Yhteistoimintaryhmä § 13 3.9.2026 
Kunnanhallitus  14.9.2026 
 

 

 
Liitteet 

1 Perehdytyspaketti 
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Yhteistoimintaryhmä § 14 3.9.2026 
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111 
Merkkipäiväsäännön päivittäminen 
  
Yhteistoimintaryhmä 3.9.2026 § 14  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Merkkipäiväsääntöön on päivitetty pitkistä palvelussuhteista myönnettäviin 
vapaapäiviin oikeuttavan palveluajan laskentatapa. Aikaisempi 
laskentatapa huomioi toistaiseksi voimassa olevan sekä sitä edeltävän 
yhtäjaksoisen määräaikaisen palvelussuhteen. Kunnan useat pitkäaikaiset 
palvelussuhteet ovat alkaneet määräaikaisilla palvelussuhteilla, jotka eivät 
ole olleet yhdenjaksoisia. Jotta henkilöstöä voidaan huomioida 
tasapuolisemmin, poistetaan ohjeesta palvelussuhteiden 
yhdenjaksoisuuden edellytys. 
 
Pitkistä palvelussuhteista kertyvät palkalliset vapaapäivät ja niihin 
oikeuttavan palveluajan laskentatapa on kirjattu myös kunnan poissaolo-
ohjeeseen. Poissaolo-ohjetta tulee tarkistaa päivitetyn ohjeen mukaisesti. 
 
Syntymäpäivien muistaminen muutetaan vastaamaan työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaisia ikävuosia, joista myönnetään palkallinen 
vapaapäivä. 
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus  
Yhteistoimintaryhmä hyväksyy päivitetyn merkkipäiväsäännön ja esittää 
sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Yhteistoimintaryhmä 
esittää, että kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstö- ja talousjohtajan 
tekemään teknisen korjauksen poissaolo-ohjeeseen.  
 

Päätös   
Hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 14.9.2026     
20/00.01.01.00/2026   
 
 
Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä merkkipäiväsäännön. Kunnanhallitus 
päättää valtuuttaa henkilöstö- ja talousjohtajan tekemään teknisen 
korjauksen poissaolo-ohjeeseen. 
 

Päätös   
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Yhteistoimintaryhmä § 14 3.9.2026 
Kunnanhallitus  14.9.2026 
 

 

 
Liitteet 

2 Merkkipäiväsääntö 
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112 
Talousarvion 2027 laadintaohjeet 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
72/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Kuntalain § 110 mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa. Suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 2027-2029 laadintaohje on 
valmisteltu ottaen huomioon edellisen ja kuluvan vuoden toteumat sekä 
ennusteet ja kehitysnäkymät. Laadintaohjeessa on esitetty verotulot ja 
valtionosuudet pohjautuen elokuun 2026 veroennusteeseen ja 
ennakolliseen valtionosuuslaskelmaan. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Yrjänä Samuli 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 
2027-2029 laadintaohjeet. 
 

Päätös   
  

 
Liitteet 

3 Talousarvion laadintaohjeet 2027 
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114 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 
 

Alla olevassa luettelossa mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat 
jättäneet kunnanhallitukselle pöytäkirjat kuntalain 92 §:n sekä kunnan 
hallintosäännön 36 § mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat: 
 
Tarkastuslautakunta 31.8.2026 
 
Sivistyslautakunta 27.8.2026 
 
 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 
§ 2 Henkilöstö- ja talousjohtajan sijaisuus 1.9.-31.12.2026 
§ 2 Pyhäntä-kalenterin hankinta 2027 
§ 4 Avustus perhokalastuksen SM-osakilpailun järjestämiseen 
§ 7 Kuntatodistuksen nostaminen 
 
vs. Henkilöstö- ja talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 
§ 7 Vuosisidonnainen lisä 

 
 

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus Päätetään, ettei kunnanhallitus ota käsiteltäväkseen em. lautakuntien eikä 

muiden viranomaisten pöytäkirjojen mukaisia päätöksiä. 
 

Päätös    
 

https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=59AA3F8AX3B0BX4487X95B6X8EA54F8E13B7
https://poytakirjat.pyhanta.fi/D10_Pyhanta/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=3979BA43X1513X46F4XA31BX47E221113C03
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115 
Tiedoksiantoasiat 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 

Maakuntahallituksen pöytäkirja 17.8.2026 pidetystä kokouksesta on 
julkaistu ja on liitteineen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton internet-
sivuilla: 
 
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös   

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
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116 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 14.9.2026     
    
 

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
 
 


