
 

 

 
Merkkipäiväsäännön päivittäminen 
  
Yhteistoimintaryhmä 3.9.2026 § 14  
  
 
 
Valmistelija vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Merkkipäiväsääntöön on päivitetty pitkistä palvelussuhteista myönnettäviin 
vapaapäiviin oikeuttavan palveluajan laskentatapa. Aikaisempi 
laskentatapa huomioi toistaiseksi voimassa olevan sekä sitä edeltävän 
yhtäjaksoisen määräaikaisen palvelussuhteen. Kunnan useat pitkäaikaiset 
palvelussuhteet ovat alkaneet määräaikaisilla palvelussuhteilla, jotka eivät 
ole olleet yhdenjaksoisia. Jotta henkilöstöä voidaan huomioida 
tasapuolisemmin, poistetaan ohjeesta palvelussuhteiden 
yhdenjaksoisuuden edellytys. 
 
Pitkistä palvelussuhteista kertyvät palkalliset vapaapäivät ja niihin 
oikeuttavan palveluajan laskentatapa on kirjattu myös kunnan poissaolo-
ohjeeseen. Poissaolo-ohjetta tulee tarkistaa päivitetyn ohjeen mukaisesti. 
 
Syntymäpäivien muistaminen muutetaan vastaamaan työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaisia ikävuosia, joista myönnetään palkallinen 
vapaapäivä. 
 

Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 
 

Päätösehdotus  
Yhteistoimintaryhmä hyväksyy päivitetyn merkkipäiväsäännön ja esittää 
sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Yhteistoimintaryhmä 
esittää, että kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstö- ja talousjohtajan 
tekemään teknisen korjauksen poissaolo-ohjeeseen.  
 

Päätös   
Hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 14.9.2026     
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Esittelijä vs. henkilöstö- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä merkkipäiväsäännön. Kunnanhallitus 
päättää valtuuttaa henkilöstö- ja talousjohtajan tekemään teknisen 
korjauksen poissaolo-ohjeeseen. 
 

Päätös   
  

 


