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vs. henkildsto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Merkkipaivasaantddn on paivitetty pitkista palvelussuhteista mydnnettaviin
vapaapaiviin oikeuttavan palveluajan laskentatapa. Aikaisempi
laskentatapa huomioi toistaiseksi voimassa olevan seka sita edeltavan
yhtdjaksoisen maaraaikaisen palvelussuhteen. Kunnan useat pitkaaikaiset
palvelussuhteet ovat alkaneet maaraaikaisilla palvelussuhteilla, jotka eivat
ole olleet yhdenjaksoisia. Jotta henkilost6a voidaan huomioida
tasapuolisemmin, poistetaan ohjeesta palvelussuhteiden
yhdenjaksoisuuden edellytys.

Pitkista palvelussuhteista kertyvat palkalliset vapaapaivat ja niihin
oikeuttavan palveluajan laskentatapa on kirjattu myds kunnan poissaolo-
ohjeeseen. Poissaolo-ohjetta tulee tarkistaa paivitetyn ohjeen mukaisesti.

Syntymapaivien muistaminen muutetaan vastaamaan ty6- ja
virkaehtosopimuksen mukaisia ikdvuosia, joista mydnnetaan palkallinen
vapaapaiva.

vs. henkil0sto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna
Yhteistoimintaryhma hyvaksyy paivitetyn merkkipaivasaannon ja esittaa
sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Yhteistoimintaryhma

esittaa, etta kunnanhallitus valtuuttaa henkilosto- ja talousjohtajan
tekemaan teknisen korjauksen poissaolo-ohjeeseen.

Hyvaksyttiin.

vs. henkildsto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Kunnanhallitus paattda hyvaksya merkkipaivasdannon. Kunnanhallitus
paattaa valtuuttaa henkildsto- ja talousjohtajan tekemaan teknisen
korjauksen poissaolo-ohjeeseen.



