Perehdytyspaketti
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Valmistelija vs. henkildsto- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Uuden tydntekijan vastaanottaminen ja ohjaaminen tydhdn ja tyétehtaviin
on perehdytysta. Yhteisten pelisdantdjen ja tekemisen tapojen esiin
tuominen auttaa uutta tyontekijaa sujuvaan tyon aloitukseen. Edellytykset
tydn tekemiseen paranevat ja samalla voidaan siirtdd kokemukseen
perustuvaa tietoa. Perehdyttamista tarvitsevat kaikki tydnsa aloittavat niin
maaraaikainen kuin vakituinen henkilostd seka tehtavia kunnan sisalla
vaihtavat. Perehdytys on palvelussuhteen tarkeimpia koulutuksia.

Perehdytyspaketin tarkoitus on antaa tiivistetysti perustietoja tyépaikan
yhteisista toimintatavoista, jotka koskevat koko henkiléstdéa. Tehtavat ja
toimipisteet ovat erilaisia ja siksi toimialat laativat lisdksi omia
perehdytysasiakirjoja, joiden laadinnasta vastaavat toimialajohtajat ja
esihenkilot.

Tydssa tarvittavia yhteystietoja seka jarjestelmien linkkeja on sisallytetty
ohjeeseen. Linkkien toimivuutta ja yhteystietoja tarkistetaan maaraajoin
teknisin tarkistuksin.

Esittelija vs. henkildstd- ja talousjohtaja Pikkarainen Minna

Paatésehdotus
Yhteistoimintaryhma hyvaksyy perehdytyspaketin ja esittaa sen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Kunnanhallitus valtuuttaa henkilosto- ja
talousjohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia perehdytyspakettiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 14.9.2026
67/01.00.00/2026

Esittelija kunnanjohtaja Yrjana Samuli
Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattda hyvaksya perehdytyspaketin. Kunnanhallitus

paattaa valtuuttaa henkildsto- ja talousjohtajan tekemaan teknisia
tarkistuksia perehdytyspakettiin.

Paatos



