
 
 

 

40 SIVISTYSLAUTAKUNTA  Osavuosiraportti 31.8.2026 

 

404 Hallinto ja sivistystoimisto 

Palvelusuunnitelma 
Päivähoito-, varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-, ja vapaa-ajanpalveluiden hallinnointi 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Toimintasuunnitelma 

2026 

Mittari Toteuma 

Sivistysosaston 

palveluiden 

kustannustehokas ja 

laadukas tuottaminen 

Tuotetaan 

sivistysosaston sisäiset 

palvelut ajallaan, 

tiedotetaan riittävästi. 

 

Työtyytyväisyyskysely 

 

 

 

 

Helmi-maaliskuussa 

toteutettu kaikkia kunnan 

työntekijöitäkoskeva 

työtyytyväisyyskysely.  
 

 

 
400 Hallinto ja 

sivistystoimisto 

Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot -  -  - 

Toimintamenot -54 206,00 -47 320,85  87,3 

Toimintakate -54 206,00 -47 320,85                                       87,3 

Poistot                                          

€/asukas TA2026/1641 -33,0 -28,8                                    87,3 

 
Selitys poikkeamalle 

Tiedonhallinnan ja sähköisen arkistoinnin ohjelmistojen tiliöinti muutettu keskitetysti sivistyslautakunnan hallintoon. 

Versiopäivityksiin ei ennalta ole pystytty varautumaan. 

 

405 Keskuskeittiö 

Palvelusuunnitelma 
Keskuskeittiön palvelut siirtyvät vuoden 2023 alussa Inhouse-yhtiölle. Pyhännän kunta toimii tilojen ja isojen 

kiinteiden laitteiden vuokraajana. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 

2026 

Mittari Toteuma 

Keittiötilan ja laitteiden 

kunnosta huolehtiminen 

Laitekannan uusiminen 

ja tilojen kunnossapito. 

Hankitut laitteet ja tehdyt 

kunnostustyöt. 

Laitteiden kunnostuksia 

tehty tarpeen mukaan.  

 
405 Keskuskeittiö Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot 18 390,00  12 264,00 66,7 

Toimintamenot -15 200,00 -11 394,63 75,0 

Toimintakate 3 190,00 869,37 27,3 

Poistot -12 986,00 -7 575,33 58,3 

€/asukas TA2026/1641 194,4                                      75,6 38,9 

 
Selitys poikkeamalle 

 



410 Perusopetus 

Palvelusuunnitelma 
Perusopetuksen kasvatus- ja opetustyön tavoitteena on ympäristön tukemana tarjota oppilaalle elämässä tarvittavat 

monipuoliset perustiedot ja -taidot, jotta hänestä kehittyisi tasapainoinen, toimintakykyinen, vastuullinen sekä elämää 

arvostava ja kunnioittava ihminen. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 2026 Mittari Toteuma 

Pätevä henkilökunta Avoimiin virkoihin ja 

toimiin pyritään saamaan 

muodollisesti kelpoiset 

työntekijät/viranhaltijat 

Muodollisesti kelpoiset/ 

muodollista kelpoisuutta 

vailla olevat työntekijät 

Opettajista päteviä 19/21 

(90%) 

Ohjaajista päteviä 12/13 

(92%) 

 

Toisen asteen 

koulutuspaikka Pyhännän 

perusopetuksen 

päättävälle 

Oppilaanohjaaja ja etsivät 

nuorisotyöntekijät 

yhteistyössä varmistavat 

kaikille perusopetuksen 

päättäville oppilaille 

sopivan 

jatkokoulutuspaikan 

löytymisen 

Toisen asteen 

koulutuspaikan 

vastaanottaneet 

Toisen asteen 

koulutuspaikan 

vastaanotti 100% 

koulunsa päättäneistä. 

Koulukiinteistön kunnosta 

huolehtiminen 

Kuntokartoituksessa 

ilmenneiden kohtien 

korjaaminen 

suunnitelman mukaisesti 

Tehdyt toimenpiteet Alakoulun ilmanvaihto 

puhdistettu. Äidinkielen 

luokan varastoon tehty 

tiivistyksiä.  

Oppilaiden 

opiskelumotivaation 

kasvu 

Aktivoidaan 

oppilaskuntaa koulun 

kehittämiseen ja 

oppilaskunnanhallitus 

järjestää tapahtumia 

koulussa.  

 

Oppilashuoltoryhmä 

tarjoaa yläkoulun 

oppilaille aamiaista ja 

kahvivälitunteja.  

 

Oppilailla välituntitila. 

 

 

 

 

Oppilaille hankitaan 

aktiviteettia välitunneille. 

Tehdyt aloitteet 
 

 

 

 

 

 

Tarjottuihin tapahtumiin/ 

tuokioihin osallistuvien 

määrä 

 

 

 

 

 

 

 

Hankitut aktiviteetit.  

 

Oppilaskunta on 

järjestänyt tapahtumia 

lukuvuoden aikana ja 

pitänyt kioskia oppilaille. 

 

 

 

Kahvivälitunnit 

toteutuneet 

kevätlukukaudella. 

 

 

Isompi välituntitila ei ole 

toteutunut 

tilakapasiteetin 

suuruuden takia. 

 

Oppilaille on hankittu 

pelejä välitunneille.  

 

Huoltajien aktivoiminen 

koulun toimintaan 

Vanhempainillat 

 

 

Vanhempainvartit 

 

 

Huoltajien tekemät 

aloitteet koulun 

toimintaan 

 

Wilman käytön 

aktivoiminen 

Pidetyt vanhempainillat 

 

 

Pidetyt vanhempainvartit 
 

 

Annetut aloitteet 

 

Vanhempainiltoja tulossa 

lokakuussa.  
 

Luokanvalvojat pitäneet 

vanhempainvartteja.  
 

Ei aloitteita.  
 

 

 

Wilman käyttö hieman 

parantunut.  



 
410 Perusopetus Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot 303 700,00 245 585,24 80,9 
Toimintamenot -3 113 608,00 -2 181 100,81 70,1 

Toimintakate -2 809 908,00 -1 935 515,57 68,9 

Poistot -59 394,00 -39 594,80 66,7 

€/asukas TA2026/1641 -1712 -1179 68,9 

 

 
Selitys poikkeamalle 

 

 

 

 

 

 

420 Esiopetus 

Palvelusuunnitelma 
Toiminnan tavoitteena on tasapainoinen ja iloinen lapsi, joka saa kokea tekemisen ja onnistumisen riemua. Lapsen 

itsetunto vahvistuu ja hän ottaa huomioon myös toiset. Esikouluvuoden aikana vahvistetaan lapsen kouluvalmiuksia ja 

pyritään joustavaan perusopetukseen siirtymiseen. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 

2026 

Mittari Toteuma 

Pätevä henkilökunta Avoimiin virkoihin ja 

toimiin pyritään saamaan 

muodollisesti kelpoiset 

työntekijät/viranhaltijat.  

 

Varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja työkentän 

vakiintuminen. 

Muodollisesti 

kelpoiset/muodollista 

kelpoisuutta vailla olevat 

työntekijät. 

 

Varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan työaika 

varhaiskasvatuksessa/esik

oulussa 

Opettajista päteviä 

2/3(67%) 

Ohjaajista päteviä 4/4 

(100%) 

 

Kevät lukukaudella yksi 

päivä viikossa ja syys 

lukukaudella kaksi 

päivää viikossa. 

Ryhmäkoot lähellä 

valtakunnallisia 

suosituksia 

Huolehditaan riittävästä 

määrästä työntekijöitä. 

Ryhmäkoko/työntekijä 13 lasta/opettaja/ryhmä, 

lisäksi 2 

avustajaa/ryhmä. 

Huoltajien aktivoiminen 

esikoulun toimintaan 

Huoltajatapaamiset 

 

 

Vanhempainillat 

 

Tapaamisten määrä 

 

 

Vanhempainiltojen määrä 

Kaikkien huoltajat 

tavattu.  

 

Yksi vanhempainilta.  

 
420 Esiopetus Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot 14 000,00  13 387,52 95,6 
Toimintamenot -251 120,00 -165 554,77 65,9 

Toimintakate -237 120,00 -152 167,25 64,2 
Poistot    

€/asukas TA2026/1641 -144 -92,7 64,4 

 
Selitys poikkeamalle 

 

 

 



 

430 Varhaiskasvatus 

Palvelusuunnitelma 
Päivähoito on kunnallista varhaiskasvatuspalvelua, jota Pyhännän kunnassa tarjotaan vuonna 2026 kahdessa 

päiväkodissa ja yhden perhepäivähoitajan kotona. Varhaiskasvatuksen hoitopaikka järjestetään lakiin 

kirjattujen määräaikojen puitteissa. Hakemuksissa otetaan huomioon lapsen tarpeet ja hoitopaikka toteutuu 

sen mukaisesti.  
 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 

2026 

Mittari Toteuma 

Riittävät hoitopaikat 

varhaiskasvatuksessa  

Varhaiskasvatuksen 

hoitopaikan 

järjestäminen lain 

edellytysten mukaisesti. 

Lasten määrä 

suhteutettuna ryhmän 

kokoon.  
Täyttöaste 

 

Käyttöaste 

 

 

 

päiväkoti 76 % 

perhepäivähoito 99 % 

päiväkoti 74 % 

perhepäivähoito 87 % 
 

Laadukas ja 

yksilöllisesti huomioiva 

varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatus on osa 

lapsen kasvun polkua, 

jonka aikana lasta 

tuetaan kasvussa ja 

kehityksessä yhdessä 

huoltajien sekä 

tarvittaessa muiden 

toimijoiden kanssa. 

Lapsen mahdolliset 

tuen tarpeet 

huomioidaan 

yksilökohtaisesti.  

 

Varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan 

palvelut. 

Käydyt 

varhaiskasvatussuunni-

telma keskustelut 

vanhempien kanssa. 

 

Yhteistyö muiden 

toimijoiden kanssa.  

 

 

Tuen tarpeen arviointia 

tarpeen mukaan.  

 

 

Varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan 

palvelujen toteutuminen 

ryhmä- ja 

lapsikohtaisesti.  
 

Varhaiskasvatussuunnitelmat 

päivitetty ja arvioitu keväällä. 

 

 

 

Yhteistyötä tehty 

lapsilähtöisesti puhe- ja 

toimintaterapian osalta.  

 

Tuen tarpeet kartoitettu ja 

tukea annettu tarpeen 

mukaan.  

 

Varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan kanssa tehty 

yhteistyötä aktiivisesti., 

ryhmä- ja lapsien tarpeet 

huomioiden.   

Riittävä määrä pätevää 

kasvatushenkilöstöä 

Lakiin perustuen riittävä 

ja osaava henkilökunta 

ryhmäkohtaisesti 

lapsimäärä huomioiden. 

 

Henkilöstön täydennys- 

ja lisäkoulutus 

ammattialoittain. 

Lapsiryhmissä 

varhaiskasvatuksenopett

aja ja riittävä määrä 

lastenhoitajia. 

  

Koulutuspäivien 

toteutumisen määrät.  

Lapsiryhmissä on ollut 

ryhmäkohtaisesti riittävä 

määrä henkilöstöä.  

 

 

 

Henkilöstön koulutukset 

yhteensä 23 pv.  

 

 

 

 

 
430 Varhaiskasvatus Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot 14 000,00  14 310,07                                     102,2 

Toimintamenot -1 442 621,00 -912 252,76                                       63,2 

Toimintakate -1 428 621,00 -897 942,69                                          62,9 

Poistot -1 342,00 -782,46 58,3 

€/asukas TA2026/1641 -870 -547 62,9 

 



Selitys poikkeamalle 

Perhepäivähoitajista toinen aloittanut maaliskuussa. Toinen perhepäivähoitaja työskennellyt päiväkodilla huhti-

kesäkuussa. Kesän aikana perhepäivähoitajien lapset on hoidettu tarpeen mukaan päiväkodissa.  

460 Vapaa-aikatoimi 

Palvelusuunnitelma 
Vapaa-aikatoimen tehtävänä on tarjota kuntalaisille hyvinvointia tukevia ja lisääviä vapaa-ajan palveluita. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 

2026 

Mittari Toteuma 

Mahdollistetaan 

monipuolinen 

harrastustoiminnan 

saatavuus. 

Järjestetään ohjattuja 

liikuntaryhmiä riittävillä 

resursseilla eri 

ikäryhmille. 

Ohjatut toiminnat ja 

kävijämäärät 

Suomenmallin 

kerhotoiminta 18 kpl, 

1 kpl alle kouluikäisille,  

1kpl senioreille. 

Osallistujamäärät 5-40 

kerhosta riippuen.  

Nuorisotila avoinna 2x 

viikko 
Monipuoliset tapahtumat Tapahtumia järjestetään 

ympärivuoden eri 

ikäryhmille 

Ohjatun toiminnan 

määrät. 

Muut toiminnot. 

Tapahtumat 25kpl 

Kesäleirit 3kpl 

Kesäkerhot 6kpl 

Kilpailut 6kpl 

Kuntalaisten 

osallistaminen 

Osallistava budjetointi Tehdyt toimenpiteet 64 ehdotusta-> 9 

tapahtumaa äänestyksessä. 
Suunnistuskartta + 

tapahtuma sai eniten ääniä. 
Suunnistuskartta 

valmistunut Ahvenjärvelle. 

 
460 Vapaa-aikatoimi Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot  11 800,00 -10 549,23                                  89,4 
Toimintamenot -321 685,00 -163 400,14                                  50,8 
Toimintakate -309 885,00 -152 850,91 49,3 
Poistot -38 330,00 -22 013,67 57,4 

€/asukas TA2026/1641 -188 -93 49,5 

 
Selitys poikkeamalle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

490 Kulttuuritoimi 

Palvelusuunnitelma  
 

Pyhännän kunnan kulttuuritoimen tarkoituksena on laadukkaiden kulttuuritapahtuminen järjestäminen 

kuntalaisille sekä kuntalaisten virkistyksen, hyvinvoinnin ja sivistyksen lisääminen. 
 

Toiminnalliset tavoitteet 
Tavoite Toimintasuunnitelma 2026 Mittari Toteuma 

Kulttuurisen 

hyvinvoinnin lisääminen. 

Tarjotaan monipuolisia 

kulttuuripalveluja ja 

pyritään kuulemaan 

tarjonnassa ehdotuksia 

tapahtumista/esiintyjistä. 

Tilaisuuksien määrä. 14 tapahtumaa +  

5 näyttelyä 

Pyritään säilyttämään 

lukemisharrastus. 

Lainaus pysyy viime 

vuosien tasolla 

Lainojen määrä. 18 794 kpl lainaa 

Huolehditaan kirjaston 

aukioloaikojen 

riittävyydestä 

Kirjaston aukioloajat ovat 

asiakasystävälliset 

Fyysiset käynnit/asukas 11.47 

Kehitetään kirjastoa 

monipuolisemmaksi. 

Kirjasto järjestää 

asiakkailleen monipuolisia 

toimintaansa kuuluvia 

tapahtumia. 

Tapahtumamäärä. 14 tapahtumaa 

Kirjasto ja 

lukemisharrastus 

tutuksi. 

Kirjasto tukee lasten ja 

nuorten lukuharrastusta 

järjestämällä 

kirjastonkäytön opetusta, 

kirjavinkkausta, 

satutunteja ja 

kirjailijavierailuja. 

Lasten- ja nuorten 

kirjallisuuden lainauksien 

osuus 

kokonaiskirjalainauksesta. 

 

Tapahtumamäärä. 

64,72 % 

 

 

 

 

15 tapahtumaa 

 
490 Kulttuuritoimi Talousarvio Toteuma % 

Toimintatuotot                           37 467,00 21 650,02 57,8 
Toimintamenot -419 367,00 -250 004,13                                59,6 

Toimintakate -381 900,00 -228 354,11 59,8 

Poistot -17 895,00 -10 438,40 58,3 

€/asukas TA2026/1641 -232 -139 59,9 

 
Selitys poikkeamalle 

 

 


